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KENNZAHLEN DER YOC-GRUPPE

UMSATZ UND ERGEBNIS (IN TEUR)

Gesamtumsatz

National

International

Rohertragsmarge (in %)

Gesamtleistung

EBITDA

EBITDA-Marge (in %)

Ergebnis nach Steuern

Ergebnis je Aktie verwdssert (in EUR)

Ergebnis je Aktie unverwdssert (in EUR)

MITARBEITER

Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter?

Gesamtleistung je Mitarbeiter (in TEUR)

BILANZ UND KAPITALFLUSSRECHNUNG (IN TEUR)

Bilanzsumme zum 31. Dezember

Operativer Cash-Flow

Auf Basis der festangestellten Mitarbeiter
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Bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Kennzahlen kdnnen aufgrund kaufmdénnischer Rundungen Differenzen auftreten.
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YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

BRIEF AN DIE AKTIONARE

Sehr verehrte Aktiondrinnen
und Aktiondre,

der digitale Werbemarkt ist in den letzten Jahren zum
weltweit wichtigsten Kanal fir Werbung herangewachsen.
Gleichzeitig erlebte dieser einen starken Wandel: Der
automatisierte Handel von digitalen Werbefldchen findet
nunmehr breite Anwendung, sodass der Grof3teil digitaler
Werbebudgets mittlerweile in Echtzeit— programmatisch
— gehandelt wird. Dies trifft insbesondere im Bereich
der mobilen Werbeausgaben fir Display Werbung
zu — in diesem Segment werden bereits rund 70 % aller
Werbeausgaben automatisiert gehandelt.

Um von dieser massiven Verdnderung des Einkaufs-
prozesses digitaler Werbung zu profitieren, fihrte die
YOC-Gruppe vor drei Jahren die leistungsstarke Supply
Side-Plattform (SSP) VIS.X® in den Markt ein. Unser Unter-
nehmen positioniert sich hierdurch als Entwickler hoch-
leistungsfahiger Software im Markt fir Werbetechnologie.

Das Alleinstellungsmerkmal der VIS.X®-Plattform
ist dabei der Handel nicht standardisierter, hoch-
wirksamer Werbeformate. Erst dadurch wird es moglich,
die eigenentwickelten High-Impact-Werbeformate von
YOC im programmatischen Trading verfligbar sowie
skalierbar handelbar zu machen. Wahrend die Plattform
im Geschaftsjahr 2019 bereits umfangreich von Medien-
partnern eingesetzt wurde, erreichten sowohl der Funk-
tionsumfang als auch das Handelsvolumen im Jahr 2020
ein entscheidendes Niveau fir unser Unternehmen.

Durch die Bereitstellung von VIS.X® erméglicht die
YOC-Gruppe ein optimales Werbeerlebnis fir Werbe-
treibende, Medienanbieter (Publisher) und Nutzer des
mobilen Internets sowie mobiler Applikationen und bedient
die Bedurfnisse der involvierten Parteien optimal:

> Unsere Werbekunden erhalten durch die Verwendung
von VIS.X® und den aufmerksamkeitsstarken Werbe-
formaten von YOC die Mdéglichkeit, die Bekanntheit
ihrer Marke oder ihrer Produkte in Verbindung mit
hochwertigem Werbeinventar zu steigern;

> Die Nutzer des mobilen Internets erhalten dabei far
sie relevante, interessante Werbebotschaften, ohnein
ihrem Lesefluss gestort zu werden;

> Unsere Partner auf der Angebotsseite, renommierte
Anbieter von Premium-Medieninhalten (Premium-
Publisher), bieten eine globale Media-Reichweite in
Form von mobilen Internetportalen sowie mobiler
Applikationen an und profitieren von der hohen Mone-
tarisierung durch VIS.X®.

Das zurtckliegende Jahr 2020 war nicht nur turbu-
lent, sondern hat das Leben der Menschen weltweit
beeinflusst, herausgefordert und verdndert. Mit der
COVID-19-Pandemie ist ein unvorhergesehenes Ereignis
auf die globale Staatengemeinschaft, aber auch auf die
Weltwirtschaft zugekommen. Die mit der Pandemie ver-
bundenen Herausforderungen sind noch immer so vielfdltig
wie enorm. Niemand, ob Individuum, Institution oder



wirtschaftliche Entitdt, blieb und bleibt unbetroffen. Dabei
wirken die wirtschaftlichen Folgen der sich wiederholenden
internationalen Lockdown-MaRnahmen stark und
bedrohen ganze Makrodkonomien wie einzelne Firmen
oder Geschaftsmodelle.

Die negativen Auswirkungen der Pandemie wirkten sich
auch auf das Einkaufsvolumen unserer Werbekunden
aus. Nach zwei erfolgreichen Auftaktmonaten des
Geschdftsjahres 2020 mussten wir bereits im Mdrz
Stornierungen und Buchungsrickgdnge hinnehmen.
Besonders betroffen war das zweite Quartal 2020, bevor
die Gesellschaft im zweiten Halbjahr 2020 wieder ein
verstdrktes, profitables Wachstum verzeichnen konnte.
Unmittelbar zu Beginn der Krise implementierten wir
verschiedene GegenmafRnahmen zur Kostensenkung und
konnten dadurch die wirtschaftlichen Auswirkungen der
Pandemie auf die Gesellschaft schnell und konsequent
begrenzen.

Mein personlicher Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen,
die nicht nurim Geschdftsjahr 2020, sondern jeden Tag mit
Leidenschaft an der Umsetzung unserer Vision, namlich
allen ein besseres Werbeerlebnis zu verschaffen, arbeiten.
Zusdatzlich gebihrt mein Dank unserem Aufsichtsrat, der
uns umsichtig und couragiert unterstitzt, die YOC-Gruppe
zu stdrken und weiterzuentwickeln.

Trotz der widrigen Umstdnde steigerte die YOC-Gruppe
im Geschaftsjahr 2020 ohne Berlicksichtigung der nicht
fortgefiihrten Geschdftsbereiche ihre Umsatzerlése auf
Konzernebene auf 15,5 Mio. EUR (2019: 14,9 Mio. EUR).
Nach einem Umsatzrickgang im ersten Halbjahr 2020
in Hohe von 6 %, konnten die Umsatzerldse im zweiten
Halbjahr 2020 bereits wieder um 10 % im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum gesteigert werden.

Somit gelang es uns, die negativen wirtschaftlichen Folgen
der COVID-19-Pandemie auf die Geschdaftsentwicklung
2020 einzuddmmen:

> Das Transaktionsvolumen unserer eigenentwickelten
Werbeformate belief sich auf rund 50 % am Gesamt-
umsatz des Unternehmens;

> Erstmalig konnte im Dezember 2020 Uber unsere
unternehmenseigene Technologieplattform VIS.X®
ein Umsatz auf Monatsebene von lber 1,0 Mio. USD
erzielt werden;

> Die Rohertragsquote des Unternehmens konnte erneut
gesteigert werden und betrug 40,6 % (2019: 39,0 %);

> Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) erreichte 1,8 Mio. EUR.
Infolgedessen konnte ein Konzernergebnis nach Steuern
in Héhe von 0,3 Mio. EUR (2019: Jahresfehlbetrag in
Hoéhe von 0,5 Mio. EUR) erzielt werden.

Im laufenden Geschdaftsjahr 2021 flgen wir unserer Platt-
form VIS.X® viele neue Funktionen hinzu. Wir bauen unsere
Reichweite und das verfigbare Media-Inventar durch
die kontinuierliche Integration neuer Publisher stark aus.
Wir binden neue Einkaufsplattformen an VIS.X® an und
ermoglichen somit vielen weiteren Media-Einkdufern den

Zugang zu unserer Plattform. Wir entwickeln kontinuierlich
innovative, hochwirksame Werbeprodukte und machen
diese Uiber VIS.X® programmatisch in Echtzeit handelbar.

Alle diese Schritte positionieren YOC als technologiebasierten
Anbieter fur High-Impact Programmatic Advertising
an der Spitze des Werbemarktes. In Konsequenz sollte
sich das Handelsvolumen unserer Plattform VIS.X®, die
bereits im vergangenen Geschaftsjahr Treiber unserer
Unternehmensentwicklung war, deutlich steigern.

Insgesamt rechnen wir fir die YOC-Gruppe im Geschdfts-
jahr 2021 mit steigenden Umsatzerldsen im Bereich
von 17,0 Mio. EUR bis 18,0 Mio. EUR. Parallel dazu
sollte ein erhdhtes operatives Ergebnis (EBITDA) in
Hoéhe von 1,8 Mio. EUR bis 2,3 Mio. EUR resultieren, da
unsere Kostenstruktur nur unterproportional ansteigen
wird. Der Konzernliberschuss der Gesellschaft fur das
Jahr 2021 wird sich infolgedessen deutlich erhéhen und
bei voraussichtlich 0,8 Mio. EUR bis 1,3 Mio. EUR liegen.

Verehrte Aktiondrinnen und Aktiondre, die VIS.X®-Plattform
und die YOC-eigenen Werbeformate bilden die Basis zur
Differenzierung des Angebotes von YOC im internationalen
Markt fir digitale Werbetechnologie. Infolgedessen
investieren wir konsequent in die Weiterentwicklung
unserer Plattform und unserer Produkte. Das Ziel ist
dabei die kontinuierliche Verbesserung der Software,
sodass unseren Partnern ein umfangreicher, effizienter
und innovativer Weg geboten wird, hochwirksame
Werbemittel in Kombination mit den besten Werbepldtzen
automatisiert zu handeln.

Aktuelle Beispiele fir den Erfolg unserer Strategie
sind unter anderem die EinfUhrung der einheitlichen
Management Oberfldche zur Steuerung der gesamten
VIS.X®-Plattform, die Entwicklung des VIS.X®-SDK zur
Monetarisierung von mobilen Applikationen sowie der
Marktstart der neuen Werbeproduktlinie YOC Branded
Takeover.

Fur die Zukunft sind wir positiv gestimmt und verfolgen
unsere strategische Mission, mit der VIS.X®-Plattform
eine bessere Werbeerfahrung flr jeden zu erreichen,
konsequent weiter. Ein wesentlicher Bestandteil
dieser Strategie werden somit auch weiterhin steigende
Investitionen in Innovationen sein. Dadurch bauen wir
unsere Wettbewerbsposition wirksam aus und legen
das Fundament fur die weitere Wertsteigerung der
Gesellschaft.

Ich danke lhnen herzlich fur das entgegengebrachte
Vertrauen und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit

mit Ihnen. Bleiben Sie sowie |hre Familien gesund!

Herzliche Griie,

-

& %& /{WL?

DIRK-HILMAR KRAUS
CEO
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YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

DIE YOG-AKTIE

AKTIONARSSTRUKTUR DER YOC AG

43,38 %

Free float

043 %

0,12 %

YOC AG (eigene Aktien)

19,94 %

3.292.918

Anzahl der Aktien zum 31.12.2020

Vorstand?

1,15 %

Aufsichtsrat

9,36 %

Peter Zuhlsdorff

10,82 %

Dr. Kyra Heiss

4,19 %

Karl-). Kraus

ANGABEN ZUR NOTIERUNG

INLANDSAKTIE

AKTIENTYP

XETRA

HANDELSPLATZ

PRIME STANDARD

BORSENSEGMENT

1) Die Beteiligung der dkam GmbH ist Dirk-Hilmar Kraus zuzurec!

*’

Dr. Martin Steinmeyer

9,00 %

093213

WERTPAPIERKENNNUMMER

DE0005332735

ISIN

hnen.

Euroweb Beteiligung GmbH



KURSENTWICKLUNG DER YOG AG IM GESCHAFTSJAHR 2020

100%

80%

60%

40%

20%

0%

-20%

-40%
02.01.2020 30.03.2020

ANGABEN ZUR AKTIE IM
JAHRESVERGLEICH

4,206/8,006

JAHRESSCHLUSSKURS 2019 / 2020

+8048 %

VERANDERUNG

6,046/8,06

HOCHSTKURS 2019 / 2020

+34,11 7%

VERANDERUNG

3,926/2,54€

TIEFSTKURS 2019/ 2020

-21,84 %

VERANDERUNG

29.06.2020

28.09.2020 28.12.202
TECDAX

YOC AG

ENTWICKLUNG IN 2020

YOC-AKTIE
4,26 €

AM 02.01.2020

8,00€

AM 30.12.2020

+81,19 %

VERANDERUNG

TECDAX INDEX
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YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

BERIGHT DES AUFSIGHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben und Pflichten im
Geschaftsjahr 2020 nach Gesetz, Satzung und Geschdfts-
ordnung umfassend und sorgfdltig wahrgenommen. Er hat
sich intensiv mit der Lage des Unternehmens beschaftigt
sowie den Vorstand bei der Leitung der Gesellschaft
regelmdRig beraten und dessen Tdtigkeit laufend
Uberwacht.

Dabei hat er sich von der Recht-, Zweck- und Ordnungs-
madRigkeit der Geschdaftsfihrung Gberzeugt.

Die Uberwachung bezog sich auch auf angemessene
MaRnahmen zu Risikovorsorge und Compliance. Der
Aufsichtsrat hat ebenfalls Gberwacht, dass der Vorstand
dieihm nach § 91 Abs. 2 AktG obliegenden Maf3nahmen
in geeigneter Form getroffen hat.

In alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung
fur die Gesellschaft war der Aufsichtsrat unmittelbar
eingebunden und hat diese ausfihrlich erértert.

Der Aufsichtsrat hat sich mittels regelmafiger schriftlicher
und mundlicher Berichte des Vorstands pflichtgemafR mit
der Umsatz- und Ertragslage des Unternehmens, dem
Geschdaftsverlauf, der beabsichtigten Geschaftspolitik
und der Unternehmensplanung sowie dem Risiko-
managementsystem und dem internen Kontrollsystem
befasst.

In Bezug auf Entscheidungen oder MaBnahmen des
Vorstands, die nach Gesetz oder geltender Geschafts-
ordnung des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats
bedirfen, hat der Aufsichtsrat jeweils nach grindlicher
Prafung der unterbreiteten Unterlagen und nach ein-
gehender Erdrterung seine Zustimmung erteilt.

Neben zahlreichen Sachthemen, zustimmungspflichtigen
MaRnahmen und der Geschdftsentwicklung wurden im
Geschdaftsjahr 2020 grundsdtzliche Fragen der Unter-
nehmens- und Produktstrategie, der Finanzierung, der
Entwicklung des internationalen Geschdftes sowie
Personalentscheidungen ausfuhrlich beraten.

Kurzfristige, mittelfristige und langfristige Themen wurden
gleichermafRen behandelt.

ZUSAMMENSETZUNG DES
AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat der YOC AG setzte sich im Jahr 2020
gegenlber dem Vorjahr unverdndert aus drei Personen
wie folgt zusammen: Dr. Nikolaus Breuel bt den
Vorsitz des Gremiums aus. Seine Stellvertretung
Ubernimmt Konstantin Graf Lambsdorff. Komplettiert
wird das Gremium durch das dritte Aufsichtsrats-
mitglied Sacha Berlik.

WESENTLICHE THEMEN DER
AUFSICHTSRATSTATIGKEIT

Im Berichtszeitraum fanden insgesamt funf Prdsenz-
sitzungen des Aufsichtsrats statt. Zudem wurden
telefonische sowie schriftliche Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats durchgefihrt.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand der YOC AG
kontinuierlich Uber die aktuelle Entwicklung der
Geschaftslage und alle wesentlichen Geschdftsvorfalle
unterrichtet.

Uber Vorkommnisse von besonderer Bedeutung wurde
der Aufsichtsrat auch zwischen den Sitzungen durch
den Vorstand informiert. Darlber hinaus fihrten der
Aufsichtsratsvorsitzende und der Vorstand regelmdaRig
Informations- und Beratungsgesprdche.

Der Aufsichtsrat machte ebenfalls regelmdRig von
der Moglichkeit Gebrauch, sich ohne Anwesenheit des
Vorstands zu besprechen und zu tagen.

In allen Prasenzsitzungen und bei den sonstigen Beschluss-
fassungen im Geschdftsjahr 2020 war der Aufsichtsrat
jederzeit beschlussfdhig und vollzahlig.

Anhaltspunkte fir mégliche Interessenkonflikte von
Aufsichtsratsmitgliedern traten im Geschaftsjahr 2020
nicht auf und wurden auch von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats nicht mitgeteilt.

Vorrangige Aufmerksamkeit widmete der Aufsichtsrat
wirtschaftlichen und strategischen Aspekten wie der
Geschaftsentwicklung aller Standorte der Gesellschaft
und dabei vor allem auch den Auswirkungen der COVID-19
Pandemie und hiergegen eingeleiteten MaBnahmen,
der Produktentwicklung, der Weiterentwicklung des
Geschaftsmodells zum Anbieter fiir Werbetechnologie —in
diesem Kontext vornehmlich der Weiterentwicklung der
unternehmenseigenen Handelsplattform VIS.X® —, der
Wirtschafts- und Liquiditdtsplanung der Gesellschaft
sowie der Selbstbeurteilung der Aufsichtsratsarbeit.

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATS

> Im Rahmen der Aufsichtsratssitzung am 13. Januar 2020
befasste sich der Aufsichtsrat intensiv mit der Geschdafts-
und Liquiditatsentwicklung zum Ende des Geschdafts-
jahres 2019 sowie mit dem Wirtschaftsplan sowie der
Liquiditatsplanung fir das Geschdaftsjahr 2020.

> Die Sitzung am 20. April 2020 wurde hauptsdchlich
dem Jahres- und Konzernabschluss 2019 gewidmet. Der
Aufsichtsrat billigte diesen im Rahmen der Sitzung mit



entsprechendem Beschluss. Weitere Tagesordnungs-
punkte waren die erwartete Geschdaftsentwicklung
des laufenden Geschdftsjahres 2020 sowie die ein-
geleiteten Gegensteuerungsmafnahmen im Rahmen
der erwarteten wirtschaftlichen Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie, die Produkt- und Technologie-
entwicklung sowie die Liquiditdtsplanung der
Gesellschaft.

> In der Sitzung vom 24. Juni 2020 standen die erwartete
Geschdaftsentwicklung im ersten Halbjahr des Geschdafts-
jahres 2020 sowie der Entwicklungsstand im Techno-
logie- und Produktbereich im Fokus. Weiteres Thema
dieser Sitzung waren die Vertriebsaktivitdten im
spanischen Markt sowie die umgesetzten Gegen-
maBnahmen im Rahmen der COVID-19-Pandemie.

> In der Sitzung vom 10. September 2020 wurden die
Hochrechnung fiir das Geschdaftsjahr 2020 sowie die
weitere Liquiditadtsentwicklung diskutiert. Neben der
Diskussion uber den aktuellen Fortschritt der YOC-
eigenen Supply Side-Plattform VIS.X® stand die
Betrachtung der Umsatz- und Marktanteil in der
D-A-CH Region im Fokus dieser Sitzung. Weitere
Themen dieser Sitzung waren die Geschdaftsent-
wicklung im spanischen Markt sowie die weiteren
Effekte der umgesetzten GegenmaRBnahmen im
Rahmen der COVID-19-Pandemie.

> Am 17. Dezember 2020 fand die 115. Sitzung des
Aufsichtsrats der YOC AG statt. Der Aufsichtsrat
befasste sich intensiv mit dem Wirtschaftsplan sowie
der Liquiditdtsplanung fir das Geschdaftsjahr 2021
sowie der durchgefiihrten Marketing Aktivitdten fur
das Geschdaftsjahr 2020. Neben der Diskussion uber
den aktuellen Fortschritt der YOC-eigenen Supply
Side-Plattform VIS.X®, stand der Ausblick der
technologischen Roadmap im Entwicklungsbereich im
Fokus dieser Aufsichtsratssitzung.

Darlber hinaus fasste der Aufsichtsrat im Geschafts-
jahr 2020 zahlreiche Beschlisse: Unter anderen am
17. Februar 2020 zum Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 07. Februar 2017 (Entsprechens-
erkldrung) sowie am 17. Dezember 2020 zu den
Nichtprifungsleistungen des Abschlussprifers ab dem
01. Januar 2021 (Pre-Approval-Policy).

Mit Beschlussfassungen vom 20. April 2020 und
25. Juni 2020 erfolgte die Erneuerung der Geschdfts-
ordnung fur den Aufsichtsrat und Vorstand der YOC AG.
Die Beschlussfassung zur Einberufung der ordentlichen
Hauptversammlung 2020 und den zu unterbreitenden
Beschlussvorschldgen erfolgte am 24. August 2020.

CORPORATE GOVERNANCE

Der Aufsichtsrat hat sich auch im Geschdaftsjahr 2020 mit
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 07. Februar 2017 sowie der
ab dem 20. Mérz 2020 geltenden neuen Fassung vom
16. Dezember 2019 beschdftigt. In diesem Zusammenhang
Uberprifte der Aufsichtsrat die Angemessenheit und

Ublichkeit der Vorstandsvergiitung. Weiterhin hat der
Aufsichtsrat die Effizienz seiner Tatigkeit sowie die Inhalte
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung, einschlieBlich
der Entsprechenserkl@rung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex nach § 161 AktG, erortert.

Vorstand und Aufsichtsrat haben im Februar 2021
ihre gemeinsame Entsprechenserkldrung erneuert.
Die Gesellschaft entspricht den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex weitgehend.
Die Entsprechenserkldrung mit Erlduterungen hinsichtlich
der Abweichungen von den Empfehlungen befindet sich
als Bestandteil der Erkl@rung zur Unternehmensfiihrung
als Teil des Lageberichts in diesem Geschdftsbericht.

Zudem wurde die Entsprechenserklarung auf der
Internetseite der Gesellschaft dauerhaft zugdnglich
gemacht. Weitere Informationen zur Corporate
Governance bei der YOC AG kénnen Sie der Erklérung
zur Unternehmensfiihrung in diesem Geschaftsbericht
entnehmen.

PERSONELLE VERANDERUNGEN
IM VORSTAND

Im Geschdaftsjahr 2020 gab es keine personellen
Verdnderungen im Vorstand der Gesellschaft.

AUS- UND
FORTBILDUNGSMASSNAHMEN

Die Gesellschaft hat die Mitglieder des Aufsichtsrats bei
Aus- und Fortbildungsmafnahmen unterstitzt.

Insbesondere wurden die Aufsichtsratsmitglieder uber
kapitalmarktrechtliche Pflichten und aktuelle Themen
wie die Anderung des Deutschen Corporate Governance
Kodex und den sich daraus ergebenden Handlungsbedarf
geschult.

Bei etwaigen personellen Verdnderungen im Aufsichtsrat
wird die Gesellschaft die neuen Mitglieder des Aufsichts-
rats ebenfalls bei ihrer Amtseinfihrung angemessen
unterstitzen.

PRUFUNG DES JAHRES- UND
KONZERNABSCHLUSSES 2020

Der durch den Aufsichtsrat beauftragte Abschlussprifer,
die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, hat den vom Vorstand aufgestellten
Jahres- und Konzernabschluss sowie den in zusammen-
gefasster Form erstellten Lagebericht fur die YOC AG
und den Konzern fir das Geschdaftsjahr 2020 gepruft
und mit einem uneingeschrdnkten Bestdtigungsvermerk
versehen.
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YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

Der Abschlussprufer hat zudem im Rahmen seiner Prifung
zusammenfassend festgestellt, dass der Vorstand ein
den gesetzlichen Vorschriften entsprechendes Risiko-
managementsystem eingerichtet hat und dass dieses
grundsdtzlich geeignet ist, Tendenzen, die die positive
Weiterentwicklung des Unternehmens geféihrden kénnten,
frihzeitig zu erkennen.

Die vorstehenden Unterlagen und die Prifungsberichte
wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig zur
Verfligung gestellt. Die Unterlagen wurden in Anwesenheit
des Abschlusspriifers in der Bilanzsitzung am 20. April 2021
umfassend gepruft und erértert.

Der Abschlussprufer berichtete dabei Giber die wesentlichen
Ergebnisse seiner Prifung und stand fir ergdénzende
Auskunfte zur Verfigung.

Der Abschlussprifer ging auch auf Umfang, Schwerpunkte
und Kosten der Abschlussprifung ein. Umstdnde, die eine
Befangenheit des Abschlussprifers besorgen lassen,
lagen nicht vor.

Den Bericht des Abschlussprufers nahm der Aufsichtsrat
zur Kenntnis und schloss sich dem Ergebnis der Prifung
durch den Abschlussprifer nach seiner eigenen Prifung
an.

Der Aufsichtsrat stimmte weiterhin mit dem Vorstand
in seiner Einschdtzung der Lage der YOC AG und der
YOC-Gruppe uberein.

Da das abschlieBende Ergebnis seiner eigenen Prifung
keine Einwendungen ergab, billigte der Aufsichtsrat
den vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzern-
abschluss sowie den in zusammengefasster Form erstellten
Lagebericht fir die YOC AG und den Konzern fur das
Geschaftsjahr 2020.

Der Jahresabschluss der YOC AG ist damit festgestellt.

DANK AN DEN VORSTAND SOWIE
DIE MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der YOC AG und
aller Konzerngesellschaften fir ihren hohen Einsatz im
zurickliegenden pandemiebedingt herausfordernden
Geschaftsjahr 2020.

Berlin, im April 2021

DR. NIKOLAUS BREUEL
VORSITZENDER
DER AUFSICHTSRAT
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Hublot (LVMH), Osterreich
YOC Inline Video Ad
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Technologie

Marktumfeld Mobile Programmatic Advertising

AA & demoyoc.com [}

schnell an ihre Grenzen und funktionieren

nicht richtig.

Mehr Sicherheit im Verkehr

Untersuchungen zeigen, so Zéhrer, dass 30

Prozent aller Verkehrsfélle durch Ablenkung

durch Handy oder Navi verursacht werden.

.Eine ein df] acherkennung
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BUSINESS MODELL

ABETTER ADVERTISING
EXPERIENCE FOR EVERYONE

Der digitale Werbemarkt ist in den letzten Jahren zum
weltweit wichtigsten Kanal fir Werbung herangewachsen.
Gleichzeitig erlebte dieser einen starken Wandel: Der
automatisierte Handel von digitalen Werbefldchen findet
nunmehr breite Anwendung, sodass der Grof3teil digitaler
Werbebudgets mittlerweile in Echtzeit— programmatisch
— gehandelt wird.

Als eines der ersten Unternehmen fiir Werbung auf mobilen
Gerdten fuhrte YOC mit seiner 20-jahrigen Expertise die
leistungsstarke Plattform VIS.X® in den Markt ein. Durch
die Bereitstellung dieser proprietdren Handelsplattform
ermdglicht YOC ein optimales Werbeerlebnis fir Werbe-
treibende, Medienanbieter (Publisher) und Nutzer des
mobilen Internets sowie mobiler Applikationen.

Das Unternehmen positioniert sich hierdurch als Entwickler
hochleistungsfdhiger Software im Markt fur Werbe-
technologie und bedient mit VIS.X® die Bedurfnisse der
involvierten Parteien optimal:

> Werbekunden erhalten durch die Verwendung von VIS.X®
und den aufmerksamkeitsstarken Werbeformaten
von YOC die Méglichkeit, die Bekanntheit ihrer Marke
oder ihrer Produkte in Verbindung mit hochwertigem
Werbeinventar zu steigern

> Nutzer des mobilen Internets erhalten dabei fir sie
relevante, interessante Werbebotschaften, ohne in
ihrem Lesefluss gestort zu werden

> Partner auf der Angebotsseite, renommierte Anbieter
von Premium Medieninhalten (Premium Publisher)
bieten eine globale Media-Reichweite in Form von
mobilen Internetportalen sowie mobiler Applikationen
an und profitieren von der hohen Monetarisierung der
Plattform VIS.X®

Anders als alle bisherigen Plattformen im Markt, ist
die VIS.X®-Plattform speziell dafir konzipiert worden,
innovative und besonders aufmerksamkeitsstarke
Werbung in groBem Mafstab skalierbar zu liefern.

In Konsequenz hat sich das Unternehmen somit eine
nachhaltige Wettbewerbsposition im Markt fir Werbe-
technologie geschaffen, die es YOC erméglicht, von der
sich global vollziehenden Verschiebung von klassischen
zu digitalen Werbeausgaben nachhaltig zu profitieren
und dabei durch die Entwicklung eigener Software
kontinuierlich den Nutzen von Werbetreibenden, Publis-
hern sowie den Nutzern des mobilen Internets oder mobiler
Applikationen im Blick zu haben.

INVESTITIONEN IN INNOVATION

Die VIS.X® Plattform und die YOC-eigenen Werbeformate
bilden den Differenzierungsfaktor des Angebotes von YOC
im internationalen Markt fir digitale Werbetechnologie.

Infolgedessen investiert das Unternehmen konsequent
in die Weiterentwicklung seiner Plattform und seiner
Produkte.

Das Ziel ist dabei die kontinuierliche Verbesserung
der Software, sodass den Partnern ein umfangreicher,
effizienter und innovativer Weg geboten wird, hoch-
wirksame Werbemittel in Kombination mit den besten
Werbeplatzen automatisiert zu handeln.

Dadurch baut die Gesellschaftihre Wettbewerbsposition
wirksam aus.

Im Geschdaftsjahr 2020 sind Beispiele fur den Erfolg dieser
Strategie unter anderem die Einflhrung der einheitlichen
Management Oberfléche zur Steuerung der gesamten
VIS.X®-Plattform, die Entwicklung des VIS.X®-SDK zur
Monetarisierung von mobilen Applikationen sowie der
Marktstart der neuen Werbeproduktlinie YOC Branded
Takeover.

Die YOC Gruppe wird ihre strategische Mission, mit
der VIS.X®-Plattform ein besseres Werbeerlebnis
fur jeden zu bieten, konsequent weiterverfolgen und
kontinuierlich in die Entwicklung beziehungsweise
Weiterentwicklung ihres Angebots sowie in weitere
Innovationen investieren.
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TEGHNOLOGIE

VIS.X®-PLATTFORM

Mit der Markteinfihrung der Supply Side-Plattform (SSP)
VIS.X® zum Jahresanfang 2018 etablierte sich YOC als
Anbieter hochwertiger Werbetechnologie (Ad Technology)
und Betreiber einer skalierbaren Handelsplattform.

Wadhrend die Plattform im Geschdftsjahr 2019 bereits
umfangreich von Medienpartnern eingesetzt wurde,
erreichten sowohl der Funktionsumfang als auch das
Handelsvolumen im Jahr 2020 ein entscheidendes Niveau
fir das Unternehmen.

Die VIS.X®-Plattform beherrscht als Full-Stack Plattform
drei wichtige Varianten des Handels (Trading) von
digitalem Werbeinventar: vollautomatisiertes Trading
im Open Market, fortgeschrittenes Trading in Private
Marketplace sowie seit 2020 ein garantiertes Trading
im direkten Handel Gber eine eigene Technologie. In der
Kombination mit beliebigen Werbeformaten und der
Auktion unter der Nachfrage aller Marktteilnehmer, erzielt
die Plattform immer das beste Ergebnis fir die Angebots-,
Nachfrage- sowie die Nutzerseite.

Das Alleinstellungsmerkmal der VIS.X®-Plattform ist
dabei der Handel nicht standardisierter, hochwirksamer
Werbeformate. Erst dadurch wird es méglich, die eigen-
entwickelten High-Impact Werbeformate von YOC im
programmatischen Trading verfligbar beziehungsweise
handelbar zu machen.

Auf3erdem wurde die Plattform mit weiteren technischen
Merkmalen ausgestattet, welche die Plattform deutlich
differenzieren und zum Erfolg sowie der Skalierung
beitragen:

UNIVERSAL AD UNIT

Das Konzept der Universal Ad Unit ermdglicht es, alle
verfligbaren Werbeformate auf jeder Platzierung innerhalb
eines mobilen Webportals oder innerhalb einer mobilen
Applikation anzubieten.

Dank dieser Technologie wdhlt die VIS.X®-Plattform in
Echtzeit das optimale Format hinsichtlich der Wirtschaft-
lichkeit und dem Nutzen fur die passende Werbekampagne
aus. Zur Verfliigung stehen hierbei sowohl die hochwirk-
samen Werbeformate von YOC flr eine maximale User
Experience und Wirtschaftlichkeit sowie Standardformate
fur eine breite Anwendungspalette.

ERWEITERTE PREISMODELLE

Die VIS.X®-Plattform ermdglicht den Einkdufern mobiler
Werbung maximale Flexibilitdt in der Wahl des Preis-
modells fur die Auslieferung der Werbeformate. Neben
des gdngigen Tausenderkontaktpreises (CPM) sowie des
Einkaufs Uber ein Cost-per-Click (CPC) Modell kénnen
auf der Plattform auch erweiterte Preismodelle gewdhlt
werden.

Zur Verfigung stehen der Viewable CPM (vCPM), bei
dem die Werbeauslieferung nur dann abgerechnet
wird, wenn die Werbeeinblendung auch tatsdchlich vom
Nutzer gesehen wurde. Fir Video-Werbung ldsst sich der
Einkauf zusatzlich im Rahmen eines Cost-Per-Completed-
View Modells (CPCV) auf vollstdndig gesehene Videos
optimieren.

FORTSCHRITTLICHES MACHINE
LEARNING

In jeder Auktion eines Werbemittelplatzes der VIS.X®
Plattform wird ein Machine Learning Modell angewendet,
welches die Wahrscheinlichkeiten von Sichtbarkeit, Clicks
und potenzieller Durchsicht vorhersagen kann.

Dieses Modell lernt selbststdndig anhand der laufenden
statistischen Daten und optimiert somit die Qualitdt und
Zuverldssigkeit andauernd. Die ermittelten Vorhersagen
werden in Echtzeit berlcksichtigt und modulieren die
Woahrscheinlichkeiten und Preise einer Werbemittelaus-
lieferung entsprechend.

FRAUD PROTECTION

Alle Werbeformate, die auf der Plattform gehandelt
werden, durchlaufen manuelle und automatisierte
Sicherheitskontrollen. Insbesondere im automatisierten
Handel werden dadurch Werbeanzeigen geblockt, die
unangemessen oder illegal sind.

Zusatzlich ermittelt der Fraud Protection Algorithmus
Werbeanzeigen, die schadhafte Programme auf den
Endgerdten der Nutzer ausfihren kdnnten und entfernt
diese, bevor es zur Anzeige kommt. Somit wird die
Sicherheit der Nutzer gewdhrleistet sowie eine konstant
hohe Qualitat an Werbeanzeigen fur die Publisher erzielt.



BRAND-SAFE PREMIUM INVENTAR

Hunderte weltweit renommierte Publisher
sind an die VIS.X® SSP angebunden und
haben bereits die YOC Produkte integriert.
Somit bieten sie allen Kaufern skalierbares,
qualitativ hochwertiges Premium Werbe-
inventar Uber die Plattform an.

a

SN

HIGH-IMPACT WERBEFORMATE

Der programmatische Handel kann mit den
von YOC entwickelten, aufmerksamkeits-
starken Werbeformaten durchgefihrt
werden —und das ganzlich ohne Anpassungen
seitens der eingesetzten Einkaufsplattformen
(DSP) der Kaufer. Die intelligente Technologie
der VIS.X® SSP verwandelt bei jeder Trans-
aktion regulare Werbemittel in Echtzeit in
YOC High-Impact Formate.

HOLISTISCHER ANSATZ

Die VIS.X® SSP vereint alle Vertriebskandle
und Maglichkeiten der Monetarisierung in
einer Gesamtbetrachtung und ermittelt soin
Echtzeit die bestmogliche Verkaufsstrategie
fUr jeden einzelnen Werbeplatz.
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HANDEL IM OPEN
MARKET PLACE (OMP)

Der Open Market Place reprdsentiert einen freien, welt-
weiten Handelsplatz, an dem Werbeinventar in groRen
Mengen unter vielen Teilnehmern extrem skalierbar
gehandelt werden kann. Hierbei verbindet die VIS.X®
Plattform die Angebots- und Nachfrageseite in einer
Auktion und erteilt dem Héchstbietenden den Zuschlag.

Das Angebot von VIS.X® differenziert sich einerseits
durch eine sehr hohe Qualitat an Werbeinventar sowie
andererseits durch eine vollumféngliche Transparenz.
Dadurch wird den Kaufern eine sichere Handelsumgebung
geschaffen und gleichzeitig wird es ihnen ermdglicht,
eine gezielte Auswahl der Werbefldche vorzunehmen.

HANDEL IM PRIVATE
MARKETPLAGE (PMP)

Der Handel im Private Marketplace erméglicht den
Einkdufern von Werbeinventar, Zugriff auf die YOC
High-Impact Werbeformate Uber die Plattform VIS.X®
zu erhalten. Diverse zusdatzliche Handelskriterien konnen
definiert und fiir das Trading in Form von Deals eingestellt
werden, sodass die einkaufenden Marktteilnehmer genau
das Werbeinventar erwerben konnen, das zu den Zielen
der Werbetreibenden passt.

Anders als im Open Market erhalten Kaufer im privaten
Handel einen bevorzugten Zuschlag auf das angebotene
Inventar.

DIREKTER HANDEL

Im Jahr 2020 wurde die VIS.X®-Plattform durch die
Maéglichkeit des direkten Handels erweitert. Neben der
Bereitstellung aller Funktionen, die in Private Marketplaces
zur Verfiigung stehen, ermdglicht der exklusive Handel
den Erwerb einer Volumengarantie fir eine bestimmte
Kampagne fir die Kaufer.

Dadurch kénnen verschiedene Kampagnenziele, ins-
besondere fir das Branding Advertising, noch effektiver
gesteuert werden.

MOBILE WEB UND
IN-APP

In einem ersten Schritt wurde die VIS.X®-Plattform
zielgerichtet auf das Trading von Werbeflachen im
Mobile Internet — der wachstumsstdrkste Kanal unter
den digitalen Medien — optimiert. Somit ist die Plattform
in der Lage, den wichtigsten Kanal fur Internet-Nutzer zu
bedienen und Werbefldchen entweder in Kombination
mit oder ohne den YOC High-Impact Werbeformaten
effizient zu handeln.

Der Einsatz der YOC-eigenen Werbeformate hatin diesem
Kanal auf Grund der Nutzungsart und BildschirmgréRe
einen besonderen Mehrwert.

Werbetreibende erreichen den potentiellen Kunden mit
ihrer Botschaft und erzielen auBergewdhnliche Auf-
merksamkeitswerte, ohne die Nutzerinihrem eigentlichen
Lesefluss zu storen. Die positive Wahrnehmung der Nutzer
der von YOC entwickelten Werbeformate fiihrt dabei
schlieBlich zu einer erhdhten Akzeptanz und Wirkung der
Werbebotschaftim Vergleich zu normalen Werbeformen.

Im Jahr 2020 wurde zusdtzlich das VIS.X® Software
Development Kit (SDK) entwickelt und zum Ende
des Jahres in den Markt eingefiihrt. Es ermdglicht den
Entwicklern von mobilen Applikationen (Mobile Apps),
von der Wertschdpfung durch die VIS.X®-Plattform zu
profitieren und die Werbeauslastung sowie -erldse ihrer
mobilen Applikationen zu verbessern.

Das VIS.X®-SDK wurde speziell konzipiert, um einerseits
die attraktiven Werbeformate von YOC innerhalb
von mobilen Applikationen darstellbar und vor allem
auslieferbar zu machen und andererseits die Integration
so einfach wie moglich zu halten.

Dank der Vorteile des VIS.X®-SDK eréffnet YOC einen
neuen Markt fir die Plattform, wodurch das Wachstum
des gesamten verfiigbaren Werbeinventars der VIS.X®
Plattform im Jahr 2021 spirbar zunehmen wird.



HIGH-IMPACT WERBEFORMATE

Die Ausspielung von High-Impact Werbe-
formatenin einer Premium In-App Umgebung
verschafft Werbetreibenden eine nachhaltige
Werbewirkung. Die wichtigsten Indikatoren
zur Messung von Markenwerbung (Branding
KPI), unter anderem die Marken- und Werbe-
erinnerung, sowie das Werbegefallen, werden
durch die proprietaren YOC Werbeformate
nachweislich gesteigert.

EFFEKTIVE MONETARISIERUNG

Die Akquise von hochwertigen Werbe-
kunden durch eine exzellente Sales Force
sowie die intelligente Technologie des
VIS. X®-SDK ermdglichen es Partnern, mit
nur einer einzigen technischen Integration
eine Maximierung der Werbeerlose flr ihre
mobilen Applikationen zu erzielen.

USER EXPERIENGE

Nutzer werden durch den Einsatz von High-
Impact Formaten zur Interaktion animiert und
erhalten so ein auBergewohnliches Werbe-
erlebnis. Durch die nahtlose Integration in
den redaktionellen Inhalt wird dabei der
Lesefluss nicht gestort und das App-Erlebnis
verbessert.
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MANAGEMENT UND
REPORTING SYSTEM

Die Steuerung der VIS.X®-Plattform erfolgt zentral und
bietet alle erforderlichen Moéglichkeiten, den Handel
granular zu handhaben und zu kontrollieren. Dies
ermoglicht einen besonders effektiven Arbeits- und
Prozessfluss fur Nutzer und Administratoren.

REPORTING SYSTEM

Die VIS.X®-Plattform verfigt Gber ein vielseitiges sowie
performantes Reporting System, welches eine detaillierte
Analyse der Handelsaktivitdten ermdglicht. Historische
und tagesaktuelle Werte konnen Uber alle Kandle
aufgeschlisselt und analysiert werden.

Eine detaillierte Auswertung auf Ebene des Inventars,
der Werbemittel, Kdufer und Plattformen sowie ent-
sprechende grafische Darstellungen der Aktivitaten
verschaffen Ubersichtlichkeit und Entscheidungshilfen
fur die Marktpartner der VIS.X®-Plattform.

Parallel dazu kdnnen Trends und Verdnderungen durch
die Anzeige vorausgegangener Handelszeitrdume schnell
und einfach verfiigbar gemacht werden. Dadurch wird es
unseren Partnern ermdglicht, ebenfalls eigene Analysen
zu erheben.

MANAGEMENT DES
WERBEMITTELINVENTARS

Die Management Oberfldche bietet die komplette
Verwaltung des gehandelten Inventars, der integrierten
Publisher, deren mobile Webseiten beziehungsweise
Apps sowie einzelne Werbefldchen.

Die Steuerung in der Plattform bietet granulare Mdéglich-
keiten, die verfligbaren Werbeformate zu konfigurieren,
Preispunkte zu definieren sowie die Handelskandle zu
bestimmen. Diese Einstellvarianten erlauben es im Rahmen
des Handels, die optimale Kombination aus Ertrag und
User Experience zu realisieren.

DEAL- UND ORDER MANAGEMENT

Kern der VIS.X®-Plattform ist die Steuerung aller laufenden
und neuen Deals im Rahmen von Private Marketplaces
sowie direkter Werbekampagnen. Die Benutzerober-
flache ermdglicht die variable Konfiguration diverser
Targeting-Mdoglichkeiten, die die gezielte Ansprache der
gewinschten Zielgruppe definieren.

Je nach gewdhltem Preismodell optimiert der integrierte
Algorithmus der Plattform automatisiert die optimale
Menge und den Zeitpunkt der Auslieferung.

AUTOMATISIERTE ABRECHNUNG

Das System ist nahtlos mit dem ERP-System des Unter-
nehmens integriert. Die Auftrdge und Lieferdaten aus
dem direkten Vertrieb sowie dem vollautomatisierten
Handel werden automatisch erfasst und mit dem Buch-
haltungssystem synchronisiert.

Dies ermdglicht eine stark skalierbare Buchhaltung und
unterstitzt somit das Wachstum der VIS.X®-Plattform.
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HIGH-IMPACT WERBEFORMATE

YOC entwickelt High-Impact (hochwirksame) Werbe-
formate und vertreibt diese in sechs Produktlinien.
Dabei verfolgt das Unternehmen das Ziel, ein besseres
Werbeerlebnis fur alle zu schaffen.

So sollen Nutzer beim Konsumieren der Inhalte des
mobilen Internets sowie mobiler Applikationen fir sie
relevante sowie interessante Werbebotschaften erhalten
und wahrnehmen, wdhrend Werbetreibende durch den
Einsatz der kreativen Werbeformate gleichzeitig eine
bessere Werbewirkung erzielen und Publisher von der
Wertschopfung dieser Technologie profitieren.

Jede Produktlinie kann flexibel eingesetzt und um zusdtz-
liche Konfigurationen (Features) erweitert werden.

NIELSEN STUDIE

Im Oktober 2020 untersuchte YOC im Rahmen einer
internationalen Studie in Kooperation mit dem globalen
Datenanalyse- und Marktforschungsunternehmen Nielsen
die Wirkung der eigenen YOC High-Impact Werbeformate
im Vergleich zu Standard Werbeformaten.

Durch den Einsatz einer robusten Forced-Exposure-
Methode wurden 3.000 reprdsentativ zusammengesetzte
Studienteilnehmer in Deutschland, Osterreich und Polen
in einer mobilen Online Umgebung zum Effekt der Werbe-
mittel hinsichtlich verschiedener Haupteinflussfaktoren
(Key-Performance-Indikatoren) der Markenwerbung
befragt.

Die Studienergebnisse zeigen, dass YOC High-Impact
Werbeformate einprdgsamer als Standard Werbeformate
sind und einen signifikanten Anstieg der Marken- und
Werbeerinnerung erzielen.

Sie sind auf3erdem in der Lage, sich deutlich positiv
von Standard Werbeformaten zu unterscheiden,
indem sie groRe Steigerungen bei wichtigen Werbe-
charakteristika wie Attraktivitat, Auffalligkeit und
Innovation aufweisen.

So werden Marken durch die Verwendung von High-
Impact Werbeformaten als hochwertiger und eleganter
wahrgenommen.

Besonders aufmerksamkeitsstarke Werbeformate, wie
das YOC Branded Takeover, kdnnen sogar die Kaufent-
scheidung hinsichtlich der beworbenen Produkte positiv
beeinflussen.

Parallel dazu belegt die Studie, dass die durch YOC
entwickelten High-Impact Werbeformate von den
Konsumenten positiv aufgenommen werden.

Dies kommt durch eine Steigerung des Werbegefallens bei
Verwendung von High-Impact Formaten zum Ausdruck.
In diesem Kontext duBerten 55 % aller Befragten, dass
sie High-Impact Werbeformate mogen.

Gleichzeitig gaben sechs von zehn Teilnehmern an, dass
diese gut in den redaktionellen Inhalt einer mobilen
Webseite beziehungsweise einer mobilen Applikation
integriert sind. YOC High-Impact Formate werden als
erinnerungswrdig eingestuft, innovativ wahrgenommen,
hdufiger sofort entdeckt und gegenulber standardisierten
Werbemitteln deutlich bevorzugt.

Folglich wird das mobile Publikum durch diese besonderen
Werbemittel nicht irritiert, erinnert sich aber dennoch
an sie.

Dies verdeutlicht, dass Werbetreibende durch den Einsatz
von YOC High-Impact Formaten ihre Kompagnenziele
besser erreichen und gleichzeitig das Werbeerlebnis
positiv beeinflussen.



DIE EFFEKTIVITAT

43%
UNGESTUTZTE | Uplift

MARKENERINNERUNG

High-Impact = Standard
Format = Format

maogen das High-Impact Ad,
oder mogen das High-Impact Ad sehr

nielsen

28%
Uplift

WERBEERINNERUNG

High-Impact = Standard
Format  Format

Top 5 Merkmale

MARKENWAHRNEHMUNG

98% Hochwertig
92% Elegant
ol% Aufmerksamkeitsstark

49% Interessant
48% Kreativ
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Jetzt QR-Code scannen
und live ansehen.

YOG INLINE VIDEO AD

Die spannendste Art, lhre Geschichte mit der Welt zu teilen. Mit
dem YOC Inline Video Ad kann Ihre Werbebotschaft sowohl in einer
Display- als auch Video-Platzierung ausgeliefert werden. Die Anzeige
wird nahtlos in den Inhalt einer Website oder mobilen Applikation
integriert. Um die Aufmerksamkeit der Nutzer zu gewdhrleisten,
startet das Video erst, wenn die Anzeige mindestens zu 50 %
sichtbar ist. Die eigenentwickelte Videotechnologie von YOC (I\VA)
transkodiert selbststdndig alle Video Assets fir eine automatische
gerdtelbergreifende Wiedergabe.

VIDEO COMPLETION HOHERE BRAND GARANTIERTE
RATE AWARENESS SICHTBARKEIT




Jetzt QR-Code scannen
und live ansehen.
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YOG UNDERSTITIAL AD®

Das YOC Understitial Ad® ruckt Marken und Produkte in den
Mittelpunkt. Die Nutzer bestimmen selbst: Durch Scrollen wird das
Werbemittel sichtbar. Das vollflachige Werbeformat wird somit
angezeigt, ohne den Lesefluss des Nutzers zu storen. Der Einsatz
von HTMLD5, 16:9 und vertikaler Videos garantiert eine angenehme
Nutzererfahrung und dadurch deutlich héhere Interaktionsraten.
Das schafft den besten Branding-Effekt.

SSNTHISAYNYIZNOY 10

HOHERE CTR HOHERE VCTR GARANTIERTE
MIT VIDEO ODER HTML5 SICHTBARKEIT
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Jetzt QR-Code scannen
und live ansehen.

YOG MYSTERY AD®

Das YOC Mystery Ad® ist ein innovatives Werbeprodukt, das
unzdhlige Arten der direkten Interaktion der Nutzer mit einer
Kampagne ermoglicht. So wird eine unvergessliche und individuelle
Markenerfahrung geschaffen. Das YOC Mystery Ad® gewann einige
anerkannte Preise der Marketingbranche = unter anderen den
iab WebAD Award sowie den Golden Cannes Mobile Lion. Bereichern
Sie lhr Werbemittel mit Interaktionsebenen und verwandeln Sie
Ihre kreative Idee in ein fesselndes Werbemittel. Die Moglichkeiten
sind unbegrenzt.

HOHERE HOHERE HOHERE
NUTZUNGSDAUER ENGAGEMENT RATE PLAYRATE




Jetzt QR-Code scannen
und live ansehen.
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YOC MYSTERY SGROLLER®

Lassen Sie den Nutzer mit lhrer Werbebotschaft verschmelzen:
Die Reactive-Scroll Technologie macht es moéglich. Animationen,
Effekte und Videos konnen auf das Scroll-Verhalten des Nutzers des
mobilen Internet abgestimmt werden. Der YOC Mystery Scroller®
wird von allen mobilen Browsern unterstitzt und nutzt lediglich
knapp 30 % des Bildschirms. Die Anzeige bleibt dauerhaft im
sichtbaren Bereich, ohne jedoch den Lesefluss zu behindern. Durch
seine Proaktivitat spielt der YOC Mystery Scroller® nicht einfach
ein Werbeformat ab, sondern verleiht diesem eine spezielle Note
ohne stérende Ubergdnge.

SSNTHISAYNYIZNOY 10

HOHERE HOHERE vCTR GARANTIERTE
CTR MIT VIDEO ODER HTML5 SICHTBARKEIT
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Jetzt QR-Code scannen
und live ansehen.

YOG ADS PLUS

YOC Ads Plus sind kreative Erweiterungen der bestehenden Produkt-
linien und bauen auf diesen auf. Damit folgt YOC seiner Mission,
ein besseres Werbeerlebnis fir jedermann bieten zu konnen. Jedes
YOC Ads Plus Format verspricht bessere Awareness, einzigartige
Nutzererfahrung und hochste Qualitat. Die Exklusivitat der Formate
ist ebenso eine Selbstverstandlichkeit wie die individuelle Betreuung
durch das Kreativteam von YOC und die uberdurchschnittliche
Performance.

HOHERE HOHERE HOHERE
CTR ENGAGEMENT RATE VERWEILDAUER




Jetzt QR-Code scannen
und live ansehen.
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YOG BRANDED TAKEOVER "=V

Das YOC Branded Takeover ist eine Kombination verschiedener
High-Impact Werbeformate von YOC, welche gemeinsam eine
maximale Flache fir einen nachhaltigen Branding-Effekt bieten.
Durch die innovative Technologie von YOC kénnen alle gewtinschten
Werbepldtze einer Seite gleichzeitig besetzt werden, wodurch ein
Maximum an Werbewirkung erzielt werden kann.

SSNTHISAYNYIZNOY 10

HOHERES HOHERE GARANTIERTE
WERBEGEFALLEN WERBEERINNERUNG SICHTBARKEIT
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MOBILE FIRST - DAS
SMARTPHONE ALS FESTER
BESTANDTEIL DES ALLTAGS

Bereits seit einigen Jahren gehdren Smartphones zu
einer Selbstverstdandlichkeit im Alltag der Menschen.
Die weltweite Anzahl der Smartphone Nutzer steigt
jahrlich weiter an —im Geschdftsjahr 2020 nutzten bereits
3,5 Milliarden Menschen ein Smartphone.t Damit liegt
die globale Smartphone Dichte bei 45 %.2 Im Vergleich
hierzu verzeichnet Deutschland im Jahr 2020 bereits
einen Anteil in Hohe von 89 %.3 Bei den werberelevanten
Zielgruppen lasst sich sogar eine nahezu vollsténdige
Nutzerabdeckung beobachten.

Nicht nur die fldchendeckende Verbreitung, sondern auch
das Nutzerverhalten verdeutlichen die hohe Bedeutung von
Smartphones. Die tdgliche Nutzungsdauer lag im Schnitt
bei rund zwei Stunden* und erhohte sich als Konsequenz
der COVID-19-Pandemie auf 2,4 Stunden tdglich.® In
Deutschland gaben 45 % der Nutzer an, wahrend der
ersten Lockdown Phase vermehrtihr Mobilgerdt genutzt
zu haben.®

Dies spiegelt sich auch in der Mediennutzung wider.
Aus dem Media Activity Guide von SevenOne Media
geht hervor, dass in Deutschland der Fernseher sowie
das Smartphone als die zwei am hdufigsten genutzten
Gerdte gelten.”

Dieselbe Entwicklung zeigt sich auch im Hinblick auf die
mobile Internetnutzung. Laut Statista, eine der gréBten und
umfangreichsten Statistikdatenbanken der Welt, lag die
tdagliche mobile Internetnutzung in Deutschland bei mehr
als zwei Stunden.® In der Gruppe der Unter-Vierzigjdhrigen
betrug die Nutzungsdauer sogar knapp vier Stunden
tdglich.® Dieselbe Entwicklung spiegelt sich auch im Web
Traffic wider. Die mobile Internetnutzung macht hier etwa
die Hdlfte des weltweiten Web Traffics aus. Im dritten
Quartal 2020 generierten Smartphones rund 51 % des
globalen Website-Traffics.°

MOBILE WERBUNG BLEIBT
AUCH IN KRISENZEITEN STARK

GLOBALE WERBEAUSGABEN RUCKLAUFIG
IN 2020

Laut dem im Dezember veroffentlichten Ad Spend
Forecast von Zenith, einer weltweit tatigen Media-
agentur, wird fir das Geschaftsjahr 2020 ein Riickgang
der globalen Werbeausgaben um 7,5 % in Konsequenz
der COVID-19-Pandemie erwartet. Im Juli 2020 ging
Zenith noch von einem Riickgang in Hohe von 9,1 % aus.

Der globale Werbemarkt erholte sich jedoch schneller
als erwartet von dem schweren Einbruch im zweiten
Quartal 2020.

Im laufenden Geschaftsjahr 2021 sollen die weltweiten
Werbeausgaben bereits wieder ein Wachstum von
5,6 % verzeichnen und auch im Jahr 2022 weiterhin
steigen. Diese Prognosen gehen davon aus, dass sich
die Weltwirtschaft mit der Einfihrung von Impfstoffen
gegen das COVID-19 Virus nachhaltig erholen wird.!?

GLOBALE DIGITALE WERBEAUSGABEN
TROTZ CORONA-PANDEMIE MIT
LEICHTEM WACHSTUM

Trotz des Ruckgangs der globalen Werbeausgaben
im Allgemeinen prognostiziert Statista, dass die glo-
balen digitalen Werbeausgaben im Jahr 2020 trotz
der COVID-19-Pandemie um 6 % steigen werden und
ihren Anteil an den gesamten Werbeausgaben weiter
erhéhen werden.'? Statista zufolge soll sich das Markt-
volumen flr die globalen digitalen Werbeausgaben im
Jahr 2020 auf 315 Milliarden EUR belaufen.*? Somit sind die
Werbeausgaben in den digitalen Kanal mit einem Anteil
in Hohe von 52 % der weltweit wichtigste Werbekanal,
der bereits mehr als die Halfte aller Werbeausgaben auf
sich vereint.1

1) Statista (2021): Number of smartphone users worldwide from 2016 to 2021, [online] https://www.statista.com/statistics/330695/number-of-smartphone-users-worldwide/ [10.02.2021]
2) Newzoo (2020): Global Mobile Market Report, [online] https://newzoo.com/insights/articles/mobile-game-market-2020-smartphone-users-game-revenues-5g-ready-engagement/ [10.02.2021]

3) Deloitte (2020): Smartphone Nutzung am Limit? Der deutsche Mobile Consumer im Profil, [online]

https://www.deloitte-mail.de/custloads/141631293/md_1712561.pdf?sc_src=email_4176203&sc_lid=173643608&sc_uid=K80OXWpYFON&sc_Ilid=445 [10.02.2021]

4) Ad Alliance (2020): Mobile 360°: Fakten und Trends zur mobilen Internetnutzung, [online]

https://www.ad-alliance.de/cms/news/forschung/newsletter/research-newsletter_2020/ausgabe-12-20/mobile-360-grad-studie.html [10.02.2021]

5) Internetworld (2020): So hat Corona die Smartphone-Nutzung veréndert, [online]

https://www.internetworld.de/data-und-analytics/app/so-corona-smartphone-nutzung-veraendert-2565277.html [10.02.2021]

6) Deloitte (2020): Smartphone-Nutzung in der COVID-19-Pandemie, [online]

https://www2.deloitte.com/de/de/pages/technology-media-and-telecommunications/articles/smartphone-nutzung-covid-19-pandemie.html [10.02.2021]

7) Seven One Media (2020): Media Activity Guide, [online]

https://www.sevenonemedia.de/documents/924471/1111769/Media+Activity+Guide+2020.pdf/f5d31769-e7f0-97a4-1f7e-254d56000e597t=1603709458463 [10.02.2021]
8) Statista (2021): Daily time spent with the internet per capita worldwide from 2011 to 2021, by device, [online]

https://www.statista.com/statistics/319732/daily-time-spent-online-device/ [11.02.2021]

9) Postbank (2020): Postbank Digitalstudie 2020 Trend zur mobilen Internetnutzung ungebrochen Smartphone baut Vorsprung vor Laptops und Tablets weiter aus, [online]

https://www.presseportal.de/pm/6586/4591399 [10.02.2021]

10) Statista (2020): Percentage of mobile device website traffic worldwide from 1st quarter 2015 to 3rd quarter 2020, [online]
https://www.statista.com/statistics/277125/share-of-website-traffic-coming-from-mobile-devices/ [10.02.2021]

11) Zenith (2020): Ecommerce and video fuel faster-than-expected recovery in global adspend, [online]

https://www.zenithmedia.com/ecommerce-and-video-fuel-faster-than-expected-recovery-in-global-adspend/ [10.02.2021]
12) Statista (2021): Digital Advertising - worldwide, [online] https://www.statista.com/outlook/216/100/digital-advertising/worldwide [10.02.2021] & Eigene Berechnungen



Die Pandemie zwang alle Marktteilnehmer, aber eben auch
die Werbetreibenden dazu, ihre digitale Transformation
zu beschleunigen, da sich der E-Commerce als wichtiges
Instrument erwies, um die Beziehungen zu bestehenden
Kunden aufrechtzuerhalten, den Verlust von In-Store-
Verkd&ufen abzumildern und neue Kunden zu gewinnen.

In Konsequenz dessen erhéhten Marken ihre Ausgaben
fur digitale Medien, wdhrend gleichzeitig die Werbe-
investitionen in klassische Medien sanken.!!

Die globalen Werbeausgaben fiir digitale Medien in Hohe
von 315 Milliarden EUR fiir das Geschdftsjahr 2020 lassen
sich in finf Segmente aufgliedern:

1) Search (43 %)

2) Social Media (28 %)

3) Display Advertising (15 %)
4) Video (9 %)

5) Classified Ads (5 %)*?

Daraus geht hervor, dass sich 85 % der digitalen Gesamt-
werbeausgaben auf die Bereiche Search, Social Media,
Video und Classified Ads verteilen.!? Ein GroRteil dieser
Werbeinvestitionen ist dabei auf die Walled Gardens
der groBen US-Plattformen zurlckzufuhren. Hierzu
zdhlen Google (inkl. YouTube), Amazon, Facebook (inkl.
Instagram), Snap Inc. oder Twitter.*®

Fur das Display Advertising, welches das Kerngeschaft von
YOC darstellt, verzeichnet Statista Investitionen in Hohe
von 15 % des digitalen Marktes. Dies entspricht einem
weltweiten Volumen in Hohe von 47 Milliarden EUR.1?

Der Bereich Video, welcher in einigen Studien unter Display
Werbung subsummiert wird, ist hier separat erfasst.

WELTWEIT UBERHOLT MOBILE
DIE DESKTOP WERBUNG

Innerhalb der digitalen Display Werbung fokussiert sich
YOC auf das Mobile Advertising. Dieser Bereich festigte im
Jahr 2020 weiterhin seine Position als Wachstumstreiber
und Gberholte mit einem Marktanteil in Hohe von 55 % die
Werbeausgaben in digitale Desktop Werbung.!?

Laut dem Digital Market Outlook von Statista beliefen
sich die globalen Ausgaben fiir mobile Display Werbung
im Jahr 2020 annahmegemdR auf 26 Milliarden EUR.12

Es wird erwartet, dass sich dieses Wachstum auch im
Jahr 2021 weiter fortsetzen wird und dann ein Volumen
in H6he von 30 Milliarden EUR erreicht werden wird. Dies
entspricht einem Wachstum in Héhe von 15 %.1?

AUCH IN EUROPA UND DEUTSCHLAND
SETZT SICH DER AUFWARTSTREND FORT

Die mobilen Display Werbeausgaben in Europa belaufen
sich hingegenim Jahr 2020 entsprechend der Studie von
Statista erst auf 41 % der digitalen Werbeausgaben.
Dies entspricht einem Wertin Hohe von 3 Milliarden EUR.%4
Bis zum Jahr 2021 wird ein Anstieg auf 42 % erwartet.'*

Ahnliche Werte verzeichnet auch Deutschland. Der Anteil
der Werbeausgaben fur Display Advertising, der auf die
Mediengattung Mobile entfdllt, betrdgt 0,5 Milliarden EUR.

Im Jahr 2021 soll der Anteil der investierten Ausgaben
fir mobile Display Werbung weiterwachsen und dann
42 % erreichen.'

PROGRAMMATIC MEDIA
BUYING FESTIGT POSITION ALS
STANDARDEINKAUFSMETHODE

MEHR ALS DREIVIERTEL DER GLOBALEN
DIGITALEN WERBEAUSGABEN
PROGRAMMATISCH GEHANDELT

Im Geschdaftsjahr 2020 wurden laut Statista 80 % der
globalen digitalen Werbeausgaben programmatisch,
also automatisiert, gehandelt.

Im Bereich des programmatischen Display Advertising
belduft sich dieser Wert nach eigenen Schatzungen auf
70 %. Dies entspricht somit einem Volumen in Hohe von
33 Milliarden EUR.*2

Im Jahr 2021 wird von Statista ein weiterer Anstieg der
programmatisch gehandelten globalen Werbeausgaben
auf 37 Milliarden EUR prognostiziert. Dies wird dann
einem Anteil in Héhe von 71 % der gesamten digitalen
Display Werbeausgaben entsprechen.!?

Mobile Programmatic Display Advertising ist fir YOC das
relevante Tatigkeitsfeld.

Die anderen Teilbereiche des digitalen Werbemarktes
(Search Advertising, Social Media Advertising, Video
Instream Advertising und Classified Ads) stehen daher
nicht im Fokus der weiteren Betrachtung.

Fir das Geschdftsjahr 2020 ergab sich folglich fir den
mobilen Display Werbemarkt, der programmatisch
gehandelt wurde ein weltweites Marktvolumen in Hohe
von 18 Milliarden EUR.12

13) eMarketer (2020): Google Ad Revenues to Drop for the First Time, [online] https://www.emarketer.com/content/google-ad-revenues-drop-first-time [10.02.2021]
14)  Statista (2021): Digital Advertising - Europe, [online] https://www.statista.com/outlook/216/102/digital-advertising/europe [10.02.2021] & Eigene Berechnungen
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TREND SETZT SICH IN EUROPA FORT

Eine Ghnliche Entwicklung erfolgte ebenfalls in Europa.
Der Anteil der mobilen Display Werbeausgaben,
die programmatisch verkauft wurden, lag im
Geschdftsjahr 2020 annahmegemdf bei rund 70 %
aller Ausgaben fir mobiles Advertising, sodass sich
hierfir ein Marktvolumen in Europa in Hohe von
rund 2 Milliarden EUR ergab.*

Mittlerweile investieren mehr als 70 % aller Werbe-
treibenden mehr als 40 % ihrer mobilen Display-
Werbeausgaben in programmatische Kandle. Im
Jahr 2019 waren es lediglich 50 % der Werbe-
treibenden.t®

Die Einkaufsseite mobiler Werbung hat das Potenzial
des Programmatic Advertising zur skalierbaren
Durchfiihrung von Branding Kampagnen zunehmend
erkannt, sodass weiteres Wachstum in den Folge-
jahren resultieren wird.?®

15) 1AB (2020): Attitudes to Programmatic Advertising, [online]

MOBILE PROGRAMMATISCHE DISPLAY
WERBUNG GEWINNT AUCH IN DEUTSCHLAND
WEITER AN BEDEUTUNG

Auch in Deutschland wurden im Geschdéftsjahr 2020
bereits rund 70 % der mobilen Display Werbung
programmatisch eingekauft, sodass ein Marktvolumen
fur Deutschland in Héhe von rund 0,35 Milliarden
EUR bestimmt werden kann.!® Die Anzahl der Werbe-
treibenden, die mehr als 40 % ihrer mobilen Werbe-
kampagnen Uber programmatische Kandle kaufen
verdoppelte sich seit 2019 ndherungsweise und stieg
von 42 % auf 80 % im Geschdftsjahr 2020.1°

Der programmatische Einkauf im Mobile Advertising
konnte sich somit wahrend der COVID-19-Pandemie als
besonders krisensicher etablieren. Laut Statista wird
sich das Wachstum der programmatisch abgewickelten
mobilen Werbekampagnen zukinftig weiter fortsetzen
und im Jahr 2021 einen weiteren Anstieg in Hohe von
rund 24 % auf 0,44 Milliarden EUR verzeichnen.®

https://iabEURpe.eu/wp-content/uploads/2020/10/IAB-EURpe-Attitudes-to-Programmatic-Advertising-Report-2020-1.pdf [10.02.2021]
16) Statista (2021): Digital Advertising - Germany, [online] https://www.statista.com/outlook/216/137/digital-advertising/germany [10.02.2021] & Eigene Berechnungen
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17) Statista (2021): Digital Advertising - worldwide , [online]
https://www.statista.com/outlook/216/100/digital-advertising/worldwide [10.02.2021] & Eigene Berechnungen

18) Statista (2021): Digital Advertising - Europe , [online]
https://www.statista.com/outlook/216/102/digital-advertising/europe [10.02.2021] & Eigene Berechnungen

19) Statista (2021): Digital Advertising - Germany, [online]
https://www.statista.com/outlook/216/137/digital-advertising/germany [10.02.2021] & Eigene Berechnungen
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GESCHAFTSENTWICKLUNG

DER YOC-GRUPPE

Die YOC AG ist ein Technologie-Unternehmen und
entwickelt Software flr den digitalen Werbemarkt.
Mit Hilfe unserer programmatischen Handelsplattform
VIS.X® ermdglichen wir ein optimiertes Werbeerlebnis
fir Werbetreibende, Publisher und Nutzer des mobilen
Internets sowie mobiler Applikationen.

Das Unternehmen ist als einer der Pioniere des Mobile
Advertising seit 2001 auf dem Markt und ist seit 2009
im Prime Standard der Deutschen Boérse gelistet. Der
Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Berlin.
Weitere Niederlassungen betreibt das Unternehmen in
Disseldorf, Hamburg, Wien und Warschau.

Im Oktober 2020 untersuchte YOC im Rahmen einer
internationalen Studie in Kooperation mit dem globalen
Datenanalyse- und Marktforschungsunternehmen Nielsen
die Wirkung der eigenen YOC High-Impact-Werbeformate
im Vergleich zu Standard Werbeformaten. Die Ergebnisse
der Studie belegen, dass die von YOC entwickelten
High-Impact-Formate die Effektivitat von Werbung auf
Smartphones deutlich positiv beeinflussen. Sowohl die
Werbe- und Markenerinnerung, die Anzeigenattraktivitdat,
die Markenwahrnehmung als auch die Kaufabsicht werden
signifikant gegeniber herkdmmlichen Werbeformaten
gesteigert.!

Werbekunden erhalten durch die Verwendung von VIS.X®
und den aufmerksamkeitsstarken Werbeformaten von
YOC die Méglichkeit, die Bekanntheit ihrer Marke und ihrer
Produkte in Verbindung mit hochwertigem Werbeinventar
zu steigern. Renommierte Premium-Publisher bieten
eine globale Media-Reichweite an und profitieren im
Umkehrschluss von der hohen Monetarisierung unserer
Plattform VIS.X®.

Das zurlickliegende Jahr 2020 war nicht nur turbulent,
sondern hatdas Leben der Menschen weltweit beeinflusst,
herausgefordert und verdndert. Mit der Corona-Pandemie
ist ein unvorhergesehenes Ereignis auf die globale
Staatengemeinschaft, aber auch auf die Weltwirtschaft
zugekommen. Die mit der Pandemie verbundenen Heraus-
forderungen sind noch immer so vielfdltig wie enorm.
Niemand, ob Individuum, Institution oder wirtschaftliche
Entitat, blieb und bleibt unbetroffen. Dabei wirken
die wirtschaftlichen Folgen der sich wiederholenden
internationalen Lockdown-MaRnahmen stark und
bedrohen ganze Makrodkonomien wie einzelne Firmen
oder Geschdftsmodelle.

Die negativen Auswirkungen der Pandemie wirkten sich
auch auf das Einkaufsvolumen unserer Werbekunden aus.
Nach zwei erfolgreichen Auftaktmonaten des Geschdafts-
jahres 2020 mussten wir bereits im Mdrz Stornierungen
und Buchungsriickgdnge hinnehmen. Besonders betroffen

war das zweite Quartal 2020, bevor die Gesellschaft im
zweiten Halbjahr 2020 wieder ein verstdrktes, profitables
Wachstum verzeichnen konnte. Um die wirtschaftlichen
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu begrenzen, wurden
unmittelbar zu Beginn der Krise Gegenmafnahmen, unter
anderem durch die Inanspruchnahme von Kurzarbeit sowie
weitere Kosteneinsparungen, umgesetzt.

Aufgrund des geringfligigen Geschdéftsvolumens als
auch die durch die Corona-Krise ausgeldsten besonderen
Herausforderungen, stellte die YOC-Gruppe ihre
Aktivitaten im spanischen Markt ein. Die SchlieBung
des spanischen Standorts im Geschdftsjahr 2020
bedingt gemdR den Anforderungen des IFRS 5 den nicht
fortgefluhrten Geschdaftsbereich gesondert darzustellen
sowie den Geschdaftsausweis des Vorjahres flr eine
bessere Vergleichbarkeit anzupassen.

Das Ergebnis der nicht mehr operativ tdtigen Tochter-
gesellschaft YOC Spain S.L. wirkte sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2020 in Hohe von insgesamt 0,3 Mio. EUR
gewinnmindernd aus.

Die Gesellschaft steigerte im Geschdftsjahr 2020 ohne
Berlicksichtigung der nicht fortgefihrten Geschafts-
bereiche ihre Umsatzerlése auf Konzernebene auf
15,5 Mio. EUR (2019: 14,9 Mio. EUR).

Somit gelang es der YOC-Gruppe, die negativen
wirtschaftlichen Folgen der COVID-19-Pandemie auf
die Geschdaftsentwicklung begrenzt zu halten.

Nach einem Umsatzriickgang im ersten Halbjahr 2020
(Q1/2020: +18 %; Q2/2020: -24 %) in Hohe von 6 %,
konnten die Umsatzerldse im zweiten Halbjahr 2020
wieder um 10 % im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
gesteigert werden (Q3/2020: +2 %; Q4/2020: +15 %).

Die deutschsprachigen Standorte in Deutschland und
Osterreich entwickelten sich im Geschéaftsjahr 2020
trotz der Corona-Krise positiv. Die deutschen Geschdfts-
aktivitéiten wuchsen um 4 9% (2019: 14 %). In Osterreich
konnte das Geschdaftsvolumenum 5 % (2019: 20 %) erhoht
werden. Zudem konnte der erste Platz des 6sterreichischen
Vermarkterrankings verteidigt werden.?

Derim Jahr 2016 gegriindete Standort in Polen steuerte
im Geschdftsjahr 2020 wdhrungsbereinigt Umsatzerlose
auf Vorjahresniveau bei.

Mit einer Steigerung des Handelsvolumens um 91 %
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum trug insbesondere
die unternehmenseigene proprietdre Technologieplatt-
form VIS.X® zu dieser Entwicklung bei. Die Handels-
plattform VIS.X® ermdglicht den programmatischen

1) GemdaRB Studie Nielsen/YOC (2020): The effectiveness of high-impact ad formats, [Online] https://insights.yoc.com/nielsen-brandawareness

2) GemdB Online-Vermarkter-Studie: YOC fiihrt vor SevenOne Interactive und willhaben, [Online]

https://www.internetworld.at/online-marketing/online-vermarkter/online-vermarkter-studie-yoc-fuehrt-sevenone- interactive-willhaben-2542555.htm|



(automatisierten) Handel der hochwirksamen Werbe-
produkte von YOC und positioniert die Gesellschaft
als Anbieter von Werbetechnologie (Ad Technology).
Parallel zu dieser Entwicklung nahm der Umsatzanteil
der eigenentwickelten Ad Tech-Produkte weiter zu.

Die Rohertragsmarge der Gesellschaft konnte von 39,0 %
im Geschdaftsjahr 2019 auf ein Niveau in Héhe von 40,6 %
gesteigert werden.

Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) verbesserte sich um
1,0 Mio. EUR deutlich auf 1,8 Mio. EUR (2019: 0,8 Mio. EUR).

In Konsequenz dessen resultierte im Geschaftsjahr 2020
ein Jahrestiberschuss auf Gesamtkonzernebene (inklusive
Corporate Functions) in Hohe von 0,3 Mio. EUR (Jahres-
fehlbetrag 2019: 0,5 Mio. EUR).

Somit setzte sich auch im Geschdftsjahr 2020 die Ver-
besserung der Profitabilitat der Gesellschaft fort. Méglich
wurde dies durch eine spirbare Umsatzsteigerung im
zweiten Halbjahr 2020 im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum, einer auch im Geschaftsjahr 2020 gestiegenen
Rohertragsquote, Einsparungen im Rahmen der
Inanspruchnahme von Kurzarbeit sowie letztlich durch
weitere MaBnahmen auf der Kostenseite.

ENTWICKLUNG DER ERTRAGSLAGE

DER YOC-GRUPPE

Die nachstehenden Ausfihrungen zur Ertragslage
beziehen die im Geschdftsjahr 2020 beendeten Aktivitaten
der Tochtergesellschaft YOC Spain S.L. nicht mit ein.
Der Ergebnisbestandteil der spanischen Tochter-
gesellschaft des Geschdftsjahres 2020 ist daher auf-
grund der separaten Darstellung nach IFRS 5 im nicht
fortgefiihrten Geschaftsbereich ausgewiesen.

Die Vorjahreszahlen wurden zur besseren Vergleichbarkeit
entsprechend angepasst.

UMSATZENTWICKLUNG UND
GESAMTLEISTUNG

Im Geschdftsjahr 2020 verzeichnete der Konzern ein
Umsatzwachstum in Héhe von 4,0 % auf 15,5 Mio. EUR
(2019: 14,9 Mio. EUR). Die Einfuhrung der Technologie-
plattform VIS.X® im Geschdftsjahr 2018 fihrt nachhaltig
zu einer positiven Geschaftsentwicklung.

Die Gesamtleistung des Konzerns liegt mit 16,1 Mio. EUR
um 0,7 Mio. EUR uber dem Vorjahresniveau (2019:
15,4 Mio. EUR).

UMSATZ NAGH REGIONEN

Im Geschdftsjahr 2020 stiegen die Umsdtze im deutsch-
sprachigen Markt im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
um 4,2 % auf 14,8 Mio. EUR (2019: 14,2 Mio. EUR) an.

Der im Jahr 2016 gegrindete Standort in Polen erzielte
Umsatzerlése in Hohe von 0,7 Mio. EUR (2019: 0,7 Mio. EUR).

Die prozentualen Umsatzanteile je Region stellen sichim
Berichtszeitraum wie folgt dar:

9%

Polen

33 %

Osterreich

Deutschland

ROHERTRAG

Aufgrund des deutlich angestiegenen Umsatzanteils der
Technologieplattform VIS.X® konnte die Rohertragsquote
in der Berichtsperiode auf nunmehr 40,6 % (2019: 39,0 %)
erhoht werden.

Im Rahmen der Entwicklung der vergangenen sieben Jahre,
die durch eine zunehmende Fokussierung auf Technologie
sowie die proprietadren YOC-Werbeproduktlinien gepragt
war, verbesserte sich die Rohertragsquote um mehr als
zehn Prozentpunkte (2013: 29,0 %).

Die Zunahme der Rohertragsquote stellt eine wichtigen
Baustein zur positiven Unternehmensentwicklung dar.
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YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

4

PERSONALAUFWAND UND
PERSONALENTWICKLUNG

Der durchschnittliche Personalbestand (ohne Vorstand)
der YOC-Gruppe belief sich auf 46 Mitarbeiter (2019:
40 Mitarbeiter).

Zum 31. Dezember 2020 beschdftigte die YOC-Gruppe
48 festangestellte Mitarbeiter (31. Dezember 2019:
43 festangestellte Mitarbeiter).

Im Geschaftsjahr 2020 betrug der Personalaufwand
3,7 Mio. EUR (2019: 3,7 Mio. EUR). Im abgelaufenen
Geschaftsjahr konnte die YOC-Gruppe Leistungstrager
an das Unternehmen binden sowie neue qualifizierte
Mitarbeiter fir Schlisselpositionen gewinnen. Dem
Fachkraftemangel konnte die Gesellschaft somit effektiv
entgegenwirken.

Die Inanspruchnahme der durch die jeweiligen Staaten
der Europdischen Gemeinschaft geschaffenen Méglich-
keiten der Arbeitszeitverringerung (Kurzarbeit) zur
Reduzierung des Personalaufwandes im Rahmen der
Corona-Krise wirkte sich im zweiten und teilweise auch
im dritten Quartal des Geschdftsjahres 2020 insgesamt
in Hohe von 0,6 Mio. EUR aufwandsmildernd aus. Davon
entfielen rund 0,1 Mio. EUR auf die Erstattung von
Sozialversicherungsbeitrdgen.

SONSTIGE BETRIEBLICHE
AUFWENDUNGEN

Im Geschaftsjahr 2020 betrugen die sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen 1,4 Mio. EUR (2019: 1,8 Mio. EUR).
Die in den vergangenen Jahren umgesetzten MaRnahmen
zur Kostenkontrolle zeigten auch weiterhin ihre Wirkung.

Zusdtzlich konnte die Gesellschaft den sonstigen betrieb-
lichen Aufwand durch ein striktes Kostenmanagement
reduzieren und dadurch die negativen wirtschaftlichen
Auswirkungen der Corona-Krise verringern.

EBITDA

Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) verbesserte sich im Geschafts-
jahr 2020 um 1,0 Mio. EUR auf nunmehr 1,8 Mio. EUR
(2019: 0,8 Mio. EUR).

Maoglich wurde dies durch eine splrbare Umsatzsteigerung
im zweiten Halbjahr 2020 im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum, einer auch im Geschdaftsjahr 2020 gestiegenen
Rohertragsquote, Einsparungen im Rahmen der Inan-
spruchnahme von Kurzarbeit sowie letztlich durch weitere
MaBnahmen auf der Kostenseite.

ERGEBNIS NAGH STEUERN
FORTGEFUHRTER
GESCHAFTSBEREICH

Im Geschdaftsjahr 2020 verzeichnete die YOC-Gruppe
planmaBige Abschreibungen in Hohe von 0,7 Mio. EUR
(2019: 0,5 Mio. EUR). Das Finanzergebnis betrug
-0,3 Mio. EUR (2019: -0,3 Mio. EUR).

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag summierten
sich auf 0,2 Mio. EUR (2019: 0,1 Mio. EUR).

Im Ergebnis betrdgt das Ergebnis nach Steuern (inklusive
Corporate Functions) 0,6 Mio. EUR (2019: -0,1 Mio. EUR).

Somit setzte sich auch im Geschaftsjahr 2020 die
Verbesserung der Profitabilitdt der Gesellschaft fort.

ERGEBNIS NAGH STEUERN
NICHT FORTGEFUHRTER
GESCHAFTSBEREICH

Das Ergebnis der nicht mehr operativ tatigen Tochter-
gesellschaft YOC Spain S.L. wirkte sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2020 in Hohe von insgesamt 0,3 Mio. EUR
gewinnmindernd aus.

Der Vorstand hatin Zusammenarbeit mit dem Aufsichts-
rat im abgelaufenen Geschdftsjahr entschieden, die
spanische Tochtergesellschaft nicht fortzufliihren.

In Konsequenz weist die Gesellschaft das Ergebnis aus
der YOC Spain S.L gemdR IFRS 5 als aufgegebenen
Geschdftsbereich aus.

Die Aufwendungen aus der Entkonsolidierung der
britischen Tochtergesellschaft sind ebenfalls hinzu-
zurechnen.

Das Ergebnis nicht fortgefiihrter Geschaftsbereiche
far das Jahr 2020 betragt -0,3 Mio. EUR (2019:
-0,4 Mio. EUR)

KONZERNERGEBNIS NACH
STEUERN DER YOC-GRUPPE

Das Geschdaftsjahr 2020 beendet der Konzern in Summe
der dargestellten Effekte mit einem Konzerngewinn nach
Steuern in Hohe von 0,3 Mio. EUR (Jahresfehlbetrag 2019:
-0,5 Mio. EUR).



ENTWIGCKLUNG DER FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE DER YOG-GRUPPE

LANGFRISTIGE
VERMOGENSWERTE

Zum Bilanzstichtag betrugen die langfristigen Vermégens-
werte 2,3 Mio. EUR (2019: 2,2 Mio. EUR).

Im Posten der immateriellen Vermégenswerte wurden
Eigenentwicklungen von Software in Hohe von 0,6 Mio. EUR
(2019: 0,4 Mio. EUR) aktiviert.

Die Sachanlagen verblieben aufgrund des geringen
Investitionsbedarfs mit 0,1 Mio. EUR auf dem Niveau des
Vorjahres (2019: 0,1 Mio. EUR).

Die Nutzungsrechte aus Leasing gemdf3 IFRS 16
valutiertenin Hohe von 0,8 Mio. EUR (2019: 1,0 Mio. EUR).

Die planmafigen Abschreibungen in Hohe von insgesamt
0,7 Mio. EUR (2019: 0,5 Mio. EUR) wirkten sich gegenldufig
auf die langfristigen Vermdgenswerte aus.

KURZFRISTIGE
VERMOBENSWERTE

Die kurzfristigen Vermégenswerte betrugen zum Bilanz-
stichtag 4,9 Mio. EUR (2019: 4,3 Mio. EUR).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
erhéhten sich zum Bilanzstichtag um 0,9 Mio. EUR auf
3,9 Mio. EUR (2019: 3,0 Mio. EUR). Diese Entwicklung ist
zum einen auf das gestiegene Geschdftsvolumen sowie
auf ldngere Kundenzahlungsziele zurlickzufuhren.

Die sonstigen finanziellen Vermbégenswerte betrugen
zum Bilanzstichtag 0,1 Mio. EUR (2019: 0,3 Mio. EUR).

Zum 31. Dezember 2020 verzeichneten die liquiden Mittel
einen geringfligigen Rickgang in Héhe von 0,1 Mio. EUR
auf 0,9 Mio. EUR (2019: 1,0 Mio. EUR).

EIGENKAPITAL

Zum 31. Dezember 2020 betrdgt das Eigenkapital der
YOC-Gruppe -4,0 Mio. EUR (2019: -4,3 Mio. EUR). Die
Steigerung gegenlber dem Vorjahr basiert auf dem
Jahresergebnis nach Steuern in Héhe von 0,3 Mio. EUR
(2019: -0,5 Mio. EUR).

Die Wdahrungsumrechnungsdifferenzen in Héhe von
0,026 Mio. EUR (2019: 0,014 Mio. EUR) resultieren aus
der Umrechnung des Jahresabschlusses der polnischen
Tochtergesellschaft von PLN in EUR.

LANGFRISTIGE SCHULDEN

Zum Bilanzstichtag sanken die langfristigen Schulden der
Gesellschaft im Vergleich zum Vorjahr um 0,2 Mio. EUR
auf 3,0 Mio. EUR (2019: 3,2 Mio. EUR).

KURZFRISTIGE SCHULDEN

Im Geschdftsjahr 2020 stiegen die kurzfristigen Schulden
auf 8,3 Mio. EUR (2019: 7,6 Mio. EUR) an und resultiert
insbesondere aus dem Anstieg von Ruckstellungen fur
noch nicht erhaltene Eingangsrechnungen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sanken um 0,8 Mio. EUR auf 3,1 Mio. EUR (2019:
3,8 Mio. EUR).

Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten enthalten
mit 4,0 Mio. EUR nahezu ausschlieBlich Verbindlichkeiten
aus noch nicht erhaltenen Eingangsrechnungen (2019:
3,1 Mio. EUR). Diese wiederum enthalten vor allem
Ruckstellungen fir Agenturriickvergitungen in Héhe
von 2,2 Mio. EUR (2019: 1,7 Mio. EUR).

Der Abschluss von Agenturvertrdgen und den damit
verbundenen Agenturriickvergitungen sind fir unser
Geschaftsmodell von besonderer Bedeutung.

Diese stellen eine Art jahrliche Umsatzgarantie
beziehungsweise ein Minimumeinkaufsvolumen mit den
jeweiligen Mediaagenturen dar.

Im Gegenzug erhalten diese eine vertraglich vereinbarte
Rickvergltung im Folgejahr.

Die Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen,
Leasing, sonstigen Verbindlichkeiten sowie Steuer-
schulden betragen 1,3 Mio. EUR zum 31. Dezember 2020
(2019: 0,7 Mio. EUR).

Der Anstieg um 0,6 Mio. EUR im Vergleich zum Vorjahr
resultiert hauptsdchlich aus dem Anstieg von Verbind-
lichkeiten aus Umsatz- und Ertragsteuern in Héhe von
0,3 Mio. EUR sowie aus héheren Personalverbindlichkeiten
in Hohe von 0,2 Mio. EUR.
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YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

CASH-FLOW

Zum Bilanzstichtag beliefen sich die liquiden Mittel der
YOC-Gruppe auf 0,9 Mio. EUR. Die Liquiditdtsabnahme
betrug somit 0,1 Mio. EUR im Vergleich zum Bilanzstichtag
des Vorjahres (2019: 1,0 Mio. EUR).

OPERATIVER CASH-FLOW

Die Ermittlung des operativen Cash-Flows erfolgt
nach der indirekten Methode. Ausgangspunkt fir die
Ermittlung ist das Ergebnis nach Steuern des abge-
laufenen Geschdaftsjahres in Hohe von 0,3 Mio. EUR
(2019: -0,5 Mio. EUR).

Im operativen Cash-Flow sind alle zahlungswirksamen
Transaktionen des Geschdftsjahres enthalten, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstdatigkeit
zuzuordnen sind.

Im Berichtsjahr 2020 betrug der operative Cash-Flow der
YOC-Gruppe 1,0 Mio. EUR (2019: 1,2 Mio. EUR). Dieser
resultierte, neben dem Ergebnis nach Steuern, aus der
geschaftsbedingten Verdnderung des Working Capital.

Die Verdnderung des Working Capital im abgeschlossen
Geschaftsjahr 2020 basiert auf den stetig ansteigenden
programmatischen Umsatzanteilen, welche vergleichs-
weise ldngere Zahlungsziele aufweisen.

CASH-FLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEITEN

Der Mittelabfluss aus Investitionstdtigkeiten in Hohe
von insgesamt 0,9 Mio. EUR (2019: 0,6 Mio. EUR)
umfasst primadr die aktivierungsfdhigen internen
Entwicklungskosten im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung der technologischen Plattformen des

Unternehmens und innovativer Produkte in Hohe von
0,6 Mio. EUR sowie externe Entwicklungskosten in Hohe
von weiteren 0,3 Mio. EUR. Im Sachanlagevermdgen ver-
halten sich die Zu- und Abgdnge anndhernd ausgewogen.

CASH-FLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEITEN

Der Cash-Flow aus Finanzierungstdtigkeiten in Hohe
von -0,2 Mio. EUR (2019: -0,3 Mio. EUR) resultiert aus der
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten sowie dem Saldo
aus Darlehensaufnahmen und -tilgungen.

LUSAMMENFASSENDE AUSSAGE
UBER DIE ERTRAGS-, FINANZ-
UND VERMOGENSLAGE

Die Konzentration unserer Aktivitdten auf unsere
Handelsplattform VIS.X® und die damit einhergehende
Umsetzung strategischer MaRnahmen fihrten zu
einem erhéhten Geschdftsvolumen der YOC-Gruppe,
obwohl die Gesellschaft aufgrund der Corona-Krise
Buchungsstornierungen, insbesondere im zweiten
Quartal 2020, zu verzeichnen hatte. Im Geschdafts-
jahr 2020 baute die Gesellschaft ihre Profitabilitat weiter
aus und erzielte ein operatives Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in Hohe von
1,8 Mio. EUR (2019: 0,8 Mio. EUR).

Das Geschdaftsjahr 2020 beendete der Konzernin Summe
mit einem Jahresiliberschuss in Hohe von 0,3 Mio. EUR
(Jahresfehlbetrag 2019: -0,5 Mio. EUR).

Die Bilanzsumme der YOC-Gruppe stieg um 0,7 Mio. EUR
auf 7,2 Mio. EUR (2019: 6,5 Mio. EUR) an.

PROGNOSEBERIGHT DER YOG-GRUPPE

Die mobile Internetnutzung istim Alltag der Menschen in
hohem Maf3e etabliert. Die vielfdltigen Moglichkeiten sowie
die Masse an online bereitgestellten Inhalten wirkt sich auf
den kontinuierlich steigenden taglichen Internetkonsum
der Verbraucher aus. Um fur diese Zielgruppe relevant zu
bleiben, miissen sowohl Medienanbieter (Publisher) sowie
Werbetreibende (Advertiser) attraktive Informations- und
Unterhaltungsangebote bereitstellen.

Fur Publisher bedeutet dies, ihre Nutzer mit Werbung
nicht zu Uberfordern und ihnen idealerweise mit kreativen
Formaten sogar einen Mehrwehrt zu bieten. Fir Advertiser
bedeutet dies hingegen, ihre Zielgruppe genau zu kennen
und sie kreativ anzusprechen. Vor diesem Hintergrund
bekommt die Forderung nach kreativen und hoch-
wirksamen Formaten eine noch gréRere Relevanz.
Rich Media-Formate, also solche, die die Einbindung
vielfaltiger Medien wie Video, Audio oder HTML5 erlauben,

erzeugen hohere Interaktionsraten als Standard Banner
und flihren deswegen zu einer héheren und positiveren
Markenwahrnehmung.?

Seit einigen Jahren positioniert sich die Gesellschaft mit
ihren Produktlinien und Features in diesem Geschdftsfeld
und erwartet durch die Bereitstellung interaktiver und
wirksamkeitsstarker Werbeformate im programmatischen
Umfeld, am Marktwachstum zu partizipieren. Im
europdischen Kontext bietet der Markt derzeit kaum
angebotsseitige Plattformen, die die Nachfrage nach
Mobile Programmatic Advertising in Verbindung mit
hochwirksamen Werbeprodukten bedienen kénnen.
Weitere Vorbehalte entstanden durch die Sorge vieler
Werbetreibenden, ihre Werbeanzeigen kénnten in negativ
behafteten Umfeldern erscheinen. Dies zeigt umso mehr
die Relevanz sicherer Premium-Umfelder und vor allem
ihrer Transparenz.

3) GemaRB Studie Nielsen/YOC (2020): The effectiveness of high-impact ad formats, [Online] https://insights.yoc.com/nielsen-brandawareness



Vor diesem Hintergrund ergab sich fiir YOC entsprechender
Handlungsbedarf: Mit dem Launch der neuen proprietdren
Supply Side-Plattform VIS.X® im Jahr 2018 bietet YOC
nicht nur hochwirksame Werbeformate an, sondern kann
diese nun auch plattformbasiert Uber programmatische
Vertriebswege handeln und ausliefern. Durch die
Anbindung von zahlreichen Publishern und deren Inventar
deckt das Unternehmen zudem die starke Forderung
nach Markensicherheit (Brand Safety), also nach sicheren
Werbeumfeldern, ab und wird dadurch zukinftig am
weiteren Ausbau des programmatischen Handels in
Europa partizipieren.

Das Augenmerk des Vorstands liegt insbesondere auf
der weiteren Steigerung des programmatischen Platt-
formgeschdfts und damit der Umsetzung der definierten
Unternehmensstrategie. Hierzu ist es notwendig, dass
alle YOC-Standorte die neue Marktpositionierung
adaptieren und alle hinreichenden Aufgaben umsetzen.
Mit der eigenen Technologieplattform VIS.X® erlangt die
Gesellschaft durch den programmatischen Handel von
hocheffektiven Werbeprodukten einen nachhaltigen Wett-
bewerbsvorteil sowie Unabhdngigkeit von Drittanbietern.

Bereits zu Beginn des zweiten Quartals hatte der Vorstand
der YOC AG entschieden, die urspriingliche Prognose fur
das Gesamtjahr 2020, aufgrund der zu diesem Zeitpunkt
unvorhersehbaren Folgen der weltweiten Ausbreitung
des COVID-19-Pandemie und die damit verbundenen
negativen Auswirkungen insbesondere auch im Bereich
der Werbewirtschaft, in dem die YOC AG tdtig ist, nicht
mehr aufrechtzuerhalten.

Im weiteren Jahresverlauf 2020 verabschiedete der
Vorstand der YOC AG nach Auswertung des Auftrags-
bestandes fir das vierte Quartal 2020 sowie unter
Berucksichtigung der Entwicklung in den ersten neun
Monaten 2020 eine neue Prognose flr das Geschafts-
jahr 2020. Auf Basis dieser Prognose wurde ein Umsatz-
volumen auf Konzernebene in Héhe von voraussichtlich
14,75 bis 15,25 Mio. EUR sowie ein operatives Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) in
Hoéhe von voraussichtlich 1,0 bis 1,5 Mio. EUR (2019:
0,6 Mio. EUR) erwartet.

Der Gesellschaft gelang es, die im Oktober 2020
ausgegebenen Umsatz- und Ergebnisziele fir das
Geschaftsjahr 2020 zu Ubertreffen. Im Ergebnis erzielte
das Unternehmen ein Umsatzwachstum in Hohe von
4,0 % auf 15,5 Mio. EUR (2019: 14,9 Mio. EUR) und
steigerte das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) auf 1,8 Mio. EUR (2019:
0,8 Mio. EUR). Moglich wurde dies durch eine spurbare
Umsatzsteigerung im zweiten Halbjahr 2020 im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum, einer auch im Geschaftsjahr 2020
gestiegenen Rohertragsquote, Einsparungen im Rahmen
der Inanspruchnahme von Kurzarbeit sowie letztlich durch
weitere MaBnahmen auf der Kostenseite.

Die Erwartungen fir das laufende Geschdaftsjahr 2021
sind trotz anhaltender Corona-Pandemie positiv. Im
Vergleich zum Vorjahr sollte sowohl der Umsatz als
auch das operative Ergebnis deutlich gesteigert werden
kénnen. Dabei nehmen wir an, dass es gelingt, die
Pandemie in Europa im weiteren Jahresverlauf sukzessive
einzuddmmen.

Einen vergleichsweisen Einbruch beziehungsweise
Schockzustand in der Werbewirtschaft, der sich im
zweiten Quartal 2020 einstellte, erwarten wir auch bei
einem weiterhin anhaltendem Pandemiegeschehen nicht.

Die Umsatzprognose der Gesellschaft setzt jedoch den
Fortschritt einer flachendeckenden Bereitstellung als
auch eine Verabreichung geeigneter Impfstoffe voraus.
Zusatzlich basiert die Prognose des weiteren Geschdfts-
verlaufs auf der Annahme, dass, zumindest im zweiten
Halbjahr 2021, keine weiteren Lockdown-MafRRnahmenin
den fir uns relevanten Kernmdrkten notwendig werden.

Insgesamt rechnet die YOC-Gruppe mit steigenden
Umsatzerlésen im Bereich von 17,0 Mio. EUR bis
18,0 Mio. EUR bei einer weiterhin unterproportional
ansteigenden Kostenstruktur. Auf Basis dieser Umsatz-
prognose rechnet die Gesellschaft fir das Geschaftsjahr
2021 mit einer weiteren Steigerung des operativen Ergeb-
nisses vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA)
auf 1,75 Mio. EUR bis 2,25 Mio. EUR. In Konsequenz
dessen sollte der Konzerngewinn nach Steuern fur das
Geschdftsjahr 2021 ein Niveau in Héhe von 0,75 Mio. EUR
bis 1,25 Mio. EUR erreichen.

Um im Falle einer wesentlichen Planunterschreitung
zum Beispiel aufgrund einer weiteren wirtschaftlichen
Eintribung in Folge der COVID-19-Pandemie im Prognose-
zeitraum Uber ausreichende Liquiditat zu verfiigen und
um die Fortfiihrung der Unternehmenstdtigkeit zu sichern,
muss die Gesellschaft zusdtzliche Finanzierungsmaoglich-
keiten in Anspruch nehmen kénnen. Damit ohne Kapital-
mafRnahmen ausreichend Liquiditdtim Prognosezeitraum
vorhanden ist, mussen die Gesellschaft und der Konzern
den geplanten Geschdftsverlauf, insbesondere eine
deutliche Umsatzsteigerung sowie eine Verbesserung
des operativen Ergebnisses, realisieren. Der Fortbestand
des Mutterunternehmens und damit des Konzerns hangt
davon ab, dass der geplante Geschdftsverlauf realisiert
werden kann.
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DER YOC AG

Die YOC AG mit Sitz in Berlin ist Mutterunternehmen
sdmtlicherin der YOC-Gruppe enthaltenen Gesellschaften.

Neben den Corporate Functions wird der komplette
Produkt- und Plattformentwicklungsbereich in der YOC AG
gefihrt.

Dariber hinaus betreibt die YOC AG die unternehmens-
eigene Technologieplattform VIS.X® zur zentralen Erlds-
optimierung zur Steigerung der Monetarisierung der von
allen Publishern der YOC-Gruppe zur Verfiigung gestellten
Werbefldchen.

UMSATZENTWICKLUNG UND
GESAMTLEISTUNG

Die Umsatzerlése der YOC AG im Geschdftsjahr 2020
betrugen insgesamt 10,1 Mio. EUR (2019: 7,7 Mio. EUR).

Die externen Umsatzerlose in Hohe von 7,1 Mio. EUR (2019:
4,9 Mio. EUR) resultieren aus dem programmatischen
Handel zur Monetarisierung des internationalen Werbe-
inventars der Publisher-Partner Uber die Technologie-
plattform VIS.X®sowie weiterer Technologieplattformen.
Mit einer deutlichen Steigerung des Handelsvolumens im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum trug insbesondere die
unternehmenseigene proprietdre Technologieplattform
VIS.X®zu dieser Entwicklung bei.

Der Gesamtumsatz mit verbundenen Unternehmen
betrug 3,0 Mio. EUR (2019: 2,8 Mio. EUR). Der Anstieg ist
insbesondere auf die Anpassung interner Rechnungslegung
zurlckzufuhren und beinhalten die Weiterbelastung von
Kosten fiir die Nutzung der Technologieplattform VIS.X®
sowie weitere operative Holding-Dienstleistungen.

Darlber hinaus erfolgten im vergangenen Geschdfts-
jahr 2020 Umgliederungen von internen Weiterver-
rechnungen, die bis zum Vorjahrin den sonstigen betrieb-
lichen Ertrdgen ausgewiesen worden sind. Hieraus
resultierten keine Auswirkungen auf das Jahresergebnis
der YOC AG. Die Vorjahreswerte wurden zur besseren
Vergleichbarkeit entsprechend angepasst.

Die sonstigen betrieblichen Ertréige betrugen 0,8 Mio. EUR
(2019: 0,9 Mio. EUR).

Die aktivierten Eigenleistungen summierten sich auf
0,2 Mio. EUR (2019: 0,1 Mio. EUR) im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2020.

Die Gesamtleistung der Gesellschaft lag im Berichtsjahr
mit 11,1 Mio. EUR um 3,2 Mio. EUR Uber der des Vorjahres
(2019: 7,9 Mio. EUR).

MATERIALAUFWAND

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen in Hohe von
8,4 Mio. EUR (2019: 5,7 Mio. EUR) enthalten vorwiegend
Vergltungen fiir Publisher sowie technische Kosten fir
den Betrieb der Technologieplattform VIS.X® sowie flr
die Serverstruktur des Unternehmens.

PERSONALAUFWAND UND
PERSONALENTWICKLUNG

Zum 31.Dezember 2020 bestand der Vorstand der YOC AG
unverdndert aus einem Mitglied. Das Vorstandsmitglied
Dirk-Hilmar Kraus war im Geschaftjahr 2020 zum Teil
auch als Geschdaftsfihrer von Tochtergesellschaften
der YOC AG bestellt.

In der Berichtsperiode beschaftigte die Gesellschaft
durchschnittlich 27 festangestellte Mitarbeiter
(2019: 26 festangestellte Mitarbeiter).

Zum Ende des Geschdftsjahres 2020 waren in der
YOC AG 29 festangestellte Mitarbeiter beschaftigt
(31. Dezember 2019: 27 festangestellte Mitarbeiter).

Der Personalaufwand betrug im Berichtsjahr 2020
nahezu unverdndert 1,8 Mio. EUR (2019: 1,7 Mio. EUR).

Im abgelaufenen Geschdftsjahr konnte die YOC-Gruppe
Leistungstrédger an das Unternehmen binden sowie
neue qualifizierte Mitarbeiter fir Schlisselpositionen
gewinnen. Dem Fachkréftemangel konnte die Gesell-
schaft somit effektiv entgegenwirken.

Die Inanspruchnahme der durch die jeweiligen Staaten
der Europdischen Gemeinschaft geschaffenen Méglich-
keiten der Arbeitszeitverringerung (Kurzarbeit) zur
Reduzierung des Personalaufwandes im Rahmen der
Corona-Krise wirkte sich im zweiten und teilweise auch
im dritten Quartal des Geschdftsjahres 2020 in Hohe
von insgesamt 0,3 Mio. EUR aufwandsmildernd aus.
Davon entfielen rund 0,1 Mio. EUR auf die Erstattung
von Sozialversicherungsbeitrégen.

SONSTIGE BETRIEBLICHE
AUFWENDUNGEN

Im Geschdftsjahr 2020 entsprachen die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen einem Volumen in Héhe
von 1,3 Mio. EUR (2019: 1,4 Mio. EUR).



EBITDA

Im Geschdaftsjahr 2020 lag das operative Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) der
Konzernmuttergesellschaft YOC AG bei -0,9 Mio. EUR
(2019: -1,0 Mio. EUR).

BETEILIGUNGS- UND
FINANZERGEBNIS

Das Ergebnis aus dem Ergebnisabfihrungsvertrag mit
der YOC Mobile Advertising GmbH flr das Geschdfts-
jahr 2020 betrug 1,1 Mio. EUR (2019: 0,8 Mio. EUR).

Im Geschdftsjahr 2020 schiittete die 6sterreichische Tochter-
gesellschaft YOC Central Eastern Europe GmbH Gewinne
aus dem Geschdftsjahr 2019 in Hohe von 0,3 Mio. EUR
an die YOC AG aus.

Im laufendenden Geschdftsjahr 2021 wird die Gewinn-
ausschuttung der YOC Central Eastern Europe GmbH fur
das Geschdftsjahr 2020 an die YOC AG voraussichtlich
rund 0,7 Mio. EUR betragen.

Das Zinsergebnis der YOC AG belief sich im Geschafts-
jahr 2020 auf -0,4 Mio. EUR (2019: -0,3 Mio. EUR).

ABSCHREIBUNGEN

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen wirkten
sich im Berichtszeitraum in Héhe von 0,2 Mio. EUR
(2019: 0,1 Mio. EUR) aus.

Dartber hinaus wurde im Geschdftsjahr 2020 die
Beteiligung an der spanischen Tochtergesellschaft
YOC Spain S.L.in Héhe von 0,2 Mio. EUR sowie langfristige
Ausleihungen an die spanische Tochtergesellschaft in
Hoéhe von 0,3 Mio. EUR vollstdndig abgeschrieben. In
diesem Zusammenhang wurden ebenfalls kurzfristige
Ausleihungen gegeniiber YOC Spain S.L. in Héhe von
0,6 Mio. EUR, die im Umlaufvermdégen bilanziert wurden,
abgeschrieben.

ERGEBNIS NACH STEUERN

Fur das Geschdaftsjahr 2020 lag das Ergebnis nach Steuern
der YOC AG somit bei-0,7 Mio. EUR (2019: -1,7 Mio. EUR).

Dabei wurde das Jahresergebnis nach Steuern durch
die Einstellung der Aktivitdten auf dem spanischen
Markt und die damit verbundenen Abschreibungen und
Aufwendungen in Héhe von insgesamt 1,1 Mio. EUR
negativ beeinflusst. Im Vorjahr enthielt das Ergebnis nach
Steuern im Zuge der Einstellung der Aktivitaten auf dem
britischen Markt einmalige Aufwendungen in Héhe von
insgesamt 1,3 Mio. EUR.

ENTWIGKLUNG DER FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE DER YOG AG

Zum 31. Dezember 2020 belief sich die Bilanzsumme der
YOC AG auf 10,3 Mio. EUR (2019: 9,5 Mio. EUR).

ANLAGEVERMOGEN

Zum Stichtag betrdgt das Anlagevermégen insgesamt
1,0 Mio. EUR (2019: 1,3 Mio. EUR).

Der Rickgang zum 31. Dezember 2020 resultiert aus den
Verénderungen der Finanzanlagen um 0,5 Mio. EUR auf
0,1 Mio. EUR (2019: 0,6 Mio. EUR), die auf der Beendigung
der Aktivitdten in Spanien basieren.

In diesem Kontext fielen Abschreibungen auf die Gesell-
schaftsanteile der YOC Spain S.L. sowie auf Ausleihungen
an die spanische Tochtergesellschaft an.

Die immateriellen Vermdégensgegenstdande stiegen
im Berichtszeitraum um 0,3 Mio. EUR auf 0,8 Mio. EUR
(2019: 0,5 Mio. EUR) an und basieren primdr auf Investitionen

in die Erweiterung des Funktionsumfangs der YOC-
Technologieplattform VIS.X® fur den programmatischen
Handel von hochwirksamen Werbeprodukten.

Die Sachanlagen in Héhe von 0,1 Mio. EUR (2019:
0,1 Mio. EUR) sind im Vergleich zum Vorjahr nahezu
unverdndert.

EIGENKAPITAL

Zum 31. Dezember 2020 betrdgt der nicht durch Eigen-
kapital gedeckte Fehlbetrag -4,7 Mio. EUR (2019:
-4,0 Mio. EUR).

Der Rickgang des Eigenkapitals resultiert aus dem
Jahresergebnis in Hohe von -0,7 Mio. EUR (2019:
-1,7 Mio. EUR), welches durch die SchlieBung der
spanischen Tochtergesellschaft mit Abschreibungen
und Aufwendungen in Hohe von insgesamt 1,1 Mio. EUR
belastet worden ist.
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VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten der YOC AG stiegen im Berichts-
zeitraum insgesamt um 0,7 Mio. EUR auf 9,6 Mio. EUR
(2019: 8,9 Mio. EUR) an.

Der Anstieg resultiertim Wesentlichen aus der Zunahme
der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unter-
nehmen um 0,8 Mio. EUR auf 6,7 Mio. EUR (2019:
5,9 Mio. EUR).

Im Berichtszeitraum betrugen die Verbindlichkeiten
gegeniiber Gesellschaftern 1,0 Mio. EUR (2019:
1,0 Mio. EUR).

LUSAMMENFASSENDE AUSSAGE
UBER DIE ERTRAGS-, FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE

Die YOC AG konnte im Geschdftsjahr 2020 ihre
Geschdftsaktivitdten steigern, schloss das Berichts-
jahr jedoch mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von
0,7 Mio. EUR (2019: -1,7 Mio. EUR) ab. Das Jahres-
ergebnis wurde dabei durch die Einstellung der
Aktivitaten auf dem spanischen Markt und die damit
verbundenen Abschreibungen und Aufwendungen in
Hoéhe voninsgesamt 1,1 Mio. EUR negativ beeinflusst.

PROGNOSEBERICHT DER YOC AG

Der Geschdaftsverlauf der YOC AG und des YOC-Konzerns
sind eng miteinander verbunden, da die YOC AG
als Holding-Gesellschaft des Konzerns fungiert und
die Koordination der konzernweiten Entwicklungs-,
Vertriebs-, Service- und Marketingaktivitdten Gbernimmt.

Aufgrund der bestehenden engen Verknlpfung
zwischen YOC AG und YOC-Konzern verweisen wir auf
die im Abschnitt ,Prognosebericht der YOC-Gruppe*
beschriebenen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

AUSBLICK

Neben den Corporate Functions betreibt die YOC AG
die zentrale Plattform- und Produktentwicklung sowie
die zentrale Erlésoptimierung zur Steigerung der
Monetarisierung der von allen Publishern der YOC-Gruppe
zur Verfligung gestellten Werbefldchen.

Insgesamt erwartet die YOC AG fur den YOC-Konzern
steigende Umsatzerldse im Bereich von 17,0 Mio. EUR
bis 18,0 Mio. EUR bei einer weiterhin unterproportional
ansteigenden Kostenstruktur. Auf Basis dieser Umsatz-
prognose rechnet die Gesellschaft fur das Geschdfts-
jahr 2021 mit einer weiteren Steigerung des operativen
Ergebnisses vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) auf 1,75 Mio. EUR bis 2,25 Mio. EUR. In Konsequenz
dessen sollte der Konzerngewinn nach Steuern fir das
Geschdftsjahr 2021 ein Niveau in Héhe von 0,75 Mio. EUR
bis 1,25 Mio. EUR erreichen.

Dariber hinaus rechnet die Gesellschaftim Rahmen der
ertragsteuerlichen Organschaft mit weiterhin positiven
Ergebnisbeitrdgen aus der Ergebnisabfiihrung in Héhe
von 1,0 Mio. EUR bis 1,5 Mio. EUR (2020: 1,1 Mio. EUR)
der YOC Mobile Advertising GmbH an die YOC AG.

Aufgrund der stetigen Zunahme des programmatischen
Handelsvolumens werden im kommenden Geschdftsjahr
wachsende Umsatzerldse im unteren zweistelligen
Prozentbereich fur die YOC Mobile Advertising GmbH
erwartet.

Aufgrund des positiven Ergebnisses der dsterreichischen
Tochtergesellschaft YOC Central Eastern Europe GmbH sind
ebenfalls weitere positive Ergebnisbeitrdge aus Gewinn-
ausschuttungen in Hoéhe von 0,5 Mio. bis 1,0 Mio. EUR
(2020: 0,7 Mio. EUR) fir das Geschdftsjahr 2021 geplant.

Fur die polnische Tochtergesellschaft werden fur das Jahr
2021 Umsatz- und Ergebniszuwdchse, jedoch noch keine
Gewinnausschittungen erwartet. Mittelfristig gehen wir
allerdings davon aus, dass diese Tochtergesellschaft
ebenfalls positive Ergebnisbeitrdge erwirtschaftet und
zur Steigerung der Ergebnisse der YOC AG beitragen wird.

Insgesamt erwartet die YOC AG fir das Geschdftsjahr
2021 somit ein positives Beteiligungsergebnis in Hohe
von 1,5 Mio. EUR bis 2,0 Mio. EUR (2020: 1,8 Mio. EUR).

Die Liquiditatsplanung erfolgt im Wesentlichen auf
Ebene des YOC-Konzerns. Wir verweisen daher auf
die Ausfihrungen im Abschnitt ,Prognosebericht der
YOC-Gruppe*.

Aufgrund der relativen Gré3e des Mutterunternehmens
zum Konzern, der sehr engen Leistungsverflechtungen
innerhalb der Gruppe und der zentralisierten Treasury-
Funktionen sind die Finanzlage des Konzerns und der
YOC AG vergleichbar.

Im Geschaftsjahr 2020 ist die prognostizierte Geschafts-
entwicklung fir die YOC AG ergebnisseitig aufgrund der
SchlieBung des spanischen Standorts und den damit
verbundenen Abschreibungen nicht eingetreten.

Fur das Geschaftsjahr 2021 rechnet die YOC AG auf Basis
der dargestellten Entwicklungen mit einem im Vergleich
zum Berichtsjahr gesteigerten Umsatzerl6sen, operativen
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) sowie in Konsequenz dessen mit einem positiven
Jahresergebnis.

Um im Falle einer wesentlichen Planunterschreitung
zum Beispiel aufgrund einer weiteren wirtschaftlichen
Eintribung in Folge der COVID-19-Pandemie im Prognose-
zeitraum Uber ausreichende Liquiditat zu verfiigen und



um die Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit zu sichern,
muss die Gesellschaft zusdtzliche Finanzierungsmaoglich-
keiten in Anspruch nehmen kénnen. Damit ohne Kapital-
maf3nahmen ausreichend Liquiditdtim Prognosezeitraum
vorhanden ist, missen die Gesellschaft und der Konzern
den geplanten Geschdftsverlauf, insbesondere eine

deutliche Umsatzsteigerung sowie eine Verbesserung
des operativen Ergebnisses, realisieren. Der Fortbestand
des Mutterunternehmens und damit des Konzerns hangt
davon ab, dass der geplante Geschdftsverlauf realisiert
werden kann.

CHANGEN- UND RISIKOBERICHT

GRUNDSATZE DES CHANCEN-
UND RISIKOMANAGEMENTS

Zur Erreichungihrer Ziele nutztdie YOC-Gruppe einganz-
heitliches und systematisches Chancen- und Risiko-
management.

So ist gewdhrleistet, dass Chancen erkannt und
konsequent genutzt werden kénnen, ohne die damit
verbundenen Risiken auf3er Acht zu lassen.

Die Weiterentwicklung des Chancen- und Risiko-
managements unter Berucksichtigung eines sich
schnell verdndernden Markt- und Geschdaftsumfeldes
ist die Grundlage flr nachhaltiges Wachstum.

Dazu werden unter Abwdgung des Rendite-Risiko-
Verhdltnisses bewusst notwendige Risiken eingegangen,
um die gebotenen Marktchancen nutzen und die hierin
liegenden Erfolgspotenziale ausschopfen zu kdnnen.

Zentraler Bestandteil ist das interne Reporting relevanter
operativer Kennzahlen (zum Beispiel Rohertragsmarge,
EBITDA-Quote, sonstige betriebliche und Personal-
aufwandsquote).

Dadurch werden Risiken und Chancen fruhzeitig erkannt
und bewertet.

Der Vorstand tiberwacht die Umsetzung von MaRnahmen
zum Risikocontrolling sowie der Realisierung von
Chancen in den operativen Einheiten.

Die Angemessenheit der Methoden und Prozesse des
Risikomanagements zur Identifizierung, Beurteilung,
Steuerung, Uberwachung und Kommunikation der
Risiken wird in regelmdaRigen Abstdnden Uberpruft
und aninterne und externe Entwicklungen angepasst.

CHANGENMANAGEMENT

Aufgrund unseres Produktportfolios, unseres Know-hows
und unserer Innovationskraft sind wir davon Uberzeugt, die
aus unserem unternehmerischen Handeln resultierenden
Chancen realisieren und den Herausforderungen, die
sich aus den nachfolgenden Risiken ergeben, erfolgreich
begegnen zu kénnen.

RISIKOMANAGEMENT

A) RISIKEN UND CHANCEN AUF DIE WERBE-
WIRTSCHAFT IM HINBLICK AUF DIE WEITERE
ENTWICKLUNG DER CORONA-PANDEMIE

Volkswirtschaftliche Risiken und Chancen stellen die
Rahmenbedingungen fir die in den nachfolgenden
Kategorien genannten Risiken und Chancen dar und
flieBen als Pramissen in die Quantifizierung dieser Risiken
und Chancen ein. Der gesamtwirtschaftliche Rahmen
hat maRBgeblichen Einfluss auf die Werbewirtschaft und
damit auf den Erfolg des YOC-Konzerns.

Ein wesentliches Risiko fir die Entwicklung der Welt- sowie
auch der Werbewirtschaft ist der weitere Verlauf der
COVID-19-Pandemie. Sollte das weitere Infektions-
geschehen noch einschneidendere und umfassendere
EinddmmungsmafRnahmen erforderlich machen, wirde
dies die wirtschaftliche Erholung stark beeintréchtigen.
Die Effekte wirden dabei umso stdrker ausfallen, je
breiter und umfassender die jeweiligen MaBnahmen
eines Lockdowns angelegt sind. Sollten die aus der
Pandemie resultierenden Einschrénkungen deutlich Gber
das erste Halbjahr 2021 hinaus andauern, kénnte dies
im weiteren Jahresverlauf Auswirkungen auf die Budgets
der Werbetreibenden und somit auf die Werbewirtschaft
haben. Fir die YOC-Gruppe kdnnte sich dieses Risiko
nachteilig auf die Erreichung der im Prognosebericht
avisierte Umsatzerwartung auswirken.

Dagegen kénnte eine erfolgreiche Eindémmung der
Pandemie noch innerhalb der ersten sechs Monate des
Geschdftsjahres, beispielsweise durch die schnellere und
flachendeckende Verfugbarkeit von geeigneten Impf-
stoffen, zu einer dynamischeren Erholung der Weltwirt-
schaftfihren und dadurch die Werbewirtschaft befltgeln.
In Konsequenz kdénnte dies somit zu eventuell héheren
Umsatzerldésen im Vergleich zu den im Prognosebericht
angegebenen Umsatzerwartungen fihren.

B) MARKT- UND WETTBEWERBSRISIKO

Die YOC-Gruppe agiert in einem Markt, der sich sehr
schnell entwickelt. Dies erfordert einen hohen Grad an
Flexibilitdt von Prozessen und Strukturen. Verdnderungen
von Markt- und Wettbewerbsverhdltnissen, wie zum
Beispiel dem Markteintritt neuer Wettbewerber, gehéren
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zu den Risiken, denen die YOC-Gruppe durch ein
kontinuierliches Markt- und Unternehmens- Monitoring
begegnet.

Das Erkennen von Trends und neuen Entwicklungen wird
insbesondere durch die Plattform- und Produktbereiche
sowie die Ldnderorganisationen gewdhrleistet.

Verdnderungen 6konomischer Faktoren kénnen durch
Auftragsrickgdnge insbesondere in der Werbe-
branche ebenfalls Auswirkungen auf die Entwicklung der
YOC-Gruppe haben.

Durch das breit gefdcherte Angebot an Produkten und
Dienstleistungen sowie einem diversifizierten Kunden-
stamm ist die YOC-Gruppe hierfur gut aufgestellt.

C) TECHNOLOGISCHE RISIKEN

Die YOC-Gruppe verfolgt eine einheitliche IT-Strategie, die
eine standige Uberpriifung und Weiterentwicklung der
IT-Systeme beinhaltet.

Die Geschwindigkeit der technologischen Innovationen
im Markt erfordert ein hohes MafR an Flexibilitdt und stellt
zunehmend ein Risiko dar.

Insbesondere fehlt es zum Teil noch an Standards im
technologischen Umfeld.

Substitut- und Konkurrenzprodukte kénnten die Wett-
bewerbsfdhigkeit der YOC-Gruppe schwdchen.

Deshalb missen Innovationen vorangetrieben werden,
um langfristig erfolgreich zu sein und die Marktstellung
auszubauen.

Aufgrund der hohen Dynamik im Markt fiir digitale Werbe-
technologien (Ad Technology) stehen den Investitionen in
die Entwicklung neuer Produkte und Technologien immer
auch Risiken gegenliber, sodass sich getdtigte Investitionen
auch als unrentabel erweisen kdnnen.

Bei der Auswahl der IT-Systeme entscheidet sich die
YOC-Gruppe tUberwiegend fur branchenspezifische
Standardsoftware namhafter Anbieter.

Die IT-Sicherheit deckt die Informationstechnologie des
gesamten Unternehmens ab, inklusive Buro-IT, Systeme und
Applikationen.

Wie andere Unternehmen kénnte die Gesellschaft unter
Umstdnden Cyber-Angriffen ausgesetzt sein.

Zur Risikominimierung ergreifen wir eine Reihe von
MaRBnahmen, unter anderem die Schulung von Mitarbeitern,
eine umfassende Uberwachung unserer Netzwerke
und Informationssysteme sowie den Einsatz von Ver-
schlisselungsmechanismen, Firewalls und Virenscannern.
VorsorgemaRBnahmen gegen den Ausfall von technischen
Anlagen wurden durch den Parallelbetrieb der technischen
Applikationen getroffen, sodass Kundenauftrdge jederzeit
reibungslos abgewickelt werden kénnen.

Back-up-Systeme sichern zudem den Datenbestand vor
einem moglichen Datenverlust und gewdhrleisten eine
konsistente Verflugbarkeit.

D) FINANZ- UND TREASURY-RISIKEN

Die YOC-Gruppe hat zur Planung und Uberwachung
der Zahlungsstrome eine eigene Treasury-Funktion
eingerichtet.

Das Liquiditdtsmanagement unterstiitzt den Vorstand
durch die Kontrolle der Geschdaftsentwicklung und
Zahlungsstromschwankungen bei der Uberwachung
von MaRRnahmen zur Liquiditatssicherung.

Die Steuerung erfolgt unter anderem Uber Kennzahlen
(zum Beispiel Eigen- und Fremdkapitalquote, Working
Capital etc.), der Aufschluss Uber die Kapitalstruktur des
Unternehmens liefern.

Dem Forderungsausfallrisiko wird durch ein stringentes
Debitorenmanagement entgegengewirkt, das auf die
Uberwachung der Altersstruktur der Forderungen und das
Management von zweifelhaften Forderungen ausgerichtet
ist. In den vergangenen drei Geschdftsjahren sind weder
in der YOC AG noch in ihren Tochtergesellschaften
wesentliche Forderungen ausgefallen.

Zum 31. Dezember 2020 verfigt die Gesellschaft tber
einen Liquiditatsbestand in Héhe von 0,9 Mio. EUR.

Fur die Risiken der Liquiditadtsentwicklung wird auf den
Prognosebericht verwiesen.

Um im Falle einer wesentlichen Planunterschreitung zum
Beispiel aufgrund einer weiteren wirtschaftlichen Ein-
triibungin Folge der COVID-19-Pandemie im Prognose-
zeitraum Uber ausreichende Liquiditat zu verfligen
und um die Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit zu
sichern, muss die Gesellschaft zusdtzliche Finanzierungs-
moglichkeiten in Anspruch nehmen kénnen. Damit ohne
KapitalmaBnahmen ausreichend Liquiditdtim Prognose-
zeitraum vorhanden ist, missen die Gesellschaft und der
Konzern den geplanten Geschaftsverlauf, insbesondere
eine deutliche Umsatzsteigerung sowie eine Verbesserung
des operativen Ergebnisses, realisieren. Der Fortbestand
des Mutterunternehmens und damit des Konzerns hangt
davon ab, dass der geplante Geschdftsverlauf realisiert
werden kann.

E) RECHTLICHE RISIKEN UND HAFTUNGSRISIKEN

Um rechtlichen Risiken vorzubeugen, werden wesent-
liche Rechtsgeschdfte durch externe Rechtsanwdilte
geprift.

Durch einen umfangreichen Versicherungsschutz, der
einer laufenden Uberpriifung unterzogen wird, sichert
sich die YOC-Gruppe gegen Schadensfdlle und ein
maogliches Haftungsrisiko ab.

Die abgeschlossene Directors & Officers Liability
Insurance dient zur Absicherung des Managements
gegen eventuelle Vermégensschéden der YOC-Gruppe.

Weder die YOC AG noch eine ihrer Tochtergesellschaften
war im Geschdftsjahr 2020 an laufenden oder
absehbaren Gerichts- oder Schiedsverfahren beteiligt,
die wesentlichen Einfluss auf die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens beziehungsweise des Konzerns
haben kénnten.



Entscheidungen des Gesetzgebers, wie zum Beispiel
die Verdnderung der Datenschutzregelung, kdnnen
eine negative Wirkung auf die Geschdaftstatigkeit der
YOC-Gruppe haben. Zum Zeitpunkt der Abschluss-
erstellung sind jedoch keine fir die YOC-Gruppe
wesentlichen fir die absehbare Zukunft geplanten
Gesetzesdnderungen bekannt.

F) PERSONELLE RISIKEN

Far die erfolgreiche Entwicklung der YOC-Gruppe ist
die Gewinnung und nachhaltige Bindung qualifizierter
Mitarbeiter an das Unternehmen notwendig. Aufgrund
des starken Wachstums des fir die YOC-Gruppe relevanten
Marktes ist der Arbeitsmarkt fir Personal mit den
bendtigten Kenntnissen und Erfahrungen besonders hart
umkéampft. Die Uberwachung und Vermeidung des Risikos
personeller Engpdsse wird durch eine unter-
nehmensweite Personalplanung unterstitzt. Durch
PersonalentwicklungsmafRnahmen und einem
regelmdfRig vom Vorstand Uberpriften leistungs-
bezogenen Vergitungssystem soll die Wettbewerbs-
fahigkeit im Personalmarkt sichergestellt werden. Durch
Aus- und WeiterbildungsmaRBnahmen wird zudem
gewadhrleistet, dass in jedem Unternehmensbereich
mehrere Schlisselpersonen arbeiten. Vertretungs-
regelungen und Nachfolgemanagement sollen die Sicher-
stellung der Geschdaftsabldufe und Entscheidungs-
prozesse gewdhrleisten.

KONTROLL- UND

Mitarbeiter, die mit vertraulichen Informationen arbeiten,
werden verpflichtet, die entsprechenden Vorschriften
einzuhalten und mit den Informationen verantwortungs-
voll umzugehen.

G) PLANUNGSRISIKEN

Planungsrisiken bestehen in der Umsatz- und Kosten-
prognose. Insbesondere vor dem Hintergrund der
Dynamik im Markt far Digital Advertising basiert die
kurz- und mittelfristige Planung auf wesentlichen
Schatzungen und Annahmen, vor allem zur Umsatzent-
wicklung. Der Fortbestand des Mutterunternehmens
und damit des Konzerns hdngt davon ab, dass der
geplante Geschaftsverlauf realisiert werden kann.

Die regelmdBige Uberpriifung der Annahmen soll
dem Vorstand erméglichen, auf Planabweichungen
zu reagieren und entsprechende MaRnahmen
einzuleiten. Die Erreichung der Unternehmensplanung
fur das laufende Geschdftsjahr ist abhdngig von der
weiteren Entwicklung der Corona-Pandemie.

Dieses Risiko wird weiterhin stetig Uberwacht und
durch den Vorstand und Aufsichtsrat kontinuierlich
erdrtert. Hinsichtlich der Unsicherheiten bezuglich
der Ausbreitung des Coronavirus-CoV-2 verweisen
wir auf die Ausfihrungen im Prognosebericht der
Gesellschaft.

RISIKOMANAGEMENTBERICHT ZUM
RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

(GeméR § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB)

Das bei der YOC AG sowie in der YOC-Gruppe bestehende
Kontroll- und Risikomanagementsystem beinhaltet die
Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und
MaRnahmen zur Risikoidentifikation, -bewertung und
-kommunikation sowie zum Umgang mit den Risiken
unternehmerischer Betdtigung.

Im Hinblick auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess
soll zudem Uber die Ausgestaltung und kontinuierliche
Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems die
Beachtung der einschldgigen Rechnungslegungs-
vorschriften und -standards und die Ordnungsmafigkeit
der Rechnungslegung sichergestellt werden.

Auf diese Weise soll gewdhrleistet werden, dass
die Finanzberichterstattung ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der YOC AG und der YOC-Gruppe
vermittelt. Der Vorstand trdgt die Gesamtverantwortung
far das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im
Hinblick auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess.

Uber eine definierte Fiihrungs- und Berichtsorganisation
sind alle in den Konzernabschluss einbezogenen
Gesellschaften eingebunden. Die operative Verantwortung
obliegt dem Vorstand, der durch den kaufmdnnischen
Leiter unterstitzt wird.

Wir erachten folgende Elemente des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems der YOC-Gruppe im
Hinblick auf den (Konzern-) Rechnungslegungsprozess
far wesentlich:

> Verfahren zur ldentifikation, Beurteilung und Doku-
mentation aller wesentlichen rechnungslegungs-
relevanten Unternehmensprozesse und Risikofelder
einschlieBlich der zugehorigen Schlusselkontrollen.
Diese umfassen Prozesse des Finanz- und Rechnungs-
wesens sowie administrative und operative Unter-
nehmensprozesse, die wesentliche Informationen fir
die Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses
einschlieBlich des Lage- und Konzernlageberichts
generieren;
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> Prozessintegrierte Kontrollen (EDV-gestutzte Kontrollen
und Zugriffsbeschrdnkungen, Vier-Augen-Prinzip,
Funktionstrennung, analytische Kontrollen);

> Standardisierte Finanzbuchhaltungsprozesse;

> Sicherstellung einer einheitlichen Bilanzierung
durch konzernweite Richtlinien und Verfahren;

> RegelmdRige interne Konzernberichterstattung,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie monatliche
Ergebnisberichterstattung inklusive Analyse und
Berichterstattung wesentlicher Entwicklungen und
Soll-Ist-Abweichungen.

Die Wirksamkeit des (konzern-) rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontroll- und Risikomanagement-

systems wird durch regelmdRige prdventive Kontrollen
gepruft und bewertet.

Ein konzernweites Berichtssystem soll die regelmdRige
und zeitnahe Information des Vorstands und des
Aufsichtsrats gewdhrleisten.

Im Vorstand und im Aufsichtsrat wird regelmdafig tGber die
aktuelle Risikosituation sowie Uber die Funktionsweise,
Wirksamkeit und Angemessenheit des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems berichtet.

Mit den eingerichteten Prozessen, Systemen und Kontrollen
ist nach Auffassung des Vorstands hinreichend
gewdhrleistet, dass die Rechnungslegungsprozesse
im Einklang mit den einschldgigen Rechnungslegungs-
prinzipien erfolgen.

ANGABEN ZU DEN AKTIEN SOWIE
ERLAUTERNDER BERICHT DES VORSTANDS

(Gemanf § 289a Abs. 1 und § 315a Abs. 1 HGB)

ZUSAMMENSETZUNG DES
GEZEICHNETEN KAPITALS

Zum 31. Dezember 2020 betrdgt das gezeichnete Kapital
der YOC AG 3.292.978 EUR und ist eingeteiltin 3.292.978
auf den Inhaber lautende, nennwertlose Stiickaktien.
Verschiedene Aktiengattungen bestehen nicht. Mit allen
Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden.
Jede Aktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine
Stimme und ist maRgebend fir den Anteil der Aktiondre
am Gewinn der Gesellschaft.

Hiervon ausgenommen sind von der Gesellschaft gehaltene

eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte
zustehen.

BESCHRANKUNGEN DER
STIMMRECHTE ODER DER
UBERTRAGUNG VON AKTIEN

Stimmrechtsbeschrénkungen betreffend Aktien der
YOC AG oder Beschrankungen hinsichtlich der Uber-
tragung von Aktien der YOC AG bestehen nicht.

BETEILIGUNGEN AM KAPITAL,
DIE 10% DER STIMMRECHTE
UBERSGHREITEN

Die nachfolgend angegebenen direkten oder indirekten
Beteiligungen am Kapital der YOC AG, die 10 % der
Stimmrechte Uberschreiten, basieren auf Stimmrechts-
mitteilungen nach §§ 33 WpHG, die die Gesellschaft
im Geschaftsjahr 2020 sowie friher erhalten und
veroffentlicht hat beziehungsweise auf aktualisierten
Angaben des Aktiondrs.

> Herr Dirk-Hilmar Kraus, Deutschland, hat der Gesell-
schaft mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der
YOC AG 19,94 % (das entspricht 656.685 von insgesamt
3.292.978 Stimmrechten) zum 31. Dezember 2020
betragt. Diese Aktien werden zum Teil Herrn Dirk-Hilmar
Kraus direkt oder die ihm mittelbar zuzurechnende
dkam GmbH gehalten.

> Frau Dr. Kyra Heiss, Deutschland, hat der Gesell-
schaft gemdR § 33 Abs. 1 WpHG am 18. Dezember
2018 mittgeteilt, dass ihr Stimmrechtanteil an der
YOC AG 10,82 % (das entspricht 356.384 von insgesamt
3.292.978 Stimmrechten) zum 31. August 2018
betrdgt.



AKTIEN MIT SONDERRECHTEN, DIE
KONTROLLBEFUGNISSE VERLEIHEN

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse
verleihen, bestehen nicht.

VORSCHRIFTEN ZUR BESTELLUNG
UND ABBERUFUNG VON MITGLIEDERN
DES VORSTANDS UND UBER DIE
ANDERUNG DER SATZUNG

Die gesetzlichen Bestimmungen tber die Ernennung
und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sind in
§§ 84 und 85 AktG zu finden. Die Satzung der YOC AG
sieht in § 7 Abs. 2 der Satzung eine Uberein-
stimmende Regelung vor. Die Satzung kann gemdaR
§ 119 Abs. 1 Nr. 5 AktG und § 179 AktG nur durch einen
Beschluss der Hauptversammlung gedndert werden.

Soweit nicht zwingende Vorschriften des Gesetzes
etwas Abweichendes bestimmen, werden Beschlisse
der Hauptversammlung nach § 133 AktG, § 22 Abs. 1
der Satzung der YOC AG mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen und gegebenenfalls mit
einfacher Mehrheit des vertretenen Kapitals gefasst.

Fir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes ist
gemdR § 179 Abs. 2 AktG eine Mehrheit von 75 % des
vertretenen Grundkapitals erforderlich; von der Méglichkeit,
hierfir eine groRRere Kapitalmehrheit zu bestimmen, wird in
der Satzung kein Gebrauch gemacht. Satzungsdnderungen
werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit Eintragung in das
Handelsregister wirksam.

Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, Satzungsdnderungen

zu beschlief3en, die nur die Fassung betreffen (§ 17 der
Satzung der YOC AG).

BEFUGNISSE DES VORSTANDS
HINSIGHTLICH DER MOGLICHKEIT,
AKTIEN AUSZUGEBEN ODER
ZURUCKZUKAUFEN

A) ERWERB EIGENER AKTIEN

Aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung
vom 25. August 2015 war die Gesellschaft bis zum
24. August 2020 ermdchtigt, eigene Aktien zu erwerben.
Diese Ermdchtigung ist ausgelaufen und bisher nicht
erneuert worden.

Zum Ende des Geschdftsjahres 2020 hielt die Gesellschaft
unverdndert 4.000 eigene Aktien (dies entspricht rund
0,12 % des Grundkapitals).

B) GENEHMIGTES KAPITAL

GemdR § 6 Abs. 5 der Satzung der YOC AG besteht ein
Genehmigtes Kapital 2016/I.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung
vom 08. Juli 2016 ermdchtigt, das Grundkapital der Gesell-
schaftmitZustimmung des Aufsichtsrats bis zum 07. Juli2021
einmalig oder mehrmals um bis zuinsgesamt 1.646.489 EUR
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhhen.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre ganz oder
teilweise auszuschlieBen (i) um Spitzenbetrdge vom
Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen, (ii) um das
Bezugsrecht der Aktiondre insoweit auszuschlie3en, wie
dies erforderlich ist, um den Inhabern beziehungsweise
Glaubigern von Wandlungs- oder Optionsrechten und/
oder Inhabern beziehungsweise Gldubigern von mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen, die von
der Gesellschaft oder einem Konzernunternehmen aus-
gegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem
Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Austbung
der Wandlungs- oder Optionsrechte beziehungsweise
nach Erflllung einer Wandlungs- oder Optionspflicht
als Aktiondre zustlinde; (iii) bei Kapitalerhdhungen
gegen Sacheinlagen zum (auch mittelbaren) Erwerb
von Unternehmen, von Unternehmensteilen oder einer
Beteiligung an einem Unternehmen oder von sonstigen
Vermogensgegenstdnden, (iv) bei Kapitalerhdhungen
gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der Aktien
den Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien
zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Aus-
gabepreises nicht wesentlich unterschreitet und die
unter Ausschluss des Bezugsrechts nach § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermdchtigung
Uberschreiten. Auf diese Begrenzung sind Aktien
anzurechnen, die wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung
bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer
Ermdchtigungen in unmittelbarer oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugs-
rechtsausschluss verduBert oder ausgegeben wurden
beziehungsweise auszugeben sind, (v) um Aktien als
Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft
auszugeben.

C) BEDINGTES KAPITAL

Die Hauptversammlung vom 25. August 2015 hatte den
Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats,
bis zum 24. August 2020 Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
10.000.000,00 EUR mit einerfesten Laufzeit von ldngstens
zehn Jahren auszugeben und den Inhabern von Options-
schuldverschreibungen Optionsrechte beziehungsweise
den Inhabern von Wandelschuldverschreibungen
Wandlungsrechte fir neue Aktien der Gesellschaft mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt
bis zu nominal 1.000.000,00 EUR nach ndherer Maf3-
gabe der Options- beziehungsweise Wandelanleihe-
bedingungen zu gewdhren.
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Diese Ermachtigung wurde nur teilweise ausgenutzt. Im
Jahre 2018 wurden Wandelschuldverschreibungen im
Gesamtnennbetrag von rund. 1,6 Mio. EUR ausgegeben.
Diese Wandelschuldverschreibungen sind in maximal
193.825 Stammaktien der YOC AG wandelbar.

Um der Gesellschaft auch weiterhin die erforder-
liche Flexibilitdt zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen zur Unternehmens-
finanzierung zu geben, wurde der Vorstand und Auf-
sichtsrat, die von der ordentlichen Hauptversammlung
im Jahr 2015 erteilte Ermdchtigung im Rahmen der
ordentlichen Hauptversammlung der YOC AG am
29. Oktober 2020 erneuert und hierzu eine im Wesent-
lichen gleichlautende Ermdchtigung zur Ausgabe
von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
(zusammenfassend ,W/O-Schuldverschreibungen®) und
ein neues bedingtes Kapital (Bedingtes Kapital 2020/1)
beschlossen. Demnach ist der Vorstand ermdchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats, bis zum 28. Oktober 2025
(einschlieBlich) einmalig oder mehrmals Options- oder
Wandelschuldverschreibungen (beziehungsweise
eine Kombination dieser Instrumente) im Gesamt-
nennbetrag von bis zu 10.000.000,00 EUR mit einer
festen Laufzeit von ldngstens zehn Jahren auszugeben
und den Inhabern von Optionsschuldverschreibungen
Optionsrechte beziehungsweise den Inhabern von
Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte fur
neue Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu nominal
1.000.000,00 EUR (,Neue Aktien“) nach ndherer Maf3gabe
der Options- beziehungsweise Wandelanleihebedingungen
zu gewdhren.

Die bedingte Kapitalerhhung ist nur insoweit durch-
zufuhren, als von Options- oder Wandlungsrechten
aus den vorgenannten Options- beziehungsweise
Wandelschuldverschreibungen tatsdchlich Gebrauch
gemacht wird oder Wandlungspflichten aus solchen
Schuldverschreibungen erfillt werden und soweit nicht
andere Erfillungsformen zur Bedienung eingesetzt
werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach
MaRgabe des vorstehend bezeichneten Ermdchtigungs-
beschlusses jeweils zu bestimmenden Wandlungs-
beziehungsweise Optionspreis.

Die neuen Aktien nehmen von dem Beginn des
Geschdftsjahres an, in dem sie entstehen, und fur
alle nachfolgenden Geschdftsjahre am Gewinn teil;
abweichend hiervon kann der Vorstand, sofern rechtlich
zuldssig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen,
dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschaftsjahres
an, fur das im Zeitpunkt der Ausiibung von Wandlungs-
oder Optionsrechten, der Erfullung von Wandlungs- oder
Optionspflichten oder der Gewdhrung anstelle des
falligen Geldbetrags noch kein Beschluss der Haupt-
versammlung tber die Verwendung des Bilanzgewinns
gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen.

Einzelheiten der Ermdachtigung kénnen der Einladung zur
Hauptversammlung am 29. Oktober 2020 entnommen
werden, die auf der Internetseite der YOC AG verflgbar
ist (siehe Tagesordnungspunkt 9 sowie den hierzu
erstatteten Bericht des Vorstands).

WESENTLICHE VEREINBARUNGEN
DER GESELLSGHAFT, DIE UNTER
DER BEDINGUNG EINES KONTROLL-
WECHSELS INFOLGE EINES
UBERNAHMEANGEBOTS STEHEN

Eine Austibung von 20.000 virtuellen Aktienoptionen sind
an ein Ubernq_hmeongebot fiir die Aktien der YOC AG nach
§§ 29, 35 WpUG mit unbestimmter Laufzeit gekoppelt.

Zusatzlich enthdlt derim Mdrz 2020 erneuerte Dienstvertrag
des Vorstands Dirk-Hilmar Kraus mit einer Laufzeit bis zum
31. Mdrz 2023 eine einmalige, erfolgsabhdngige Verglitung
unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots. Hieraus wurden keine Verbindlichkeiten
bilanziert.

Zusatzlich wird auf den Abschnitt ,Vergltung des Vorstands*
verwiesen.

Dariber hinaus bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen
der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels
infolge eines Ubernahmeangebotes stehen.



ERKLARUNG ZUR

UNTERNEHMENSFUHRUNG

(§ 289f und § 315d HGB)

Die ErklGrung zur Unternehmensfihrung nach § 289f HGB
beziehungsweise § 315d HGB beinhaltet die Entsprechens-
erklérung gemaf § 161 AktG, relevante Angaben zu
Unternehmensfuhrungspraktiken und eine Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
die Angaben nach § 289f Abs. 2 Nr. 4 HGB uber die
Festlegungen zur Forderung der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Mdnnern an Filhrungspositionen.

Diese Erklérung ist Bestandteil des Lageberichts der
YOC AG und des Konzerns fir das Geschaftsjahr 2020.
GemdR § 317 Abs. 2 Satz 6 HGB sind die Angaben
nach § 289f Abs. 2 HGB beziehungsweise § 315d HGB
nicht in die Prifung durch den Abschlussprifer
einzubeziehen.

ERKLARUNG ZUM DEUTSCHEN
CORPORATE GOVERNANGE KODEX
BEMASS § 161 AKTG VON
VORSTAND UND AUFSICHTSRAT
DER YOC AG GEMASS § I61 AKTG
ZUM DEUTSCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX _
(ENTSPRECHENSERKLERUNG 2020)

Nach § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat
einer boérsennotierten Aktiengesellschaft jahrlich zu
erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justizim
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde und
wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden
oder werden und warum nicht.

Die Erkldrung ist auf der Internetseite der Gesellschaft
offentlich zugénglich zu machen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK)
enthdlt Regelungen unterschiedlicher Bindungswirkung.
Neben Darstellungen des geltenden Aktienrechts enthdlt
er Empfehlungen, von denen die Gesellschaften abweichen
kénnen; sie sind dann aber verpflichtet, dies jahrlich offen
zu legen. Nach § 161 AktG missen Abweichungen von
den Empfehlungen des DCGK auch begriindet werden.
Darlber hinaus enthdlt der DCGK Anregungen, von denen
ohne Offenlegung abgewichen werden kann.

Die nachfolgende Erklarung betrifft den Zeitraum
seit der letzten Entsprechenserkldrung vom Februar
2020 und bezieht sich auf die Empfehlungen der

~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex* in der Fassung vom 07. Februar 2017 (,DCGK
2017*) sowie in der seit dem 20. Mdrz 2020 geltenden
aktuellen Fassung des DCGK vom 16. Dezember 2019
(,DCGK 2020%).

Vorstand und Aufsichtsrat der YOC AG erkldren, dass
den Empfehlungen ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" in der Fassung des DCGK
2017 sowie DCGK 2020 grundsdtzlich entsprochen
wird und in der Vergangenheit entsprochen wurde, mit
Ausnahme der unten aufgefihrten Empfehlungen.

Vorstand und Aufsichtsrat der YOC AG beabsichtigen,
den Empfehlungen des DCGK 2020 auch in Zukunft mit
den folgenden Abweichungen zu entsprechen.

> Ziffer 3.8 Abs. 3 DCGK 2017: Die Gesellschaft ist der
Ansicht, dass die Motivation und Verantwortung, mit
der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Aufgaben
wahrnehmen, durch einen Selbstbehalt nicht verbessert
werden. Die D&O-Versicherung dient der Absicherung
wesentlicher Eigenrisiken der Gesellschaft und allenfalls
in zweiter Linie dem Vermdgensschutz der Organmit-
glieder. Die D&O-Versicherung fir den Aufsichtsrat
wurde deshalb ohne Selbstbehalt abgeschlossen. Die
bisherige Empfehlung Ziffer 3.8 Abs. 3 DCGK 2017 wurde
nicht im DCGK 2020 tGbernommen. Insofern weicht
die Gesellschaft kiinftig mit der D&O-Versicherung
fur den Aufsichtsrat nicht von den Empfehlungen des
DCGK 2020 ab.

> Ziffer 4.1.3 Satz 2 und 3 DCGK 2017 bzw. Ziffer
A.2 DCGK 2020: Die YOC AG hat angemessene,
an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtete
MaRnahmen installiert, um fir die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmens-
internen Richtlinien zu sorgen. Das vorhandene
Risikomanagement wird jahrlich im Rahmen der
Abschlussprifung Uberprift, wobei es bislang zu
keinen wesentlichen Beanstandungen gekommen ist.
Die Einflihrung eines darlber hinausgehenden speziellen
Compliance Management Systems halten Vorstand und
Aufsichtsrat aufgrund der guten Erfahrungen in der
Vergangenheit und der GréRe der Gesellschaft fir nicht
notwendig. Auch auf die Einrichtung eines geschuitzten
Hinweisgebersystems wird vorerst verzichtet, da es
aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat noch keine
ausreichenden Praxiserfahrungen damitin Deutschland
gibt. Daher soll vorerst weiterhin abgewartet werden,
ob die gegen ein Hinweisgebersystem vorgebrachten
Argumente, wie insbesondere hohe Kosten, mdgliche
negative Auswirkungen auf das Betriebsklima und
Anfalligkeit fir Missbrduche, in der Praxis tatsdchlich
eine Rolle spielen, und welche Lésungen sich zur
Vermeidung dieser Punkte etablieren werden. Vorstand
und Aufsichtsrat werden die sich hierzu entwickelnde

Praxis weiter beobachten.
o/
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> Ziffer 4.1.5 DCGK 2017 bzw. Ziffer A.1 DCGK 2020:
Eine angemessene Beteiligung von Frauen in den
beiden Flihrungsebenen unterhalb des Vorstands, ist
abhdngig von der individuellen Eignung fir die jeweilige
Position. Unter dieser Prdmisse wird der Vorstand bei
der Besetzung von Fihrungspositionen auf Vielfalt
achten und die angemessene Beteiligung von Frauen
anstreben.

> Ziffer 4.2.1 DCGK 2017: Nach Ziffer 4.2.1 DCGK 2017
soll der Vorstand aus mehreren Personen bestehen und
einen Vorsitzenden oder Sprecher haben. Der Vorstand
der YOC AG war im Geschaftsjahr 2020 mit einer
Person besetzt. Im Einvernehmen von Aufsichtsrat und
Vorstand verzichtet die Gesellschaft bis auf weiteres
auf die Bestellung weiterer Vorstandsmitglieder,
da fuhrungsrelevante Aufgaben teilweise auch an
die zweite Fihrungsebene Ubertragen wurden. Die
bisherige Empfehlung in Ziffer 4.2.1 DCGK 2017 wurde
nichtim DCGK 2020 tUbernommen. Insofern weicht die
Gesellschaft mit nur einem Vorstandsmitglied nicht von
den Empfehlungen des DCGK 2020 ab.

> Ziffer 4.2.2 Abs. 2 DCGK 2017 bzw. Ziffer G.4 DCGK
2020: Der Aufsichtsrat soll das Verhdltnis der Vorstands-
vergutung zur Vergutung des oberen Filhrungskreises
und der Belegschaft insgesamt auch in der zeitlichen
Entwicklung bertcksichtigen, wobei der Aufsichtsrat
fir den Vergleich festlegt, wie der obere Fiihrungskreis
und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind. Eine
solche explizite Abgrenzung ist nicht erfolgt, um die
6konomischen Gestaltungsspielrdume bei Gehalts-
verhandlungen nicht einzuschrdnken.

> Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2 DCGK 2017 bzw. Ziffer
B.1 DCGK 2020: Derzeit ist der Aufsichtsrat nur mit
madnnlichen Mitgliedern besetzt. Die Mitgliedschaft
im Aufsichtsrat orientiert sich in erster Linie an der
individuellen Eignung fir das Gremium.

> Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 3 DCGK bzw. Ziffer B.2
DCGK 2020: Der Aufsichtsrat soll gemeinsam mit dem
Vorstand fur eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen
und nach dem DCGK 2020 die Vorgehensweise in der
Erkldrung zur Unternehmensfiihrung beschreiben. In
Anbetracht des langjdhrigen Engagements des der-
zeitigen alleinigen Vorstandsmitglieds Dirk-Hilmar Kraus
als Grinder der Gesellschaft, hat es der Aufsichtsrat
bisher noch nicht als erforderlich angesehen, Leitlinien
fur die Planung der Nachfolge fiir den Vorstand zu
entwickeln. Der Aufsichtsrat wird die Erforderlichkeit
einer Nachfolgeplanungim Hinblick auf die spezifische
Flhrungsstruktur und Bedurfnisse der Gesellschaft
kontinuierlich prifen und bei Bedarf fir eine langfristige
Nachfolgeplanung sorgen.

> Ziffer 5.1.2 Abs. 2 Satz 3 DCGK 2017 bzw. Ziffer B. 5
DCGK 2020: Eine Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder
istdurch den Aufsichtsrat nicht festgelegt worden. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats sind davon Gberzeugt, dass
die Eignung zur Unternehmensleitung maf3geblich von
der individuellen Leistungsféhigkeit abhdngt.

> Ziffern 5.3.1,5.3.2und 5.3.3 DCGK 2017 bzw. Ziffern

D.2,D.3,D.4und D.5 DCGK 2020: Die Einrichtung
von Ausschlssen, insbesondere die Einrichtung
eines Prifungsausschusses (Audit Committee)
und eines Nominierungsausschusses, ist auf-
grund der GréBe des Aufsichtsrats der YOC AG
mit lediglich drei Aufsichtsratsmitgliedern schwer
handhabbar und entspricht auch nicht den Best
Practice Standards. Die durch den DCGK 2017 bzw.
DCGK 2020 mit der Einrichtung eines Prufungsaus-
schusses beabsichtigte Steigerung der Effizienz
bei der Prifung der Rechnungslegung wirde nicht
erreicht, da der Prifungsausschuss mit nahezu
sdmtlichen Plenumsmitgliedern besetzt werden
misste. Ebenso misste der Nominierungsaus-
schuss mit nahezu sdmtlichen Plenumsmitgliedern
besetzt werden, was zu keiner verbesserten
Vorbereitung der Beschlussvorschldge des
Aufsichtsrats zu den Wahlvorschldgen der Anteils-
eigner flihren wirde.

> Ziffer 5.4.1 Abs. 2 DCGK 2017 bzw. Ziffern C.1 Satz

2 und C.2 DCGK 2020: Eine angemessene Beteiligung
von Frauen kann nichtim Voraus reglementiert werden,
da sich die Mitgliedschaft an der individuellen Eignung
fir das Gremium orientiert. Eine Altersgrenze oder
eine Regelgrenze fiur die Zugehoérigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder ist nicht festgelegt worden. Die
Eignung, als Mitglied des Aufsichtsrats den Vorstand
Uberwachen und beraten zu kénnen und ebenburtiger
Ansprechpartner des Vorstands zu sein, hangt maR3-
geblich von der individuellen Leistungsfdhigkeit ab.

> Ziffer 5.4.1 DCGK 2017 bzw. C.1 DCGK 2020: Zur

Umsetzung des im Mai 2015 in Kraft getretenen ,Gesetz
fur die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mdannern an Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst" hat der Aufsichtsrat der
Gesellschaft Zielgr6Ben fir den Anteil weiblicher
Mitglieder im Aufsichtsrat und im Vorstand festgelegt.
Uber die Erfiilllung dieser gesetzlichen Verpflichtung
hinaus hat der Aufsichtsrat keine konkreten Ziele fur
seine Zusammensetzung definiert. Der Aufsichtsrat
hat und wird der Hauptversammlung jeweils die/
den Kandidatin/Kandidaten zur Wahl vorschlagen,
die/den er nach sorgfdaltiger Prifung und unter
Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
fir am geeignetsten fir die zu besetzende Position im
Aufsichtsrat bewertet. Insofern hat der Aufsichtsrat
implizit schon immer ein ,Kompetenzprofil* fur die zu
besetzende Vakanz im Aufsichtsrat definiert und wird
dies auch weiterhin tun. Selbstversténdlich hat und
wird sich der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlggen
von den Auswahlkriterien des Deutschen Corporate
Governance Kodex leiten lassen. Ein dauerhaft schriftlich
fixiertes Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium
gibt es jedoch auch im Hinblick auf die Gro3e des
Aufsichtsrats nicht.

> Ziffer 5.4.6 DCGK 2017 bzw. Ziffer G.17 DCGK 2020:

Im Rahmen der Aufsichtsratsverglitung wurden und
werden der Vorsitz und die Mitgliedschaft in Aus-
schussen nicht berucksichtigt, da der Aufsichtsrat
keine Ausschisse gebildet hat.



> Ziffer 7.1.2 Satz 3 DCGK 2017 bzw. Ziffer F.2 DCGK
2020: Die Gesellschaft wird sich bemihen, der
Empfehlung Folge zu leisten, dass der Konzernab-
schluss binnen 90 Tagen nach Geschdftsjahresende
und die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zugénglich sein
sollen. Die Gesellschaft kann dies jedoch nicht immer
gewdhrleisten, da dies nur mit deutlich erhéhtem
personellen und organisatorischen Aufwand und damit
nur mit erheblichen Mehrkosten zu erreichen ware. Die
Veroffentlichungen erfolgen daher im Rahmen der
gesetzlichen und boérsenrechtlichen Fristen.

Das derzeit bei der YOC AG bestehende und praktizierte
Vergltungssystem wurde vor Inkrafttreten des DCGK 2020
eingefihrt.

Dabeiist die Struktur des Systems der Vergiitung auch der
langjdhrig gleichbleibenden personellen Besetzung von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie der engen Verbundenheit
zwischen der Gesellschaft und dem Vorstand sowie
Grinder Dirk-Hilmar Kraus geschuldet. Soweit den neuen
Empfehlungen des DCGK 2020 in dieser Hinsicht noch
nicht entsprochen wird, ist eine Abweichungserkldrung
nicht erforderlich. Der DCGK 2020 gebietet insofern keine
Anpassung von bestehenden und laufenden Vertrdgen.

Der Aufsichtsrat erarbeitet derzeit ein Vorstands-
vergltungssystem zur Vorlage zur Billigung durch
die diesjdhrige ordentliche Hauptversammlung 2021,
das den Anforderungen des Gesetzes zur Umsetzung
der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (Gesetz vom
12.12.2019 - Bundesgesetzblatt Teil | 2019 Nr. 50
19.12.2019 S. 2637 - ARUG lI) entspricht und welches
sich — wo moglich - an den Empfehlungen des DCGK
2020 orientiert.

Berlin, im Februar 2021

YOC AG
DER VORSTAND
DER AUFSICHTSRAT

Die Erkldrung wurde der Offentlichkeit auf der
Internetseite www.yoc.com (Bereich Investor Relations)
dauerhaft zugdnglich gemacht.

Dort finden sich auch dltere Fassungen der Entsprechens-
erkldrung.

ANGABEN ZU UNTERNEHMENS-
FUHRUNGSPRAKTIKEN

GRUNDSATZLICHES

Nachhaltiges wirtschaftliches, 6kologisches und soziales
Handeln ist ein pradgendes Element der Unternehmens-
kultur der YOC AG. Hierzu gehort auch die Integritat
im Umgang mit Mitarbeitern, Investoren, Kunden,
Lieferanten, Behorden, Interessengruppen und sonstigen
Stakeholdern sowie der Offentlichkeit.

Die YOC AG ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft
mit Sitz in Deutschland.

Der Gestaltungsrahmen fiir die Corporate Governance
ergibt sich somit aus dem deutschen Recht, insbesondere
dem Aktien- und dem Kapitalmarktrecht sowie aus dem
Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit davon
keine Abweichung erklért wurde, der Satzung der YOC AG
und den Geschdftsordnungen von Vorstand und
Aufsichtsrat.

Als Dienstleistungskonzern ist die YOC AG darauf
angewiesen, durch vorbildliches Verhalten das Vertrauen
der Kunden und Geschdftspartner zu gewinnen und zu
erhalten. Ziel ist es, glaubhaft, serids und zuverléssig zu
handeln und entsprechend aufzutreten.

TRANSPARENZ

Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Informations-
politik gegeniber Mitarbeitern, Investoren, Kunden,
Lieferanten, Behdrden, Interessengruppen und sonstigen
Stakeholdern hat bei der YOC AG einen hohen Stellenwert.

Alle Genannten werden von der YOC AG einheitlich,
umfassend, zeitnah und grundsdtzlich zeitgleich
informiert.

Die Berichterstattung tber die Geschdaftslage und die
Ergebnisse der YOC AG und des YOC-Konzerns erfolgt
durch den Geschdaftsbericht, den Halbjahresbericht und
die Zwischenberichte.

Darlber hinaus werden sogenannte Ad-hoc-Mitteilungen
nach Artikel 17 der Marktmissbrauchsverordnung Uber
ein europdisches Medienblindel und auf der Internet-
seiten der Gesellschaft veroffentlicht, soweit dies rechtlich
erforderlich ist.

Alle Meldungen, Prasentationen und Mitteilungen sowie
der aktuelle Finanzkalender sind auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.yoc.com) unter ,Investor Relations*
einsehbar.

Meldepflichtige Anderungen der Zusammensetzung
der Aktiondrsstruktur (Stimmrechtsmitteilungen,
§§ 33 ff. WpHG) sowie jedes Eigengeschaft mit Anteilen
oder Schuldtiteln der YOC AG oder damit verbundenen
Derivaten oder anderen damit verbundenen Finanz-
instrumenten der Personen, die bei der YOC AG
Fihrungsaufgaben wahrnehmen sowie diesen nahe-
stehenden Personen (Directors’ Dealings-Mitteilungen
nach Art. 19 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014
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(Marktmissbrauchsverordnung)), werden ebenfalls von
der Gesellschaft veréffentlicht. Die YOC AG flhrt dartber
hinaus die vorgeschriebenen Insiderverzeichnisse geman
Art. 18 Marktmissbrauchsverordnung. Die jeweils in die
Insiderliste aufzunehmenden Personen werden tber die
gesetzlichen Pflichten und Sanktionen informiert.

RISIKOMANAGEMENT

Die YOC-Gruppe ist ein Anbieter von produktbasierter
Mobile Advertising-Technologie und unterliegt als solcher
vielen branchen- und unternehmensspezifischen Chancen
und Risiken.

Die YOC AG verflgt tber ein etabliertes, umfassendes und
wirksames System, das dem Unternehmen ermdglicht,
Chancen und Risiken tber alle Funktionen und Geschafts-
prozesse hinweg friihzeitig zu erkennen, zu beurteilen, zu
berichten und zu handhaben.

Ziel dieses Systems ist es, Risiken systematisch und zum
frihestmdoglichen Zeitpunkt zu erkennen, die Wahrschein-
lichkeit ihres Eintritts sowie ihre méglichen qualitativen
und quantitativen Auswirkungen einzuschdtzen sowie
wirksame Gegenmaf3nahmen zu ergreifen.

Das Risikomanagement wird regelmd@Rig auf der Ebene
des Vorstands und des Aufsichtsrats erortert und weiter-
entwickelt.

Das Risiko des Coronavirus SARS-CoV-2 wird weiterhin
stetig Uberwacht und durch den Vorstand und Aufsichtsrat
kontinuierlich eroértert.

Weitere Informationen zum Risikomanagement der
Gesellschaft, den speziellen Risiken, denen sie sich
ausgesetzt sieht, sowie zum rechnungslegungsbezogenen
internen Kontroll- und Risikomanagementsystem kénnen
dem Risikobericht, der Teil des Konzernlageberichts der
Gesellschaft ist, entnommen werden.

BESCHREIBUNG DER ARBEITSWEISE
VON VORSTAND UND AUFSIGHTSRAT

Die YOC AG ist als deutsche Aktiengesellschaft dem
deutschen Aktiengesetz unterworfen. Dadurch ist ein
duales Fuhrungssystem gesetzlich vorgegeben. Im
dualen Fihrungssystem sind Geschdftsleitung (Vorstand)
und Geschdftskontrolle (Aufsichtsrat) personell strikt
getrennt.

Vorstand und Aufsichtsrat haben eigenstdndige
Kompetenzen, da eine gleichzeitige Tdatigkeit im
Aufsichtsrat und Vorstand rechtlich nicht zuldssig ist.

Der Vorstand leitet das Unternehmen, wdhrend der
Aufsichtsrat den Vorstand berdt und Gberwacht.

Dabei arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat bei der
Erfallung ihrer gesetzlichen Aufgaben eng und ver-
trauensvoll zusammen.

VORSTAND

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener
Verantwortung. Dabei ist er an das Unternehmens-
interesse gebunden und der nachhaltigen Unternehmens-
entwicklung verpflichtet. Zu den Aufgaben des Vorstands
gehort es, in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat die
strategische Ausrichtung des Unternehmens festzu-
legen und die Geschdaftsfihrung fir das Unternehmen
wahrzunehmen. Der Vorstand fihrt die Geschdfte nach
MaBgabe der relevanten Gesetze, der Satzung und seiner
Geschdaftsordnung.

Sofern es mehrere Vorstandsmitglieder gibt, tragen diese
gemeinsam die Verantwortung fur die Geschéaftsfuhrung,
arbeiten kollegial zusammen und unterrichten sich
gegenseitig laufend Uber wichtige MaBnahmen und
Vorgdnge in ihren Geschdaftsbereichen.

Unbeschadet der Gesamtverantwortung aller Vorstands-
mitglieder leitet jedes Vorstandsmitglied — abgesehen
von Entscheidungen, die der Gesamtvorstand zu treffen
hat — den ihm zugewiesenen Geschdftsbereich eigen-
verantwortlich. Ndheres regelt die vom Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats erlassene Geschafts-
ordnung fur den Vorstand. Die Mitglieder des Vorstands
werden vom Aufsichtsrat bestellt. Amtsperioden von Vor-
standsmitgliedern dirfen maximal finf Jahre betragen,
wobei eine mehrmalige Bestellung moglich ist.

Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum
Vorstandsvorsitzenden ernennen. Zurzeit ist der
Vorstand der YOC AG mit nur einem Mitglied besetzt.
Herr Dirk-Hilmar Kraus ist mit Wirkung zum 10. Sep-
tember 2013 zum Vorstand der YOC AG bestellt worden
und hat die Funktion des CEO der Gesellschaft
Ubernommen. Seit 2016 ist Dirk-Hilmar Kraus alleiniges
Vorstandsmitglied der YOC AG.

Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat
zusammen und berichtet dem Aufsichtsrat regelmaRig,
zeitnah und vollstdndig Uber wesentliche Sachverhalte
in der Geschdaftsentwicklung, der Strategie und Planung,
der Risikolage des Konzerns sowie Gber Compliance
und berdt sich mit dem Aufsichtsrat vor allen wesent-
lichen strategischen Entscheidungen. Der Vorstand ist
zustdndig fur die Aufstellung der Quartalsberichte, der
Halbjahres- und der Jahresabschliisse der YOC AG sowie
des Konzernabschlusses.

Daruber hinaus berdat sich der Vorstand regelmdRig
mit den Mitgliedern der zweiten Flihrungsebene der
Gesellschaft. Der Vorstand hat keine Ausschusse gebildet.
Die Arbeit des Vorstands wird insgesamt durch die
Geschdftsordnung geregelt. In der Geschdftsordnung
enthalten sind die Grundlagen der Geschdftsfihrung
der Vorstandsmitglieder, die dem Gesamtvorstand
vorbehaltenen Angelegenheiten sowie die bei zwei
Vorstandsmitgliedern erforderliche Einstimmigkeit bei
Vorstandsbeschlissen.

Die Geschdftsordnung kann auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://yoc.com/de/investor-relations-
yoc/management-corporate-governance/ abgerufen
werden.



AUFSICHTSRAT

Dem Aufsichtsrat obliegen die Beratung und Uber-
wachung des Vorstands. Er wird in Strategie und Planung
sowie in alle Fragen von grundlegender Bedeutung fir die
Gesellschaft eingebunden. Wesentliche Entscheidungen
des Vorstands bedirfen seiner Zustimmung.

Hierzu gehdren Entscheidungen oder Ma3nahmen, die die
Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage des Unternehmens
grundlegend verdndern.

Dazu zdhlt auch die von der Gesellschaft einmal
jahrlich erstellte Unternehmensplanung fir das Folgejahr
(Budget), die vom Vorstand dem Aufsichtsrat prasentiert,
mit diesem eroértert und bei Bedarf angepasst wird.

Weiterhin erteilt der Aufsichtsrat, dem von der Haupt-
versammlung bestellten, Abschlussprifer den Prifungs-
auftrag.

Der Aufsichtsrat halt mindestens vier Sitzungen im
Jahr ab. Der Aufsichtsrat der YOC AG besteht aus drei
Mitgliedern, von denen keines zuvor dem Vorstand
der Gesellschaft angehorte. Der Aufsichtsrat wird von
der Hauptversammlung gewdhlt. Der Aufsichtsrat hat
aufgrund seiner Grof3e keine Ausschisse gebildet.

Die Arbeitsweise des Aufsichtsratsistin einer Geschdfts-
ordnung geregelt. Beschlisse des Aufsichtsrats werden
gewohnlich in Prdsenzsitzungen gefasst; dariiber hinaus
sind auch schriftliche, telefonische, fernschriftliche
oder mithilfe sonstiger Telekommunikationsmittel
durchgefihrte Sitzungen und Beschlussfassungen
moglich.

Der Vorstand der Gesellschaft nimmt bei Bedarf an den
Sitzungen teil, bei Bedarf werden auch weitere Mitglieder
des erweiterten Managements der Gesellschaft zu den
Sitzungen geladen.

Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019
tagt der Aufsichtsrat auch regelmd@ig ohne den
Vorstand.

In der zweiten Prdsenzsitzung eines jeden Jahres
nach Erstellung und Prifung der Jahresabschllsse,
in der sogenannten ,Bilanzsitzung®, nehmen auch die
Abschlussprufer der Gesellschaft an dieser Sitzung teil
und erstatten dem Aufsichtsrat ihren Bericht Uber die
abgeschlossene Priifung.

Tagesordnung und Beschlussantrdge fur die Aufsichts-
ratssitzungen werden mit ausreichendem zeitlichem
Vorlauf vor den Sitzungen schriftlich an alle Teilnehmer
kommuniziert. Bei der Notwendigkeit von kurzfristigen
Beschlissen werden solche gegebenenfalls im schrift-
lichen Umlaufverfahren getroffen. Alle Aufsichtsrats-
sitzungen werden schriftlich protokolliert.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erldutert jahrlich die Tatigkeit
des Aufsichtsrats in der Hauptversammlung und in seinem
Bericht an die Aktiondre, welcher im Geschaftsbericht
der Gesellschaft abgedruckt wird.

Der Aufsichtsrat beurteilte im abgelaufenen Geschdafts-
jahr 2020 im Rahmen einer Selbstbeurteilung, wie
wirksam der Aufsichtsrat seine Arbeit erfullt.

Im Rahmen der Selbstbeurteilung diskutierte das
Gremium die im abgelaufenen Jahr geleistete Arbeitim
Aufsichtsrat, die Zusammenarbeit, den Informationsfluss,
Organisation und Durchfiihrung der Sitzungen sowie
das Risikomanagement und die Rechnungslegung
sowie die Strategieentwicklung im Aufsichtsrat und
Vorstand.

Dabei erfolgte die Selbstbeurteilung auf Grundlage aus-
fuhrlicher Fragebdgen sowie Befragungsgesprdachen mit
sdmtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrats zur Erérterungen
komplexerer Fragestellungen sowie Vertiefung der
gewonnenen Erkenntnisse und Beobachtungen.

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats sind die
Mitglieder des Aufsichtsrats Herr Dr. Nikolaus Breuel,
Herr Konstantin Graf Lambsdorff und Herr Sacha
Berlik unabhdéngig im Sinne des Deutschen Corporate
Governance Kodex.

DIVERSITATSKONZEPT

Vorstand und Aufsichtsrat der YOC AG haben bislang
kein eigenstdndiges Diversitdtskonzept gemdR § 289f
Abs. 2 Nr. 6 HGB aufgestelltim Hinblick auf die Zusammen-
setzung des vertretungsberechtigten Organs und des
Aufsichtsrats in Bezug auf Aspekte wie beispielsweise
Alter, Geschlecht, Bildungs- oder Berufshintergrund.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass
neben den Zielsetzungen fir die Zusammensetzung von
Vorstand und Aufsichtsrat und den bisher im Unter-
nehmen umgesetzten und angestrebten MaRnahmen
zur Forderung der Vielfdltigkeit ein zusdtzliches
Diversitatskonzept keinen substanziellen Mehrwert mit
sich bringt.

Vorstand und Aufsichtsrat werden im Geschdftsjahr 2021
jedoch erneut prifen, ob ein eigenstandiges Diversitdts-
konzept erstellt wird.

FESTLEGUNGEN ZUR FIRDERUNG
DER GLEICHBERECHTIGTEN
TEILHABE VON FRAUEN UND
MENNERN AN FUHRUNGSPOSITIONEN

Das ,Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mdnnern an Fihrungspositionen in der
Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst” verpflichtet
Vorstand und Aufsichtsrat bestimmter Gesellschaften
in Deutschland dazu, ZielgroBen fir den Frauenanteil
in Aufsichtsrat, Vorstand und den nachfolgenden zwei
Flhrungsebenen festzulegen und zu bestimmen, bis
wann der jeweilige Frauenanteil erreicht werden soll.
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FRAUENANTEIL IM AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat der YOC AG hatte beschlossen, dass
fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat bis zum Stichtag
30. Juni 2017 der Status Quo beibehalten und daher eine
ZielgréBe von 0 % angestrebt werden sollte. Dieser Status
Quo war bei Ablauf der Frist beibehalten.

Dieser Status Quo war bei Ablauf der Frist beibehalten.
Dem Aufsichtsrat der YOC AG gehéren auch gegenwdrtig
keine Frauen an. Da eine Erweiterung des Aufsichtsrats
nicht beabsichtigt und darlber hinaus ein personeller
Wechsel im Aufsichtsrat aufgrund der fir die Gesellschaft
wichtigen Kompetenzen der aktuellen Mitglieder nicht
angestrebt wird oder absehbar ist, hat der Aufsichtsrat
der YOC AG mit Wirkung zum Ablauf des 30. Juni 2017
beschlossen, dass fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat
bis zum Stichtag 30. Juni 2022 auch weiterhin der
Status Quo beibehalten und daher eine ZielgréRe von
0 % angestrebt wird.

FRAUENANTEIL IM VORSTAND

Der Aufsichtsrat der YOC AG hatte beschlossen, dass fur
den Frauenanteilim Vorstand bis zum Stichtag 30. Juni 2017
der Status Quo beibehalten und daher eine Zielgréfe von
0 % angestrebt werden sollte. Dieser Status Quo war bei
Ablauf der Frist beibehalten. Auch gegenwdrtig gehort
dem Vorstand der YOC AG keine Frau an.

Da auch keine Erweiterung des Vorstands oder eine
personelle Verdnderung beabsichtigt oder absehbar ist,
hat der Aufsichtsrat der YOC AG mit Wirkung zum Ablauf
des 30. Juni 2017 beschlossen, dass fur den Frauenanteil
im Vorstand bis zum Stichtag 30. Juni 2022 der Status
Quo beibehalten werden soll und daher eine ZielgroRe
von 0 % angestrebt wird.

FRAUENANTEIL IN DEN BEIDEN FUHRUNGS-
EBENEN UNTERHALB DES VORSTANDS

Der Vorstand der YOC AG hatte beschlossen, dass bis zum
30. Juni 2017 der Frauenanteil der ersten Flihrungsebene
unterhalb des Vorstands mindestens 20 % betragen
soll. Zum Fristablauf war eine Direktorenposition mit einer
Frau besetzt. Dies entsprach 33,33 %. Der Vorstand der
YOC AG hat mit Wirkung zum Ablauf des 30. Juni 2017
beschlossen, dass bis zum 30. Juni 2022 der Frauenanteil
der ersten Fihrungsebene unterhalb des Vorstands
wiederum mindestens 20 % betragen soll. Die erste
Fuhrungsebene unterhalb des Vorstandes umfasst die
Direktorenebene.

Mit der gleichen Umsetzungsfrist 30. Juni 2017 sollte der
Frauenanteil der zweiten Fihrungsebene unterhalb des
Vorstands einen Anteil von 20 % nicht unterschreiten.
Zum 30. Juni 2017 waren 50 % dieser Positionen mit
Frauen besetzt.

Mit der Umsetzungsfrist 30. Juni 2022 soll der Frauen-
anteil der zweiten Fihrungsebene unterhalb des Vorstands
wiederum einen Anteil von 20 % nicht unterschreiten.
Zur zweiten Fihrungsebene unterhalb des Vorstandes
gehort die ,Head of“-Ebene.

Berlin, im April 2021
YOC AG

DER VORSTAND
DER AUFSICHTSRAT



VERGUTUNGSBERICHT

Das derzeit bei der YOC AG bestehende und praktizierte
Vergutungssystem wurde vor Inkrafttreten des ,Deutschen
Corporate Governance Kodex"” in der Fassung vom
16. Dezember 2019 am 20. Mdrz 2020 (,DCGK 2020*)
eingefuhrt.

Dabeiist die Struktur des Systems der Vergtitung auch der
langjdhrig gleichbleibenden personellen Besetzung von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie der engen Verbundenheit
zwischen der Gesellschaft und dem Vorstand sowie
Grunder Herr Dirk-Hilmar Kraus geschuldet.

Der Vergutungsbericht richtet sich nach den bislang noch
anwendbaren handelsrechtlichen Informationspflichten
zum Vergltungssystem bdrsennotierter Aktiengesell-
schaften sowie den ,Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex"” in der Fassung vom
07.Februar2017. Mitdem Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktiondrsrechterichtlinie (Gesetz vom 12. Dezember 2019 -
Bundesgesetzblatt Teil | 2019 Nr. 50 19. Dezember 2019
S. 2637 - ,ARUG II*) wurden diese handelsrechtlichen
Publizitatspflichten in das neu geschaffene aktienrechtliche
Berichtssystem Uberfihrt.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft erarbeitet derzeit ein
Vorstandsvergltungssystem zur Vorlage zur Billigung
durch die ordentliche Hauptversammlung 2021, das den
Anforderungen des ARUG Il entspricht und welches sich
an den Empfehlungen des DCGK 2020 orientiert.

Der DCGK 2020 gebietet jedoch keine Anpassung
von laufenden Vertrdagen, sodass das Vergltungs-
system im abgelaufenen Geschdaftsjahr 2020 nicht
gedndert wurde.

Dieser VergUtungsbericht erlautert Hohe und Struktur
des Vorstandseinkommens. Auf3erdem werden Grund-
s@tze und Hbéhe der Vergitung des Aufsichtsrats
beschrieben. Der Vergltungsbericht beinhaltet auerdem
Angaben, die nach den Erfordernissen des deutschen
Handelsrechts Bestandteile des Konzernanhangs nach
§ 314 HGB sowie des Konzernlageberichts nach § 315 HGB
sind.

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Fir die Festlegung der Vorstandsvergitung ist der
Aufsichtsrat zustdndig. Dabei werden die Gr6e und
die Tatigkeit des Unternehmens, seine wirtschaftliche
und finanzielle Lage, die Aufgabe des jeweiligen
Vorstandsmitglieds sowie die Héhe und Struktur
der Vorstandsvergitungen im branchenspezifischen
Vergleichsumfeld bericksichtigt.

Die Vergltung ist leistungsorientiert. Sie ist so
bemessen,dass sie am Markt fir hoch qualifizierte
FUhrungskrafte wettbewerbsfdhig ist und Anreiz fur
erfolgreiches Arbeiten gibt. Grundsatzlich setzt sich diese
aus einer fixen Grundvergutung und einem variablen
Bestandteil zusammen.

> Die Grundvergutung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr
bezogene Barvergtltung, die an dem Verantwortungs-
bereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds aus-
gerichtet ist und in zwdlf monatlichen Raten aus-
bezahlt wird.

> Den variablen Bestandteil bildet eine Barvergitung
als Erfolgsbeteiligung, die sich am operativen Ergebnis
(EBITDA) nach IFRS der YOC AG orientiert und in der
Hoéhe nach oben begrenzt ist.

> Mit der Teilnahme an dem im Jahr 2014 aufgelegten
virtuellen Aktienoptionsprogramm erhalten vom Auf-
sichtsrat zu bestimmende Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft virtuelle Aktienoptionen (Phantom
Stocks). Mit dem virtuellen Aktienoptionsprogramm wird
ein auf die tatsdchliche Beteiligung der Berechtigten
am Eigenkapital der Gesellschaft gerichtetes Aktien-
optionsprogramm nachgebildet. Anders als bei einem
mit ,echten” Aktienoptionen unterlegten Aktienoptions-
programm berechtigen die virtuellen Optionen bei
ihrer Ausiibung nicht zum Bezug von Aktien an der
Gesellschaft, sondern rdumen dem Berechtigten nach
ndherer MaBgabe der Optionsbedingungen einen
Anspruch gegen die Gesellschaft auf Zahlung eines
bestimmten Geldbetrags in bar ein. Durch die virtuellen
Optionen wird keine gesellschaftsrechtliche Beteiligung
an der Gesellschaft begrundet, insbesondere besteht
kein aktienrechtlicher Anspruch auf Informations-
oder Teilhaberechte, Stimmrechte oder Teilhabe am
Jahresergebnis.

> Zusatzlich enthdlt derim Mdrz 2020 erneuerte Dienst-
vertrag des Vorstands Dirk-Hilmar Kraus mit einer
Laufzeit bis zum 31. Mdrz 2023 eine einmalige, erfolgs-
abhdngige Vergltung unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots.

Die Vergutung des Vorstands der YOC AG enthdlt im
Geschdftsjahr 2020 eine fixe Gehaltskomponente in
Hoéhe von insgesamt 141 TEUR (2019: 165 TEUR) sowie
eine variable Gehaltskomponente von weiteren 26 TEUR
(2019: 0 TEUR).

Darlber hinaus wurden keine Vorschisse, Kredite,

Sicherheitsleistungen, Pensionszusagen oder dhnliche
Vorteile an den Vorstand gewdhrt.
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VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist auf Vorschlag von
Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung
der YOC AG festgesetzt worden.

Die Vergttung des Aufsichtsrats besteht aus einer festen
Vergltung in Hohe von 12,5 TEUR flr ein Geschaftsjahr.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt das Doppelte dieses
Betrages, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
das 1 Y2-fache dieses Betrages.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2020 (IN TEUR)

Pro Aufsichtsratssitzung, die eine Prdsenzsitzung ist,
erhdlt jedes Aufsichtsratsmitglied einen Betrag in Hohe
von 1,0 TEUR, der Aufsichtsratsvorsitzende das Doppelte
und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende das
1 Y%-fache.

Die Vergltung fur die Tatigkeit des Aufsichtsrats belief
sich im Geschdaftsjahr 2020 auf insgesamt 79 TEUR
(2019: 79 TEUR).

NAME FESTE VERGUTUNG

SITZUNGSGELD GESAMT

Dr. Nikolaus Breuel
(Aufsichtsratsvorsitzender)

Sacha Berlik

GESAMT




EREIGNISSE NACH DEM

BILANZSTICHTAG

Der Vorstand hatte in Zusammenarbeit mit dem Aufsichts-
ratim zurlickliegenden Geschdftsjahr 2020 entschieden,
die spanische Tochtergesellschaft YOC Spain S.L. nicht
fortzufuhren.

Die Liquidation und die damit verbundene Entkon-
solidierung der Gesellschaft erfolgte zum 31. Mérz 2021.
Aus der Entkonsolidierung wird ein Ertrag in Hohe von
0,2 Mio. EUR resultieren.

Im Jahre 2018 wurden Wandelschuldverschreibungenim
Gesamtnennbetrag in Hohe von 1,56 Mio. EUR mit einer
vierjdhrigen Laufzeit ausgegeben. Diese Wandelschuld-
verschreibungen sind in maximal 193.825 Stammaktien
der YOC AG wandelbar.

Am 30. Mdarz 2021 hat die Eiffel Investment Group SAS
(vormals Alto Invest S.A) die Wandlung von Wandelschuld-
verschreibungen mit einem Gesamtnennbetrag in Hohe
von 1,5 Mio. EUR in insgesamt 187.500 Stuickaktien der
YOC AG erklart. Dies entspricht 5,69 % des Grundkapitals
der Gesellschaft.

Daruber hinaus haben sich nach dem Bilanzstichtag keine
weiteren Ereignisse mit einer wesentlichen Auswirkung
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ereignet.

Berlin, 14. April 2021

(_, “ /Zé //515497

DIRK-HILMAR KRAUS

DER VORSTAND
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04 KONZERNABSGHLUSS

Konzerngesamterfolgsrechnung

Konzernbilanz

Konzernkapitalflussrechnung

Entwicklung des Konzerneigenkapitals

Anhang zum Konzernabschluss

Versicherung der gesetzlichen Vertreter
Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers
Vorstand

Aufsichtsrat

HOME STA MOYALS  ENTERTAINMENT  FAMI

i tet, verarbeitet und im Langzeitgedichtnis ge-
speichert, Neben der geistigen erfolgt nebenbei
auch noch die kéirperliche Erholung. Doch wie

teilt sich unser Kérper den Schlaf fir all diese
Prozesse ein?

Lum gj-
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KONZERNGESAMTERFOLGSRECHNUNG

Alle Angaben in EUR

KONZERNGEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2019
(ANGEPASST)

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

6.1 15.492.397

6.2 509.658

6.3 76.647

14.854.069
314.270
256.541

Gesamtleistung

16.078.702

15.424.880

Materialaufwand

Sonstige betriebliche Aufwendungen

6.4 9.207.898

6.5 3.683.113

6.6 1.350.142

9.066.176

3.692.495

1.828.970

Operatives Ergebnis vor Abschreibungen

1.837.549

837.239

Abschreibungen

512.041

Operatives Ergebnis

1.132.589

325.198

Finanzertrdge

Finanzergebnis

264.138

6.7 -264.138

15

246.072

-246.057

Ergebnis vor Steuern

868.451

79.142

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

222.714

145.271

Ergebnis nach Steuern fortzufiihrende Geschdftsbereiche

645.737

-66.129

Ergebnis nach Steuern nicht fortgefiihrte Geschaftsbereiche

-406.385

Ergebnis nach Steuern

PERIODENERGEBNIS

ERGEBNIS JE AKTIE

311.586
311.586

-472.514

-472.514

| Ergebnis je Aktie unverwdssert | |

-0,14 |

| Ergebnis je Aktie verwdssert | |

-0,14 |

ERGEBNIS JE AKTIE FORTZUF(HRENDE GESCHAFTSBEREICHE

| Ergebnis je Aktie unverwdssert | |

0,02 |

| Ergebnis je Aktie verwdssert | |

-0,02 |

KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG

Ergebnis nach Steuern

311.586

-472.514

Effekte, die kiinftig in die Gewinn- und Verlustrechnung
reklassifiziert werden kénnen:

Realisierte Ergebnisse aus der Wahrungsumrechnung im
Rahmen der Entkonsolidierung

Sonstiges Ergebnis

GESAMTERGEBNIS

26.372
337.958

Bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Kennzahlen kénnen aufgrund kaufménnischer R

Die Vorjahreswerte wurden durch die Anwendung von IFRS 5, Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermoégenswerte und aufgegebene Geschdaftsbereiche” angepasst. Fiir weitere

Informationen verweisen wir auf den Abschnitt 5. Ergebnis nicht fortgefiihrte Geschaftsbereiche*.

undungen Differenzen auftreten.

-458.159




KONZERNBILANZ

Alle Angaben in EUR

AKTIVA ANHANG#m 31.12.2019
Langfristige Vermdégenswerte m 2.170.423

Sachanlagen 7.1 95.925 126.091
| immaterielle Vermogenswerte (| 72 [ 14702z |[NEEEEE 1.043.944 |
| Nutngsrecteausteasng (| 73 [ 755.155 |NNEEE 1.000.388 |
Kurzfristige Vermégenswerte 4.301.090

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7.4 3.873.929 3.024.147
| Sonstige finanzielle Vermégenswerte [ 7.4 | 134151 | 285.129
| Kossenbestand und Guthaben beikreditinstituten || 75 [ s70.c0s |[NNEEEEEE 991814 |
PASSIVA ANHANB#m 31.12.2019
Eigenkapital -4.352.765

Gezeichnetes Kapital 7.6 3.292.978 3.292.978
[ | R .o [ emm| J0961224
[ | R .o [ Semmr| 20535893
| Unterschiedsbetrag aus Wehrungsumrechnungen || 76 [ el 20756
| EgeneAkten [ 2 0310 [T
Langfristige Schulden 3.194.498

Ruckstellungen 7.7 83.831 68.903
| Verbindichkeitenausteasng (| 72 [ 622662 [N 853.610 |
| sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (| 72 [ 224350: [N 2271985
Kurzfristige Schulden 7.629.780

Erhaltene Anzahlungen 7.8 80.849 901
| Vembindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen || 72 [ 3.053.92¢ [ RNEEEEE 3.810.615 |
| sonstige Verbindiichkeiten || 72 [ 667657 [N 422339 |
| Sonstige finanzielle Verbindiichkeiten || 75 [ 3.953.0¢ [NNENEEE 3.113.313 |
| Verbindichkeitenaus teasng (| 72 [ 230432 [N 224.350 |
| Steverschuiden || c.c [N 278111 | 58.262 |

Bei der Verwendung von gerundeten Betragen und Kennzahlen kénnen aufgrund kaufmdénnischer Rundungen Differenzen auftreten.
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KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG

Alle Angaben in EUR

KONZERNKAPITALFLUSSRECHNUNG

Ergebnis nach Steuern fortzufiihrende Geschdftsbereiche

6.10 645.737

Ergebnis nach Steuern nicht fortgefiihrte Geschdaftsbereiche

5.1 -334.151

Abschreibungen

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrdge

747.060

222.714

264.850

21.860

Cash-Earnings

8.1 1.568.070

Verdnderungen Forderungen, Anzahlungen und sonstige finanzielle Vermégenswerte

Gezahlte Steuern

-698.804

339.498

14.928

0

(0]

-146.021

-57.118

0

Operativer Cash-Flow

8.1 1.020.553

Investitionen in Sachanlagen

VerduBerung von Sachanlagen

-33.405

-214.917

-646.153

985

Cash-Flow aus Investitionstatigkeit

8.1 -893.490

Tilgung von Leasingverbindlichkeiten

Darlehensaufnahme

-223.269

-225.000

200.000

Cash-Flow aus Finanzierungstdatigkeit

8.1

-248.269

Nettozunahme/-abnahme

8.2 -121.206

Finanzmittelfonds zu Beginn der Berichtsperiode

8.2 991.814

Finanzmittelfonds zum Ende der Berichtsperiode

8.2 870.608

10

Bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Kennzahlen kénnen aufgrund kaufmdnnischer Rundungen Differenzen auftreten.

ANHANG # -!E!I 2019

-66.129
-406.385

570.067

146.469

247.496

-263.659
227.859

1.405.725

-182.305

-27.311

77572

15

-109.758

-65.685

-113.462

1.212.649

-85.145

-149.982

-393.055

10.735

-617.447

-167.618

-200.000

100.000
-267.618
327.585
664.228

991.814




ENTWICKLUNG DES
KONZERNEIGENKAPITALS

Alle Angaben in EUR

UNTERSCHIEDS-

BETRAG AUS
ENTWICKLUNG DES GEZEICHNETES KAPITAL- GEWINN- WAHRUNGS-|  EIGENE
KONZERNEIGENKAPITALS ANHANG # KAPITAL| RUCKLAGE| ROUCKLAGEN| UMRECHNUNGEN| AKTIEN GESAMT
3.292.978 | 20.961.224 | -28.063.379 -3.894.606
Ergebnis nach Steuern 6.10 -472.514 -472.514
Unterschiedsbetrag aus 4.5/9 14.355 14.355
Wadhrungsumrechnungen ’ . ’
Gesamtergebnis 9 0 0 -472.514 14.355 0 -458.159

Per 31.12.2019

3.292.978

20.961.224

-28.535.893

-4.352.765

UNTERSCHIEDS-
BETRAG AUS
ENTWICKLUNG DES GEZEICHNETES KAPITAL- GEWINN- WAHRUNGS-|  EIGENE
KONZERNEIGENKAPITALS ANHANG # KAPITAL| RUCKLAGE| RUCKLAGEN [ UMRECHNUNGEN | AKTIEN GESAMT
3.292.978 | 20.961.224 | -28.535.893 -4.352.765
Ergebnis nach Steuern 6.10 311.586 311.586
u hiedsb
erchiedsbetogoue 519
Gesamtergebnis 9 0 0 311.586 26.372 0 337.958

Per 31.12.2020

3.292.978

Es bestehen keine Anteile nicht beherrschender Gesellschafter.

20.961.224

-28.224.307

Bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Kennzahlen kdnnen aufgrund kaufmdnnischer Rundungen Differenzen auftreten.

-4.014.807
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|. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Die YOC AG ist ein in Berlin, Greifswalder Str. 212,
Deutschland, ansdssiges Unternehmen, das als Anbieter
flr Mobile Advertising Technology international tatig ist.

Die YOC AG ist unter der Kennnummer WKN: 593273/
ISIN: DE 0005932735 im Prime Standard der Frankfurter
Wertpapierborse gelistet.

Der Konzernabschluss der YOCAG zum 31. Dezember 2020
ist unter Anwendung des § 315e HGB gemdf den
Vorschriften der am Abschlussstichtag gultigen Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) des
International Accounting Standards Board (IASB), London,

GroRbritannien und den Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC),
wie sie in der Europdischen Union (EU) anzuwenden sind,
erstellt worden.

Der Konzernabschluss vermittelt ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage.

Der Vorstand der YOC AG hat den Konzernabschluss
am 14. April 2021 aufgestellt und zur Vorlage an den
Aufsichtsrat der Gesellschaft freigegeben.

2. ANWENDUNG VON NEUEN UND
GEANDERTEN STANDARDS

2.1 IM LAUFENDEN GESCHAFTS-
JAHR VERPFLICHTEND
ANZUWENDENDE STANDARDS
UND INTERPRETATIONEN

Im laufenden Geschaftsjahr 2020 wurden sédmtliche
ab dem 01. Januar 2020 verpflichtend anzuwendende
Standards beachtet.

Im Oktober 2018 veréffentlichte das IASB Anderungen zu
IFRS 3 ,,Business Combinations”. Die Anderungen stellen
eine Klarstellung zur Bestimmung, ob ein Geschdaftsbetrieb
oder eine Gruppe von Vermdgenswerten erworben
wurde, dar.

Die gednderte Definition eines Geschdftsbetriebs stellt
heraus, dass die Schaffung von Leistungen (,,Outputs®)
eines Geschdftsbetriebs sich auf Waren und Dienst-
leistungen konzentriert, die fur Kunden erbracht werden.

Die vorherige Definition konzentrierte sich auf die Rendite
in Form von Dividenden, reduzierten Kosten und sonstigem
wirtschaftlichem Nutzen fur Anteilseigner und Andere.
Die Unterscheidung zwischen einem Geschdftsbetrieb
und einer Gruppe von Vermdgenswerten ist wesentlich,
da der Kdufer nur bei Kauf eines Geschdftsbetriebs
Geschdfts- oder Firmenwerte ansetzt.

Die Anderungen gelten fiir die Geschéftsjahre, die am
oder nach dem 01. Januar 2020 beginnen.

Da die aktuelle Vorgehensweise des Konzerns mit
diesen Anderungen in Einklang steht, ergaben sich
durch die Anwendung keine Auswirkungen auf den
Konzernabschluss.

2.2 VEROFFENTLICHTE STANDARDS
UND INTERPRETATIONEN, DIE
NOCH NIGHT VERPFLICHTEND
ANZUWENDEN SIND

Das IASB hat folgende fir die YOC AG grundsdtzlich
relevante beziehungsweise gednderte Standards
verabschiedet.

Diese Standards sind jedoch noch nicht verpflichtend
anzuwenden, da die Ubernahme durch die EU in
europdisches Recht noch nicht umgesetzt worden ist.

Der Vorstand der YOC AG geht davon aus, dass die auf-
geflhrten Standards und Interpretationen bei Vorliegen
entsprechender Anwendungsfdlle in dem Konzern-
abschluss des Geschaftsjahres angewendet werden, in
dem sie verpflichtend anzuwenden sind.
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ZEITPUNKT DES VORAUSSICHTLICHE
STANDARD | | ANDERUNGEN / INTERPRETATIONEN INKRAFTTRETENS AUSWIRKUNGEN
1AS 16 (S.Aqrfggrulggznn—ligrig?men vor der beabsichtigten Nutzung 01. Januar 2022 keine
FRS 4 ﬁ;gggsgﬂ?g;fg vi:)riﬂibt;r;y;h;r;die; Befreiung von der Anwendung des IFRS 9 [ o oo e
IFRS 4 '(Ztﬁéeefﬂﬁgéi 3ﬁ7§'€£%r,k|§§f§éf’?ms 7 und IFRS 16) 01. Januar 2021 keine
AS 37 I?:r!%sgsjnnd;%elr;\rggs ).]Zo;tES fir die Erfillung eines Vertrages oLjaruar2022 | inprifung |
IFRS 3 Verweise auf das Rahmenkonzept 01. Januar 2022 unwesentlich
lass | | Defimtionvon rechnungslequngsbezogenen Sehdtzungen OLjomuor2023 | unwesentich
IAS 1 Andering an 1AS 1; Practice Statement 2 [Publsiert 12. Februar 2021) 0L januar2023 | unwesentich
IAS 1 Definition von Wesentlichkeit (Publiziert: 12. Februar 2021) 01. Januar 2023 in Prifung
FRS17 | | Versichenungsvertrige inklusive AnderungenaniFRS 17 OLjomuor2023 | keme

3. KONSOLIDIERUNG

3.1 KONSOLIDIERUNGS-
GRUNDSATZE

Der Konzernabschluss beinhaltet die von der YOC AG
beherrschten Gesellschaften.

Eine Beherrschung liegt vor, wenn der Konzern eine
Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende
Renditen aus seinem Engagement bei dem Beteiligungs-
unternehmen hat und er seine Verfiigungsgewalt Gber
das Beteiligungsunternehmen auch dazu einsetzen kann,
diese Renditen zu beeinflussen.

Die Einbeziehung der Tochterunternehmen in den Konzern-
abschluss beginnt ab dem Zeitpunkt, an dem die YOC AG
die Beherrschung tber das Tochterunternehmen erlangt.

Sie endet, wenn die Gesellschaft die Beherrschung tiber
das Tochterunternehmen verliert.

Die Einzelabschllisse der konsolidierten Unternehmen
sind auf den Stichtag des Konzernabschlusses aufgestellt.

Sdamtliche konzerninternen Ertréige und Aufwendungen
wie auch die zwischen den konsolidierten Gesellschaften
bestehenden Vermdégenswerte und Schulden sowie
Eigenkapital werden vollstéindig eliminiert.

3.2 KONSOLIDIERUNGSKREIS

Der Konsolidierungskreis der YOC-Gruppe umfasst zum
31.Dezember 2020 die nachstehenden fiinf Gesellschaften:

VOLLKONSOLIDIERTE
GESELLSCHAFTEN

ANTEIL
IN%

GEHALTEN

UBER NR. SEIT

INLAND

1. YOCAG, Berlin - - -

YOC Mobile Advertising

GmbH, Berlin 11.03.2009

AUSLAND

YOC Central Eastern
3. Europe GmbH,
Wien, Osterreich
4. YOC Spain, S.L.,
Madrid, Spanien

5. YOC Poland Sp. z 0. 0.,

01.06.2009

04.04.2019

Warschau, Polen

Die Liquidierung der YOC Mobile Advertising Limited
(London) ist zum 31. Mdrz 2020 erfolgt und ist
infolgedessen im Geschdftsjahr 2020 entkonsolidiert
worden. Der Vorstand hat in Zusammenarbeit mit dem
Aufsichtsrat im zurilckliegenden Geschdftsjahr 2020
entschieden, die spanische Gesellschaft YOC Spain S.L.
nicht fortzufihren. Die Liquidation und die damit ver-
bundene Entkonsolidierung der Gesellschaft wird zum
31. Mdarz 2021 erfolgen.



4. BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSGRUNDSATZE

4.| ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Die YOC AG fungiert als Konzernobergesellschaft, die
unmittelbar zu 100 % an sdmtlichen Unternehmen der
YOC-Gruppe beteiligtist. Die Geschdaftsjahre entsprechen
fir sdmtliche Konzerngesellschaften dem Kalenderjahr.

Die Gliederung der Konzernbilanz erfolgt in Anwendung
deslAS 1, Darstellung des Abschlusses* nach dem Prinzip
der Fristigkeit. Die Bilanzposten werden folglich in lang-
fristige und kurzfristige Vermogenswerte beziehungsweise
Schulden aufgeteilt. Vermdgenswerte und Schulden
werden grundsatzlich dann als kurzfristig eingestuft, wenn
sie eine Restlaufzeit oder einen Umschlagim Rahmen der
gewohnlichen Geschdftstdtigkeit von weniger als einem
Jahr haben. Entsprechend werden Vermdgenswerte und
Schulden als langfristig klassifiziert, wenn sie Iéinger als
ein Jahr im Unternehmen verbleiben.

Den Jahresabschlissen der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen liegen einheitliche
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsdtze zugrunde.

Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt.

Alle Betrdge werden, soweit nicht anders dargestell,
zum Zweck der Ubersichtlichkeit und Vergleich-
barkeit grundsatzlich in TEUR angegeben. Durch die
kaufmannische Rundung von Einzelpositionen und Prozent-
angaben kann es zu geringfligigen Rundungsdifferenzen
kommen.

Die Darstellung der Gesamterfolgsrechnung erfolgt
in zwei gesonderten Aufstellungen, der Gewinn- und
Verlustrechnung nach dem Gesamtkostenverfahren und
der Gesamtergebnisrechnung.

Auf den Konzernabschluss werden die nachfolgend
dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
angewandt:

SACHANLAGEN

Sachanlagen werden mitihren historischen Anschaffungs-
oder Herstellungskosten bewertet und planmdaRig linear
gemdfB ihren erwarteten wirtschaftlichen Nutzungsdauern
(zwischen drei und acht Jahren) abgeschrieben. Sofern
Anhaltspunkte flur eine Wertminderung vorliegen, wird
zusatzlich ein Wertminderungstest durchgefuhrt.

Gewinne und Verluste aus Anlagenabgdngen werden in
den sonstigen betrieblichen Ertrdgen beziehungsweise
in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Die immateriellen Vermdgenswerte beinhalten neben
erworbenen immateriellen Vermdgenswerten auch selbst
erstellte immaterielle Posten. Erworbene immaterielle
Vermogenswerte werden zu Anschaffungskosten und
soweit zutreffend, abziiglich kumulierter Abschreibungen
und Wertminderungen bewertet.

Hierunter fallen sowohl die im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschlissen erworbenen immateriellen Ver-
mogenswerte, soweit sie die Aktivierungsvoraussetzungen
des IFRS 3 erfiillen, als auch solche immateriellen Ver-
mogenswerte, die gesondert erworben wurden.

Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte, aus
denen dem Konzern wahrscheinlich ein kiinftiger Nutzen
zuflieRt und die die Aktivierungsvoraussetzungen
des IAS 38 ,Immaterielle Vermoégenswerte* erfullen,
werden mit den wdhrend der Entwicklungsphase dieser
Vermoégenswerte verursachten Herstellungskosten bewertet.

Die aktivierten Entwicklungskosten umfassen direkt
zurechenbare Kosten sowie zusdtzlich einen intern
kalkulierten gemeinen Kostenschlissel. Forschungskosten
sowie nicht aktivierbare Entwicklungskosten werden
in den Perioden, in denen sie anfallen, vollstdndig als
Aufwand erfasst.

Sofern immaterielle Vermégenswerte keine unbestimmte
Nutzungsdauer aufweisen, werden sie linear Uber die
jeweilige erwartete wirtschaftliche Nutzungsdauer
abgeschrieben. Im Falle selbst erstellter immaterieller
Vermogenswerte beginnt die Abschreibung ab dem
Zeitpunkt der Fertigstellung der Vermdgenswerte.
Sofern Anhaltspunkte fir eine Wertminderung vorliegen,
wird zusatzlich ein Werthaltigkeitstest durchgefuhrt.

Sofern Wertminderungen vorliegen, werden immaterielle
Vermogenswerte auf ihren erzielbaren Betrag abge-

schrieben.

Die Nutzungsdauern betragen:

NUTZUNGSDAUER IN

JAHREN

Selbst erstellte Software 3bisb5
covorseneSottwarewma Liensen || shiss
E:eitriieibis—?uin:j ;;gc;;f;sia;sjs;oit;u;g; 7777777777 ; l;|; ;3

1o

JYYNOILMY JHISNNNY 10

a133WNLYYYIW ONN 3I90T0NHIIL “T1300W SSINISNE 20

1HII43939v1 ¥3LSSY4IININWYSNZ €0

SSNTHISAYNYIZNON +0



YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

16

FORDERUNGEN UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die Forderungen und sonstigen finanzielle Vermdgens-
werte werden nach IFRS 9 der Kategorie ,,zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten® zugeordnet und zum Transaktions-
preis angesetzt.

In den Vertragsvermoégenswerten (Contract Asset) sind
die erbrachten, zum Stichtag noch nicht fakturierten
Umsatzerlése, enthalten.

Die Vertragsvermogenswerte werden aus Wesentlich-
keitsgriinden unter den Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen erfasst.

Die Folgebewertung erfolgt zu fortgefihrten Anschaffung-
kosten—sofern erforderlich—unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode abzlglich etwaiger Wertminderungen, die
sich als Differenz zwischen dem Buchwert der Forderung
und des geschdtzten kiinftigen Cash-Flows, die aus dieser
Forderung zu erwarten sind, ergeben.

Verluste aus der Wertminderung werden unter den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Bei sonstigen finanzielle Vermogenswerten, die keine
Finanzinstrumente im Sinne des IFRS 7 sind, erfolgt der
Erstansatz zu Anschaffungskosten. Sie werden zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Berlcksichtigung
von Wertminderungen folgebewertet.

Far die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
erfolgte durch die Anwendung von IFRS 9 die Bildung
einer erwarteten Ausfallquote (expected credit loss,
ECL). Wertminderungen fir weitere Finanzinstrumente
wurden nicht gebildet.

Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
Vertragsvermogenswerten wendet der Konzern eine
vereinfachte Methode zur Berechnung der erwarteten
Kreditverluste an. Daher verfolgt er Anderungen des
Kreditrisikos nicht nach, sondern erfasst stattdessen
zu jedem Abschlussstichtag eine Risikovorsorge auf der
Basis der Gesamtlaufzeit-ECL.

Der Konzern hat eine Wertberichtigungsmatrix erstellt,
die auf seiner bisherigen Erfahrung mit Kreditverlusten
basiert und um zukunftsbezogene Faktoren, die fir
die Kreditnehmer und die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen spezifisch sind, angepasst wurde. Sdmtliche
ausgewiesenen Forderungen und sonstigen finanzielle
Vermdgenswerte sind kurzfristig.

ZAHLUNGSMITTEL UND
ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

Die Kassenbestdnde und Guthaben bei Kreditinstituten
umfassenden Zahlungsmittel werden nach IFRS 9
der Kategorie , zu fortgefiihrten Anschaffungskosten®
zugeordnet. Unter den ZahlungsmittelGquivalenten
werden kurzfristige Geldanlagen mit einer Restlaufzeit
bei Erwerb von bis zu 90 Tagen zusammengefasst, die
ein geringes Wertschwankungsrisiko aufweisen.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente werden
zum Nominalwert bewertet.

LATENTE STEUERN

Latente Steuern werden auf tempordre Differenzen
zwischen den steuerlichen Wertansdtzen der Vermogens-
werte und Schulden und den Wertansdtzen des Konzern-
abschlusses sowie auf Verlustvortrdge gebildet, um
zukinftige Steuerbelastungen und -entlastungen
zutreffend zu erfassen.

Fir die Bewertung der Steuerlatenzen wurden die
erwarteten Steuersdtze auf Basis des aktuellen Stands
der Gesetze zum Ende des Geschdftsjahres herangezogen.

Dabei wurden fiir die Steuerberechnung die individuellen
Gegebenheiten der einzelnen rechtlichen Einheiten
bericksichtigt.

Fur ausl@ndische Gesellschaften wurden die jeweiligen
ldnderspezifischen Steuersdtze verwendet. Latente
Steuerschulden werden fir alle steuerbaren tempordéren
Differenzen erfasst. Aktive latente Steuern wurdenin den
Fallen angesetzt, in denen ihre Realisierbarkeit in naher
Zukunft hinreichend sicher erscheint.

Die Aktivierung des Steuereffekts von steuerlichen Verlust-
vortrdgen erfolgte in dem Umfang, in dem eine kiinftige
Nutzung der Verlustvortrdge wahrscheinlich ist.

Aktive und passive latente Steuern werden in dem Umfang
saldiert, in dem ein Rechtsanspruch auf Aufrechnung
gegen dieselbe Steuerbehdrde besteht.

EIGENKAPITAL

Eigene Anteile werden zu Anschaffungskosten bewertet
und erfolgsneutral vom Eigenkapital abgezogen.

Der Ausweis erfolgt in der Bilanz in einem gesonderten
Posten. Kdufe und Verkdufe sowie Ausgaben und
Einziehungen von eigenen Anteilen werden erfolgsneutral
erfasst.

RUCKSTELLUNGEN

Ruckstellungen werden fur gegenwadrtige rechtliche und
faktische Verpflichtungen gegeniiber Dritten gebildet,
wenn die Verpflichtung wahrscheinlich zu einem
zukinftigen Ressourcenabfluss fihrt und die Hohe der
Verpflichtung zuverldssig geschatzt werden kann.

Der Ansatz der Rickstellungen erfolgt zum erwarteten
Erfillungsbetrag, wobei langfristige Rickstellungen
zum Barwert angesetzt werden. Fur die Berechnung
des Barwertes werden die Rickstellungen auf Basis
eines risiko- und laufzeitaddquaten Marktzinses auf den
Bilanzstichtag diskontiert.

ERHALTENE ANZAHLUNGEN, VERBINDLICHKEITEN
UND STEUERSCHULDEN

Die im Anhang erlduterten Verbindlichkeiten umfassen
erhaltene Anzahlungen, Verbindlichkeiten aus Lief-
erungen und Leistungen, sonstige finanzielle und nicht
finanzielle Verbindlichkeiten, Steuerschulden sowie
Leasingverbindlichkeiten.



Die erhaltenen Anzahlungen werden zum Erflllungsbetrag
angesetzt. Finanzielle Verbindlichkeiten im Sinne von IFRS 7
sind Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
Finanzschulden und Verbindlichkeiten aus nicht erhaltenen
Eingangsrechnungen.

In den Verbindlichkeiten sind gemaf IFRS 15 Vertrags-
verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen (Contract
Liability), die aus Leistungsverpflichtungen gegenuber
den Kunden resultieren, enthalten.

Der Ansatz erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Die
Folgebewertung langfristiger Verbindlichkeiten erfolgt zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode. Die Folgebewertung kurzfristiger
Verbindlichkeiten erfolgt zum Erfillungsbetrag ohne
Abzinsung.

Der Ansatz von Steuerschulden erfolgt in Hohe der
erwarteten Steuerzahlungen.

UMSATZERLOSE

Die YOC-Gruppe generiert ihre Umsatzerlése aus der
Erbringung von Mobile Advertising-Dienstleistungen.
Die Umsatzerlose werden zum Zeitpunkt der Leistungs-
erbringung erfasst.

YOC schlieRRt Vertradge mit den Werbetreibenden ab. Die
Gesellschaft legt die Verkaufspreise der verkauften Werbe-
mittel nach eigenem Ermessen fest, erbringt wesentliche
technische Integrationsleistungen, um die Auslieferung
der digitalen Werbekampagnen zu ermdglichen, fuhrt
Uberwiegend Abrechnungs- und Inkassoaktivitdten durch
und erfullt Werbedienstleistungen eigenverantwortlich
auf eigenen Namen und eigener Rechnung.

Zudem kontrolliert YOC zu jeder Zeit den wirtschaftlichen
Zugriff auf das Werbeinventar der Publisher. Infolgedessen
agiert YOC als Prinzipal und weist daher die Umsatzerldse
und entsprechenden Kosten brutto aus.

Die Leistungserbringung erfolgt mit Auslieferung der
Werbedienstleistungen basierend auf den mit den
Advertisern getroffenen Vereinbarungen. Die Anzahl aus-
gelieferter Werbeformate stellt die Basis zur Berechnung
der Umsatzerlose dar.

Auslieferungen werden Ublicherweise in Werbemittel-
einblendungen (Ad-Impressions), Clicks, Downloads oder
sonstigen Aktionen der mobilen Internetnutzer gemessen.

Auslieferungen erfolgen mittels eigens von YOC ent-
wickelten Softwareapplikationen und Werbeformaten.

Die Ad-Impressions werden vorwiegend mittels CPM
(Cost per Mille oder Tausenderkontaktpreis) gegentber
den Advertisern abgerechnet. Weiterhin kommen die
erfolgsbasierten Abrechnungsmethoden CPC (Cost per
Click) sowie ferner CPI (Cost per Install) zur Anwendung.

Die zugehorigen Publishervergitungen werden perioden-
gerecht als bezogene Leistungen im Materialaufwand
ausgewiesen. Umsatzerlose werden zum beizulegenden
Zeitwert der Gegenleistung bewertet und um Betrdge
aus Bonusvereinbarungen mit Kunden, gewdhrte Rabatte
oder dhnliche Abzlige gekdurzt.

ZINSEN

Zinsertrdge und -aufwendungen werden erfolgswirksam
gemanR der Effektivzinsmethode erfasst.

LEASING

Die Nutzungsrechte sowie die korrespondierenden Ver-
bindlichkeiten aus Leasingverhdltnissen werden bilanziert.
Nutzungsrechte aus Leasing werden zu Beginn der
Laufzeit des Leasingverhaltnisses zum Barwert aktiviert
und linear Uber die Laufzeit in den Abschreibungen erfasst.

Leasingverbindlichkeiten werden ab der Nutzung zum
Barwert der noch nicht geleisteten Leasingzahlungen
angesetzt und mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz
bewertet. Die Fortschreibung erfolgt gemdaf der
Effektivzinsmethode.

Die Zinsaufwendungen werden im Finanzergebnis
ausgewiesen.

Fir Verbindlichkeiten gegentiber dem Leasinggeber wird
ein entsprechender Betrag unter den Verbindlichkeiten
passiviert.

Tilgungen dieser Verbindlichkeiten werden in der
Kapitalflussrechnung im Cash-Flow aus Finanztdatigkeit
dargestellt.

4.2 WESENTLICHE ERMESSENS-
ENTSGHEIDUNGEN UND
SCHATZUNGSUNSIGHERHEITEN

Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfordert,
Annahmen und Ermessensentscheidungen zu treffen,
welche die Zukunft betreffen und naturgemaR nicht
den spdter eintretenden Verhdltnissen entsprechen
mussen.

Diese Annahmen und Einschdtzungen wirken sich auf
den Ansatz und die Bewertung von Vermdgenswerten
und Schulden sowie von Ertrédgen und Aufwendungen
aus. Die Einschdtzungen und Annahmen dieses
Konzernabschlusses beruhen auf Erfahrungswerten
sowie weiteren Faktoren, die unter den gegebenen
Umstdnden als plausibel und kaufmannisch verntinftig
angesehen werden.

Da Annahmen und Schétzungen von tatséchlichen Werten
abweichen und einen signifikanten Einfluss auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
haben kdnnen, unterliegen Annahmen und Einschdtzungen
einer regelméBigen Uberpriifung.

Wesentliche Schatzungen und Annahmen werden
insbesondere bei folgenden Sachverhalten getroffen:

ERFASSUNG VON UMSATZERLOSEN
Im Rahmen der Anwendung des IFRS 15 hat die Gesell-

schaft eine Einschétzung hinsichtlich der Erfassung der
Umsatzerldse als Prinzipal oder als Agent vorgenommen.
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Hierbei wurden seitens der Gesellschaft sédmtliche
Anforderungen des IFRS 15 an eine Prinzipalstellung einer
intensiven Analyse hinsichtlich des Geschaftsmodells
des YOC-Konzerns unterzogen.

Wesentliche Elemente, die im Rahmen der Ermessens-
entscheidung bertcksichtigt wurden, waren dabei
insbesondere die Wiirdigung des wesentlichen Umfangs
an Integrationsleistungen, die vom YOC-Konzern erbracht
werden, die Ubernahme des Leistungsstérungs- und
Ausfallrisikos fur die vollstdndige Werbedienstleistung,
die wirtschaftliche Kontrolle des Werbeinventars von
Publishern und die Fdhigkeit der Gesellschaft, den Preis
mit Werbetreibenden festzulegen.

Entsprechend dieser Ermessensentscheidung tritt der
YOC-Konzern als Prinzipal auf und weist im Geschdafts-
jahr 2020 Umsatzerlése in Hohe von 15.492 TEUR (2019:
14.854 TEUR) aus. Im Materialaufwand werden
Vergutungen an Publisherin Héhe von 8.405 TEUR (2019:
8.412 TEUR) ausgewiesen.

Eine abweichende Entscheidung hdatte zu einer Erfassung
des Differenzbetrages zwischen den Umsatzerlosen
und den Vergitungen an Publisher als Umsatzausweis
gefihrt. Der Abschluss von Agenturvertrdgen und den
damit verbundenen Agenturrickvergutungen sind in der
Werbeindustrie von besonderer Bedeutung. Diese stellen
eine Art jahrliche Umsatzgarantie beziehungsweise ein
Minimumeinkaufsvolumen mit den jeweiligen Media-
agenturen dar. Im Gegenzug erhalten diese eine vertraglich
vereinbarte Ruckvergiitung im Folgejahr, welche zum Teil
auf der Grundlage von Schdtzungen ermittelt werden.

AKTIVE LATENTE STEUERN

Aktive latente Steuern werden angesetzt, wenn kinftig
ausreichend steuerpflichtiges Einkommen zur Verfligung
steht.

Dabei werden die geplanten Ergebnisse aus der operativen
Geschdaftstatigkeit und die Ergebnisauswirkungen
aus der Umkehrung von zu versteuernden tempordren
Differenzen einbezogen. Auf Basis des geplanten kiinftigen
steuerpflichtigen Einkommens beurteilt die Unternehmens-
leitung zu jedem Bilanzstichtag die Werthaltigkeit von
aktiven latenten Steuern.

Da kiinftige Unternehmensentwicklungen unsicher sind
und sich teilweise der Steuerung durch die Unternehmens-
leitung entziehen, sind Annahmen zur Schdtzung von
kiinftigem, steuerpflichtigem Einkommen sowie iber den
Zeitpunkt der Realisierung von aktiven latenten Steuern
erforderlich.

SchétzgréfRen werden in der Periode angepasst, in der
ausreichende Hinweise fur eine Anpassung vorliegen.
Sofern die Unternehmensleitung davon ausgeht, dass
aktive latente Steuern teilweise oder vollstdndig nicht
realisiert werden kénnen, erfolgt eine Wertberichtigung
in entsprechender Hohe.

Weiterfiihrende Angaben sind der Anhangangabe unter
Gliederungspunkt 6.8 zu entnehmen.

ENTWICKLUNGSKOSTEN

Der Konzern aktiviert die Entwicklungskosten fiur selbst
erstellte immaterielle Vermdgenswerte, aus denen dem
Konzern wahrscheinlich ein kiinftiger Nutzen zuflie3t
und die die Aktivierungsvoraussetzungen des IAS 38
LImmaterielle Vermégenswerte* erflllen.

Die erstmalige Aktivierung der Kosten beruht auf der
Einschatzung des Managements, dass die technische
und wirtschaftliche Realisierbarkeit nachgewiesen ist.

Die selbst erstellte Software wird mit den wéhrend
der Entwicklungsphase dieser Vermdgenswerte
verursachten Herstellungskosten bewertet.

Der Buchwert der aktivierten Entwicklungskosten zum
31. Dezember 2020 betrug 646 TEUR (2019: 393 TEUR).

Weiterfihrende Angaben sind der Anhangangabe unter
Gliederungspunkt 6.2 zu entnehmen.

LEASINGVERHALTNISSE

Der YOC-Gruppe muss die Laufzeit der Leasingverhdltnisse
bestimmen. Hierfur wird die Grundlaufzeit des jeweiligen
Leasingverhdltnisses und nach sorgfdltiger Abwégung die
dazugehdrigen Verldngerungs- und Kiindigungsoptionen
zugrunde gelegt.

Die Gesellschaft hat mehrere Leasingvertrége abge-
schlossen, die Verldngerungs- und Kiindigungsoptionen
enthalten.

Das Management uberprift die Austibung der Ver-
ldngerungs- und Kiindigungsoptionen auf Grundlage
von wirtschaftlichen Aspekten, um zu bestimmen, ob
die Ausubung der jeweiligen Optionen hinreichend sicher
ist.

Bei Leasingverhdltnissen mit einer unbestimmten Laufzeit
erfolgt die Annahme, dass der Leasinggegenstand in
den folgenden 24 Monaten durch den YOC-Konzern
genutzt wird. Zudem erfolgt die Annahme, dass alle
Verldngerungsoptionen ausgelbt werden.

Die Gesellschaft berlcksichtigt auch kurzfristige sowie
geringwertige Leasingverhdltnisse.

Fur die Bewertung von Leasingverhdltnissen verwendet
der YOC-Konzern den Grenzfremdkapitalzinssatz.

Der gewichtete durchschnittliche Zinssatz betrégt 5,75 %.

4.3 KAPITALMANAGEMENT
UND GOING CONGERN

Der Vorstand wird durch regelmdBiges Reporting von
Kennzahlen wie beispielsweise Umsatzentwicklung,
Deckungsbeitrag oder EBIDTA tber die Entwicklung des
Eigenkapitals der YOC-Gruppe informiert.



Ziel ist es, den Finanzierungsbedarf kurz- bis mittel-
fristig durch Eigenkapital zu decken. Zudem findet ein
regelmdRiges Monitoring von Liquiditdtsrisiken statt,
um Zahlungsstromschwankungen zu analysieren und
Liquiditdtsengpdsse rechtzeitig zu erkennen und Gegen-
malBnahmen zu ergreifen.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgen grundsdtzlich
unter der Going Concern-Annahme.

Die Erwartungen fir das laufende Geschdaftsjahr 2021
sind trotz anhaltender Corona-Pandemie positiv. Im
Vergleich zum Vorjahr sollte sowohl der Umsatz als
auch das operative Ergebnis deutlich gesteigert werden
kénnen. Dabei nehmen wir an, dass es gelingt, die
Pandemie in Europa im weiteren Jahresverlauf sukzessive
einzuddmmen. Einen vergleichsweisen Einbruch
beziehungsweise Schockzustand der weltweiten Werbe-
ausgaben in der Werbewirtschaft, der sich im zweiten
Quartal 2020 einstellte, erwarten wir auch bei einem
weiterhin anhaltendem Pandemiegeschehen nicht. Die
Umsatzprognose der Gesellschaft setzt jedoch den
Fortschritt einer fldchendeckenden Bereitstellung als
auch eine Verabreichung geeigneter Impfstoffe voraus.
Zusdatzlich basiert die Prognose des weiteren Geschdfts-
verlaufs auf der Annahme, dass, zumindest im zweiten
Halbjahr 2021, keine weiteren Lockdown-MaRnahmen in
den flr uns relevanten Kernmarkten notwendig werden.

Insgesamt rechnet die YOC-Gruppe mit steigenden
Umsatzerlésen im Bereich von 17,0 Mio. EUR bis
18,0 Mio. EUR bei einer weiterhin unterproportional
ansteigenden Kostenstruktur.

Auf Basis dieser Umsatzprognose rechnet die Gesell-
schaft fir das Geschdaftsjahr 2021 mit einer weiteren
Steigerung des operativen Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) auf 1,75 Mio. EUR bis
2,25 Mio. EUR.

In Konsequenz dessen sollte der Konzerngewinn nach
Steuern fur das Geschaftsjahr 2021 ein Niveau in Hohe
von 0,75 Mio. EUR bis 1,25 Mio. EUR erreichen.

Um im Falle einer wesentlichen Planunterschreitung
zum Beispiel aufgrund einer weiteren wirtschaftlichen
Eintribung in Folge der COVID-19-Pandemie im Prognose-
zeitraum Uber ausreichende Liquiditat zu verfiigen und
um die Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit zu sichern,
muss die Gesellschaft zusatzliche Finanzierungsmaoglich-
keiten in Anspruch nehmen kénnen.

Damit ohne KapitalmaBnahmen ausreichend Liquiditat
im Prognosezeitraum vorhanden ist, missen die Gesell-
schaft und der Konzern den geplanten Geschdftsverlauf,
insbesondere eine deutliche Umsatzsteigerung sowie eine
Verbesserung des operativen Ergebnisses, realisieren.
Der Fortbestand des Mutterunternehmens und damit des
Konzerns héingt davon ab, dass der geplante Geschdfts-
verlauf realisiert werden kann.

Bezlglich der Planungs- und Liquiditatsrisiken ver-
weisen wir zusdtzlich auf die Abschnitte ,,Entwicklung
derFinanz- und Vermoégenslage der YOC-Gruppe* sowie
»Chancen- und Risikobericht" im Konzernlagebericht.

44 AUSWIRKUNG VON COVID-19
AUF DEN JAHRESABSGHLUSS 2020

Das zurlickliegende Jahr 2020 war nicht nur turbulent,
sondern hat das Leben der Menschen weltweit beeinflusst,
herausgefordert und veréndert. Mit der Corona-Pandemie
ist ein unvorhergesehenes Ereignis auf die globale
Staatengemeinschaft, aber auch auf die Weltwirtschaft
zugekommen.

Auch die YOC AG war von der Pandemie betroffen. Nach
zwei erfolgreichen Auftaktmonaten des Geschdafts-
jahres 2020 mussten wir bereits im Mdrz Stornierungen
und Buchungsriickgdnge hinnehmen. Besonders betroffen
war das zweite Quartal 2020, bevor die Gesellschaft im
zweiten Halbjahr 2020 wieder ein verstarktes, profitables
Wachstum verzeichnen konnte. Um die wirtschaftlichen
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu begrenzen, wurden
unmittelbar zu Beginn der Krise GegenmalBnahmen, unter
anderem durch die Inanspruchnahme von Kurzarbeit sowie
weitere Kosteneinsparungen, umgesetzt.

Die Inanspruchnahme der durch die jeweiligen Staaten der
Europdischen Gemeinschaft geschaffenen Moglichkeiten
der Arbeitszeitverringerung (Kurzarbeit) zur Reduzierung
des Personalaufwandes im Rahmen der Corona-Krise
wirkte sich im zweiten und teilweise auch im dritten
Quartal des Geschdftsjahres 2020 insgesamt in Hohe
von 0,6 Mio. EUR aufwandsmildernd aus.

Davon entfielen rund 0,1 Mio. EUR auf die Erstattung von
Sozialversicherungsbeitrdgen. GemdR IAS 20 ,,Bilanzierung
und Darstellung von Zuwendungen der 6ffentlichen Hand*
werden die Zuschisse flr Sozialversicherungsbeitragen
netto im Personalaufwand ausgewiesen.

Aufgrund des geringfligigen Geschdaftsvolumens als
auch die durch die Corona-Krise ausgeldsten besonderen
Herausforderungen, stellte die YOC-Gruppe ihre
Aktivitdten im spanischen Markt ein.

4.5 WAHRUNGSEFFEKTE UND
WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die funktionale Wdhrung des Mutterunternehmens und
die Darstellungswdhrung des Konzerns ist der Euro.

Sofern Geschdftsvorfalle in einer fremden Wahrung
fakturiert werden, sind Forderungen und Verbindlichkeiten
mit dem jeweiligen Kurs zum Stichtag der Transaktion
in die jeweilige funktionale Wahrung umgerechnet und
buchhalterisch erfasst.

Am Bilanzstichtag bestehende Forderungen und Verbind-
lichkeiten werden bei Kursschwankungen entsprechend
angepasst. Die Wahrungsumrechnung fir Jahres-
abschlisse ausldndischer Tochterunternehmen erfolgt
gemdR dem Konzept der funktionalen Wdahrung.

Die funktionale Wdahrung der jeweiligen Beteiligung ist
deren entsprechende Landeswdhrung.

19

JYYNOILMY JHISNNNY 10

a133WNLYYYIW ONN 3I90T0NHIIL “T1300W SSINISNE 20

1HII43939v1 ¥3LSSY4IININWYSNZ €0

SSNTHISAYNYIZNON +0



YOC-GRUPPE GESCHAFTSBERICHT 2020

80

Vermoégenswerte und Schulden der Konzerngesellschaften,
deren funktionale Wdhrung nicht der Euro ist, werden
mit einem zum Bilanzstichtag giltigen Stichtagskurs
in Euro umgerechnet. Verdnderungen des Jahres sowie
Aufwendungen und Ertrdge werden mit Jahresdurch-
schnittskursen in Euro umgerechnet. Das Eigenkapital
wird zum jeweiligen historischen Kurs umgerechnet.

Die sich aus der Umrechnung zu Stichtagskursen
ergebenden Unterschiedsbetréige werden als Wahrungs-
umrechnungsdifferenzen im Eigenkapital erfasst.

Der Wdahrungsumrechnung liegen folgende Wechselkurse
zugrunde:

STICHTAGS-
KURS

ciBivIoplol) 31.12.2019 2020

DURCHSCHNITTS-
KURS

1 Euro (EUR) =
Britische Pfund
(GBP)

0,8537 [RleR:teicr)

0,8769

1 Euro (EUR) =
US-Dollar
(USD)

1,1194

1 Euro (EUR) =
Polnische Zloty
(PLN)

4,2576 RIERE

4,2933

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Sensitivitdt des
Konzernergebnisses vor Steuern gegenlber einer
nach vernlinftigem Ermessen grundsatzlich méglichen
wesentlichen Wechselkursdnderung in Prozent-
punkten des Britischen Pfunds (GBP), des US-Dollars
(USD) und des Polnischen Zlotys (PLN).

AUSWIRKUNG
KURSENTWICKLUNG AUF DAS
DER FREMDWAHRUNG | ERGEBNIS VOR
i (IN PROZENT- STEUERN
FREMDWAHRUNG PUNKTEN) (INTEUR)
2020
Britische Pfund (GBP) +5 0
- s 0]
UsDollarusp) || +s| 83|
| )
Polmische Zloty (PLN) || «s| 2|
I | 2
2019
Britische Pfund (GBP) +5 0
I | R ol
us-Dollarusd) || «s| 36 |
| ) TS
Pomischezioty PLN) | | +s| o
Y 9

In die Sensitivitdt mit einbezogen werden alle mone-
tdren Posten in Fremdwdhrung. Bei der Analyse bleiben
alle anderen Variablen jeweils konstant.

4.6 ZINSEFFEKTE

Ein Anstieg des Drei-Monats-EURIBORS um zwei Prozent-
punkte hatte keine wesentlichen Auswirkungen auf das
Finanzergebnis, da weder die Gesellschafterdarlehen
noch die im Geschdftsjahr 2018 begebene YOC Wandel-
schuldverschreibung 2018 - 2022 an die EURIBOR-
Entwicklung gekoppelt sind.



0. ERGEBNIS NICHT FORTGEFUHRTE
GESCHAFTSBEREICHE

9. EINGESTELLTER
GESCHAFTSBEREICH

Die SchlieBung des spanischen Standorts bedingt gemaf
den Anforderungen des IFRS 5 den nicht fortgefiihrten
Geschdftsbereich gesondert darzustellen sowie den
Geschdaftsausweis des Vorjahres flr eine bessere
Vergleichbarkeit anzupassen.

Das Ergebnis der nicht mehr operativ tatigen Tochter-
gesellschaft YOC Spain S.L. wirkte sich im abgelaufenen
Geschdftsjahr 2020 in Héhe von 329 TEUR gewinn-
mindernd aus. Die Entkonsolidierung der britischen
Tochtergesellschaftin Hohe von 5 TEUR beeinflussten das
Ergebnis nicht fortgeflihrter Geschéftsbereichs zusatzlich.

Die Ertragsbestandteile der nicht fortgefihrten Geschdfts-
bereiche, setzen sich saldiert zum 31. Dezember 2020
wie folgt zusammen:

ERGEBNIS NICHT
FORTGEFUHRTE
GECHAFTSBEREICHE
(INTEUR)

2019
(ANGEPASST)

Ertrage

Aufwendungen

Operatives Ergebnis vor
Abschreibungen

Abschreibungen

Finanzergebnis

Ergebnis vor Steuern

Steuern

ERGEBNIS NACH
STEUERN

Ergebnis je Aktie
unverwdssert (in Euro)

-0,12

Ergebnis je Aktie

verwdssert (in Euro) -0.12

Zum 31. Dezember 2020 verbleiben noch Verbindlichkeiten
aus der spanischen Gesellschaft in Héhe von 246 TEUR
sowie Vermogenswerte in Hohe von insgesamt 39 TEUR
in der Konzernbilanz, die im ersten Quartal 2021 durch
die vollstandige Abwicklung der Tochtergesellschaft zu
einem saldierten Ertrag in Héhe von 206 TEUR fihren.

5.2 CASH-FLOW NICHT
FORTGEFUHRTE
GESCHAFTSBEREICHE

Der Cash-Flow aus den nicht fortgefiihrten Geschdfts-
bereichen stellt sich wie folgt dar:

CASH-FLOW NICHT
FORTGEFUHRTE
GESCHAFTSBEREICHE
(INTEUR)

Laufende
Geschdftstatigkeit

Finanzierungstatigkeit

GESAMT
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6.1 UMSATZERLOSE

Die Gesellschaft steigerte im Geschdftsjahr 2020 ihre
Umsatzerlése auf Konzernebene um 4 % auf 15.492 TEUR
(2019: 14.854 TEUR). Der Anteil der Erlésschmdlerungen
sank im Berichtsjahr 2020 auf 68 % (2019: 71 %). Die
Verdnderung basiert auf den stetig ansteigenden
programmatischen Umsatzanteilen, welche wesentlich
geringere Erlésschmdlerungen zur Folge haben. Erlos-
schmdlerungen beinhalten Riickvergitungen, Boni,
Agenturprovisionen, gewdhrte Skonti und sonstige
Rabatte an Kunden.

UMSATZERLOSE

(INTEUR) 2019

Umsatzerlése

Erldsschmdlerungen

Der YOC-Konzern macht von den Erleichterungsvor-
schriften des IFRS 15 Gebrauch, wonach ausstehende
Leistungsverpflichtungen im Rahmen von Vertréigen mit
einer erwarteten urspriinglichen Laufzeit von maximal
einem Jahr und Erldse, die entsprechend der Rechnungs-
stellung erfasst werden, von der Pflicht der Angabe
ausgenommen sind.

6.2 AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Im Jahr 2020 sind Entwicklungskosten selbst erstellter
Software in Hohe von 510 TEUR (2019: 314 TEUR)
aktiviert worden.

Die Gesellschaft konzentrierte ihre Entwicklungsaktivitéiten
im Geschaftsjahr 2020 auf die Weiterentwicklung von
VIS.X®, der proprietdren Technologieplattform der Gesell-
schaftfir den hochautomatisierten Mediahandel. Mit VIS.X®
erlangt die YOC-Gruppe durch den programmatischen
Handel von hocheffektiven Werbeprodukten einen
nachhaltigen Wettbewerbsvorteil sowie Unabhdngigkeit
von Drittanbietern.

Zudem erfolgte im Geschdftsjahr 2020 die Weiter-
entwicklung des Business Intelligence Tool YOC Hub.

Den Publisher-Partnern der YOC-Gruppe wird mit dem
YOC Hub ein Reporting- und Analysetool zur Seite
gestellt, welches die Verwaltung und Auswertung der
Vermarktungsaktivitéten in Echtzeit ermdéglicht.

Parallel dazu wurden samtliche Produktlinien von YOC
Uberarbeitet beziehungsweise erweitert. AuRerdem
entwickelte die Gesellschaft ihre Werbeformate stetig
weiter und fuhrte die neue Produktlinie YOC Branded
Takeover im dritten Quartal 2020 in den Markt ein.

Im Jahr 2020 wurde zusdtzlich das VIS.X® Software
Development Kit (SDK) entwickelt und zum Ende des
Jahres in den Markt eingefihrt. Es erméglicht den
Entwicklern von mobilen Applikationen (Mobile Apps),
von der Wertschépfung durch die VIS.X®-Plattform zu
profitieren und die Werbeauslastung sowie -erlése ihrer
mobilen Applikationen zu verbessern.

Die Ansatzkriterien des IAS 38 sind erfullt. Aktiviert
werden die direkt zurechenbaren Einzelkosten als
Herstellungskosten sowie einen intern kalkulierten
Gemeinkostenschlissel fir selbst erstellte Software. Die
Ermittlung der Herstellungskosten erfolgt auf Basis von
geleisteten Arbeitsstunden, bewertet mit Stundensdatzen
je Mitarbeiter. Die Gesamtkosten fur die Entwicklung
neuer Produkte und technischer Innovationen wurden
im Geschdftsjahr erhdht und betrugen insgesamt
931 TEUR (2019: 471 TEUR). Die Gesellschaft fokussierte
sich dabei auf den programmatischen Mediahandel
und die Bereitstellung beziehungsweise die Anbindung
leistungsfahiger Demand-Side-Plattformen (DSP),
auf den Aufbau von Private Market Places (PMP) zum
automatisierten Handel von Werbepldtzen sowie auf die
Markteinfihrung der eigenen Werbeformate und deren
Verfugbarkeit im programmatischen Echtzeithandel.

6.3 SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

SONSTIGE BETRIEBLICHE

ERTRAGE (IN TEUR) 2019

Ertrdge aus der Aus-
buchung nicht erhaltener
Eingangsrechnungen

140

Ertrége aus der
Ausbuchung von
Verbindlichkeiten

55

Ertrdge aus der Aus-
buchung von Personal-
verbindlichkeiten

Ertrdge aus dem
Verkauf von
Anlagevermdgen

11

Ubrige Ertrage 43

GESAMT

257




Die sonstigen betrieblichen Ertréige des Konzerns
betrugen 77 TEUR (2019: 257 TEUR). Die Verdnderung
im Vergleich zum Vorjahr ist im Wesentlichen auf den
Rickgang der Ertréige aus der Ausbuchung nicht erhaltener
Eingangsrechnungen zurickzufihren.

64 MATERIALAUFWAND

Die Materialaufwendungen fiir bezogene Leistungen
stiegen auf 9.208 TEUR (2019: 9.066 TEUR) an und
enthalten hauptsdchlich Kosten fir anfallende Publisher-
Vergltungen sowie fur die technische Infrastruktur zur
Leistungserbringung.

6.5 PERSONALAUFWAND

Im Geschaftsjahr 2020 sank der Personalaufwand im
Vergleich zum Vorjahr leicht auf 3.683 TEUR (2019:
3.692 TEUR).

PERSONALAUFWAND

(INTEUR) 2019

Léhne und Gehalter

Soziale Abgaben

Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte die YOC-Gruppe
Leistungstrager an das Unternehmen binden sowie neue
qualifizierte Mitarbeiter fir Schlisselpositionen gewinnen.
Dem Fachkraftemangel konnte die Gesellschaft somit
effektiv entgegenwirken.

Die Inanspruchnahme der durch die jeweiligen Staaten
der Europdischen Gemeinschaft geschaffenen Mdglich-
keiten der Arbeitszeitverringerung (Kurzarbeit) zur
Reduzierung des Personalaufwandes im Rahmen der
Corona-Krise wirkte sich im zweiten und teilweise auch
im dritten Quartal des Geschdftsjahres 2020 insgesamt
in Héhe von 0,6 Mio. EUR aufwandsmildernd aus. Davon
entfielen rund 0,1 Mio. EUR auf die Erstattung von
Sozialversicherungsbeitragen.

GemdR IAS 20 ,Bilanzierung und Darstellung von
Zuwendungen der 6ffentlichen Hand" werden die
Zuschusse fir Sozialversicherungsbeitrdgen netto im
Personalaufwand ausgewiesen.

In den sozialen Abgaben sind Beitrdge in Hohe von 5 TEUR
(2019: 6 TEUR) fir Direktversicherungen sowie Beitrdge
zur gesetzlichen Rentenversicherung (beitragsorientierter
Plan) in Hohe von 316 TEUR (2019: 256 TEUR) enthalten.

Der durchschnittliche Personalbestand (ohne Vorstand)
stieg im Berichtszeitraum auf 46 Mitarbeiter (2019:
40 Mitarbeiter) an.

Zum 31. Dezember 2020 beschdaftigte die YOC-Gruppe
48 festangestellte Mitarbeiter (2019: 43 Mitarbeiter).

6.6 SONSTIGE BETRIEBLICHE
AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von
1.350 TEUR lagen um 479 TEUR unterhalb des Vorjahres-
niveaus (2019: 1.829 TEUR). Die in den vergangenen
Jahren umgesetzten Maf3nahmen zur Kostenkontrolle
zeigten auch weiterhin ihre Wirkung. Zusdtzlich konnte
die Gesellschaft den sonstigen betrieblichen Aufwand
durch ein striktes Kostenmanagement reduzieren und
dadurch die negativen wirtschaftlichen Auswirkungen
der Corona-Krise verringern.

SONSTIGE BETRIEBLICHE
AUFWENDUNGEN
(INTEUR) 2019
Laufende Kosten des 403
Geschdaftsbetriebs
Rechts- und
Beratungskosten 235
Fremdarbeiten 400
Marketing,
Kommunikation, 313
Mediaschaltung
Wahrungsdifferenzen 69
Aufsichtsrat 79
Kosten der
S ) 53
Boérsennotierung
Recruiting- und 92
Fortbildungskosten
Reisekosten 81
Ubrige betriebliche
Aufwendungen 104
GESAMT 1.829

6.7 ZINSEN

Die Zinsaufwendungen von 264 TEUR (2019: 246 TEUR)
enthalten gréRtenteils Zinsen aus Gesellschafterdarlehen,
der YOC Wandelschuldverschreibung 2018 — 2022 sowie
aus Leasingverbindlichkeiten gemdR IFRS 16.

ZINSERGEBNIS

(INTEUR) 2019

Zinsaufwendungen
aus kurzfristigen
Verbindlichkeiten

Zinsaufwendungen
aus langfristigen
Verbindlichkeiten

Zinsaufwendungen
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6.8 STEUERN VOM EINKOMMEN
UND VOM ERTRAG

Der Steueraufwand des Geschdftsjahres 2020 setzt sich
wie folgt zusammen:

STEUERN VOM EINKOMMEN UND
VOM ERTRAG (INTEUR] 2019
TATSACHLICHE ERTRAGSTEUERN

Tatsdchliche Ertragsteuern Inland 0
Tatsdchliche Ertragsteuern Ausland 145
Tatsdchliche Ertragsteuern Gesamt 145
LATENTE STEUERN

Latente Steuern Inland 0
Latente Steuern Ausland 0
Latente Steuern Gesamt 0
SONSTIGE STEUERN

Sonstige Steuern Inland

Sonstige Steuern Gesamt

STEUERN VOM EINKOMMEN UND

VOM ERTRAG FORTZUFUHRENDER
GESCHAFTSBEREICHE

Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag nicht fortgefihrter
Geschdftsbereiche

STEUERN VOM EINKOMMEN UND
VOM ERTRAG GESAMT

Die tatsdachlichen Ertragsteuern setzen sich aus
Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Solidaritétszuschlag
sowie den ausl@ndischen Einkommen- und Ertragsteuern
zusammen.

Die erfolgswirksam erfassten latenten Steuern gliedern
sich wie folgt:

ERFOLGSWIRKSAM ERFASSTE

LATENTE STEUERN (IN TEUR) 2019

Aus tempordren Differenzen

Aus Verlustvortrdgen und
tempordren Differenzen

ERFOLGSWIRKSAM ERFASSTE

LATENTE STEUERN GESAMT

Der erwartete Steueraufwand ergibt sich aus der
Multiplikation des Konzernergebnisses vor Steuern
mit dem Steuersatz der Muttergesellschaft in Hohe
von 30,41 % (2019: 30,30 %). Der relevante Steuer-
satz berechnet sich nach den zum Abschlussstichtag
gultigen steuerlichen Vorschriften. Die Kérperschaft-
steuer, der Solidaritdtszuschlag und die Gewerbe-
steuer werden entsprechend berlicksichtigt. Die

Bilanzierung latenter Steuern fur deutsche Sachverhalte
erfolgt unter Verwendung eines Koérperschaftsteuersatzes
von 15 % sowie eines Solidaritétszuschlages von 5,5 %.
Der Gewerbesteuersatz berechnet sich aus 3,5 % Messzahl
und dem jeweiligen gemeindespezifischen Hebesteuersatz.
Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitungsrechnung vom
erwarteten zum tatsdchlich ausgewiesenen Steueraufwand
fur den Gesamtkonzern:

UBERLEITUNGSRECHNUNG
(INTEUR) 2019
Ergebnis vor Steuern

fortzufihrende 79
Geschdftsbereiche

Ergebnis vor Steuern nicht

fortzufihrende -405
Geschdftsbereiche

Periodenergebnis -326
vor Steuern

Relevanter Steuersatz 30%
Erwarteter Steueraufwand -99

ANDERUNGEN AUS ABWEICHUNG DER STEUERLICHEN
BEMESSUNGSGRUNDLAGE

Steuerfreie Ertrage,
Steuerfreibetrdge und
Verginstigungen
Steuerlich nicht abzugs-
fahige Aufwendungen

Konsolidierungseffekte

STEUERSATZABWEICHUNGEN

Auswirkungen aus
unterschiedlichen
Gewerbesteuerhebesdtzen

Auswirkungen abweichender
ausldndischer Steuersatze

ANSATZ UND BEWERTUNG AKTIVER LATENTER STEUERN

Umkehr temp. Differenzen,

auf die bisher kein DTA 0
gebildet wurde

Nicht-Ansatz aktiver latenter

Steuern auf Verlustvortrdge und 108
tempordre Differenzen

Nutzung des Verlustvortrags 17
Unterlassene Aktivierung 63
steuerliche Verlustvortrdge

Zuschreibung latenter

Steuern auf bisherige 1

nichtaktivierte tempoérare
Differenzen/Verlustvortrége




VERANDERUNG VON PERMANENTEN DIFFERENZEN

Verd&nderung von
permanenten Differenzen

APERIODISCHE EFFEKTE

Steuern aus Vorjahren

SONSTIGES

Sonstiges

Tatsdchlicher
Steueraufwand laut Gewinn
und Verlustrechnung

Ergebniswirksam
ausgewiesener Steueraufwand

Dem aufgegebenen
Geschdftsbereich
zuzurechender
Ertragsteueraufwand

GESAMT

212

Es wurden folgende aktive und passive latente Steuern
auf Differenzen sowie auf Verlustvortrage gebildet:

AKTIVE/
PASSIVE LATENTE
STEUERN
(INTEUR)

Aktive
latente
Steuern

Immaterielle
Vermégenswerte

Nutzungsrechte
aus Leasing
(IFRS 16)

Verbindlichkeiten
LuL

Leasing-
Verbindlichkeiten
(IFRS 16)

Steuerliche
Verlustvortrage

Summe

Saldierungen

BILANZANSATZ

2019

Passive Aktive Passive
latente latente latente
Steuern Steuern Steuern
0 219

0 276

0 1

0 0

0 4

302 0

198 0

500 500

-500 -500

0 0

Latente Steuern auf Bilanzposten bei den ausléndischen
Beteiligungen werden unter Beachtung der fir die
jeweilige Gesellschaft geltenden steuerlichen Verhdltnisse
angesetzt.

Latente Steuern auf steuerliche Verlustvortrége werden
unter Berlcksichtigung der kiunftigen Realisierbarkeit
angesetzt.

Zum 31. Dezember 2020 sind aktive latente Steuern
auf steuerliche Verlustvortréige aus Kérperschaftsteuer
in Héhe von 14.447 TEUR (2019: 15.645 TEUR) und
aus Gewerbesteuer in Héhe von 13.227 TEUR (2019:
14.437 TEUR) nicht angesetzt.

Zum Bilanzstichtag sind keine Steuerforderungen
(2019: 0 TEUR,) bilanziert.

Die Steuerschulden belaufen sich zum 31. Dezember 2020
auf 278 TEUR (2019: 58 TEUR).

6.9 ERGEBNIS JE AKTIE

Das Grundkapital der Gesellschaft war in 3.292.978
auf den Inhaber lautende Stickaktien (Vorjahr:
3.292.978 Stlck) mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital in Héhe von 1,00 Euro je Aktie zum
31. Dezember 2020 aufgeteilt.

Bei der Berechnung des Ergebnisses je Aktie wird das den
Inhabern von Stammaktien der YOC AG zuzurechnende
Ergebnis durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl
von Stammaktien, die sich wahrend des Jahres im Umlauf
befinden, geteilt.

Zur Ermittlung des verwdsserten Ergebnisses je Aktie sind
grundsdtzlich zum bestehenden Grundkapital in Héhe
von 3.292.978 Stlckaktien zusdtzlich die im Rahmen der
Wandelschuldverschreibung 2018 - 2022 in Hohe von
193.825 neu auszugebenen Aktien zu berlcksichtigen.

Das Grundkapital der Gesellschaft musste somitinsgesamt
in 3.482.803 auf den Inhaber lautende Stlickaktien mit
einem rechnerischen Anteil am Grundkapital in Héhe von
1,00 Euro je Aktie aufgeteilt werden. Wegen IAS 33.41
wird das verwdsserte Ergebnis je Aktie in gleicher Hohe
wie das unverwdsserte Ergebnis ausgewiesen.
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6.10 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Segmentberichterstattung erfolgt auf Grundlage der
internen Managementstruktur und des entsprechenden
Reportings. Der Konzern gliedert sich demnach neben
den Corporate Functions in folgende berichtspflichtige
regionale Geschaftssegmente:

> National
> International

Zur Bildung der vorstehenden berichtspflichtigen
Geschéftssegmente werden die Regionen Osterreich
und Polen im Segment International zusammengefasst,
da sie vergleichbare wirtschaftliche Merkmale aufweisen
und auch hinsichtlich ihrer Produkte, Dienstleistungen,
Kunden, Prozesse, Strukturen und Vertriebsmethoden
vergleichbar sind.

Im Geschdftsjahr 2020 wurde die Struktur der Segment-
berichterstattung angepasst, um eine verbesserte
Vergleichbarkeit der wirtschaftlichen Entwicklung der
Segmente National und International zu ermdglichen.
Programmatische Umsatzerlése wurden bislang in
den einzelnen Segmenten als Innenumsdtze und die
korrespondierenden Materialaufwendungen in dem
Segment Corporate Functions dargestellt. Im Zuge der
Anpassung werden nunmehr die programmatischen
Umsatzerlose als externe Umsatzerldse in den jeweiligen
Segmenten dargestellt und die interne Weiterberechnung
eliminiert. Die Vorjahreswerte wurden entsprechend
angepasst.

Durch die Beendigung der Geschaftstatigkeitim spanischen
Markt und der damit verbundenen Anwendung gemaf
IFRS 5 wurde die Region aus dem Segment eliminiert und
die Vorjahreswerte ebenfalls angepasst.

Die Umsatzerldse werden auf Basis, der von den Landes-
gesellschaften in den jeweiligen Landern erzielten Umsatze
ermittelt. Innenumsdtze zwischen den Segmenten sind
Uberwiegend Verauslagungen. Innenumsdtze innerhalb
der jeweiligen Segmente werden entsprechend eliminiert.

Der Bereich Corporate Functions beinhaltet Ertrdge und
Aufwendungen, die in der Muttergesellschaft anfallen
und keinem Geschdftssegment direkt zuordenbar sind.
Die Innenumsdtze resultieren aus der Weiterbelastung
von Kosten fur die Nutzung der Technologieplattform
VIS.X® sowie weitere operative Holding Dienstleistungen.

Auch die YOC AG war von der Pandemie betroffen. Nach
zwei erfolgreichen Auftaktmonaten des Geschdftsjahres
2020 mussten wir bereits im Mdrz Stornierungen und
Buchungsriickgdnge hinnehmen. Besonders betroffen
war das zweite Quartal 2020, bevor die Gesellschaft im
zweiten Halbjahr 2020 wieder ein verstdrktes, profitables
Wachstum verzeichnen konnte. Um die wirtschaftlichen
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu begrenzen, wurden
unmittelbar zu Beginn der Krise GegenmaRBnahmen, unter
anderem durch die Inanspruchnahme von Kurzarbeit sowie
weitere Kosteneinsparungen, umgesetzt. Die Reduzierung
des Personalaufwandes im Rahmen der Kurzarbeit
wirkte sich im Geschdftsjahr 2020 insgesamt in Hohe von
0,6 Mio. EUR aufwandsmildernd aus. Davon entfielen
rund 0,1 Mio. EUR auf die Erstattung von Sozialver-
sicherungsbeitragen.

Aufgrund des geringfligigen Geschdéftsvolumens als
auch die durch die Corona-Krise ausgeldsten besonderen
Herausforderungen stellte die YOC-Gruppe ihre Aktivi-
tdten im spanischen Markt ein. Die SchlieBung des
spanischen Standorts im Geschdftsjahr 2020 bedingt
gemdfB den Anforderungen des IFRS 5 den nicht
fortgefihrten Geschdftsbereich gesondert darzu-
stellen sowie den Geschdftsausweis des Vorjahres
flr eine bessere Vergleichbarkeit anzupassen. Die
Gesellschaft steigerte im Geschaftsjahr 2020 ohne
Berlcksichtigung der nicht fortgefihrten Geschafts-
bereiche ihre Umsatzerlése auf Konzernebene auf
15,5 Mio. EUR (2019: 14,9 Mio. EUR). Somit gelang es
der YOC-Gruppe, die negativen wirtschaftlichen Folgen
der COVID-19-Pandemie auf die Geschéftsentwicklung
begrenzt zu halten.

Eine Abhdngigkeit von Kundenbeziehungen gemadR
IFRS 8, deren Umsatzerldse sich auf mindestens 10 %
der Konzernumsatzerlése belaufen, bestanden im
abgelaufenen Geschdftsjahr 2020 unverdndert nicht.
Die an die unternehmenseigene Technologieplattform
VIS.X® angeschlossenen Einkaufsplattformen stellen fiir
den YOC-Konzern keine Kunden dar, da diese lediglich als
Clearingstellen zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs
dienen.

Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) verbesserte sich um
1,0 Mio. EUR deutlich auf 1,8 Mio. EUR (2019: 0,8 Mio. EUR).

Im nationalen Segment konnte der Gesamtumsatz um 10 %
auf 9.773 TEUR (2019: 8.900 TEUR) gesteigert werden.
In Konsequenz dessen stieg das operative Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) um
294 TEUR auf 1.919 TEUR (2019: 1.625 TEUR) im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum an.

Die Umsatzerl6se der internationalen Geschdftstatig-
keiten stiegen in 2020 um 2 % auf 5.799 TEUR (2019:
5.662 TEUR). Im Ergebnis steuert das Segment ein
operatives Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen (EBITDA) zum Konzernergebnis in Hohe
von 1.037 TEUR (2019: 889 TEUR) bei.

Das operative Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) ldsst sich wie folgt auf das
Ergebnis nach Steuern Uberleiten:

UBERLEITUNGSRECHNUNG

(INTEUR) 2019
EBITDA 837
Abschreibungen und 512
Wertminderungen

Finanzergebnis -246
Ergebnis vor Steuern 79
Steuern 145
Ergebnis aus nicht 407
fortgeflihrten Geschdftsbereichen




Daneben beliefen sich die Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen im nationalen Segment
auf 1.824 TEUR (2019: 2.154 TEUR), auf 681 TEUR
(2019: 979 TEUR) im internationalen Segment sowie auf
549 TEUR (2019: 678 TEUR) im Bereich Corporate

Zum 31. Dezember 2020 betrugen die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen im nationalen Segment
1.013 TEUR (2019: 1.300 TEUR), 891 TEUR (2019:
752 TEUR) im internationalen Segment sowie
1.971 TEUR (2019: 972 TEUR) im Bereich Corporate

Functions.

Functions.

Die folgende Tabelle zeigt die Ergebnisse der einzelnen Segmente. Als ErgebnisgroRe wird dabei gemdR der internen
Berichtsstruktur das EBITDA herangezogen:

SEGMENTBERICHTERSTATTUNG GORPORATE
(INTEUR) NATIONAL|  INTERNATIONAL FUNCTIONS | KONSOLIDIERUNG SRR T[S
01.01.2020 - 31.12.2020

Umsatz 9.695 5.798 0 0
Innenumsatz 78 1 2.000 -2.079
Gesamtumsatz 9.773 5.799 1.999 -2.079
Aktivierte Eigenleistungen 0 0 510 0
Sonstiger betrieblicher Ertrag 105 41 287 -356
Gesamtleistung 9.878 5.840 2.796 -2.435
Materialaufwand 6.175 3.418 1.312 -1.697
Personalaufwand 1.203 730 1.750 0
Sonstiger betrieblicher 581 655 853 739
Aufwand

EBITDA 1.919 1.037 -1.120 1
SEGMENTBERIGHTERSTATTUNG GORPORATE
(INTEUR) NATIONAL| INTERNATIONAL FUNCTIONS | KONSOLIDIERUNG (S {1 [Hl{ {11
01.01.2019 - 31.12.2019

Umsatz 8.880 5.607 367 0
Innenumsatz 20 55 620 -696
Gesamtumsatz 8.900 5.662 987 -696
Aktivierte Eigenleistungen 0 0 314 0
Sonstiger betrieblicher Ertrag 242 66 830 -881
Gesamtleistung 9.142 5.728 2.132 -1.577
Materialaufwand 5.410 3.196 1.160 -699
Personalaufwand 1.152 799 1.741 0
Sonstiger betrieblicher 955 844 902 873
Aufwand

EBITDA 1.625 889 -1.672 -5
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7. ERLAUTERUNGEN ZU DEN
EINZELNEN BILANZPOSTEN

1. SAGHANLAGEN

Die Sachanlagen umfassenim Wesentlichen Betriebs- sowie
Geschdftsausstattung und IT-Infrastruktur wie beispiels-
weise Server-Systeme.

Die Entwicklung der Sachanlagen im Geschaftsjahr 2020
stellt sich wie folgt dar:

ENTWICKLUNG DER SACHANLAGEN IN 2019 (IN TEUR)
ANSCHAFFUNGSKOSTEN

Per 01.01.2019 523
Verdanderungen Konsolidierungskreis 0
oo || 0
omngserace || 0
-
ABSCHREIBUNGEN

Per 01.01.2019 427
Verdnderungen Konsolidierungskreis 0
T 0
g || 0

Nettobuchwert am 31.12.2019 126

Zum 31. Dezember 2020 weist die Konzernbilanz Sach-
anlagen in Hohe von 96 TEUR (2019: 126 TEUR) aus. Fir
das vergangene Geschdftsjahr betrugen die planmaRigen
Abschreibungen auf Sachanlagen 50 TEUR (2019: 49 TEUR).

Verfigungsbeschrdnkungen oder Restriktionen fur
einzelne Sachanlagen liegen nicht vor. Ebenso sind keine
Sachanlagen verpfdndet oder in anderer Art und Weise als
Sicherheit gegeben worden.

ENTWICKLUNG DER SACHANLAGEN IN 2020 (IN TEUR)
ANSCHAFFUNGSKOSTEN

Per 01.01.2020 602
Veré@nderungen Konsolidierungskreis 0
wamgsrecs || 0
_—
ABSCHREIBUNGEN

Per 01.01.2020 476
Verdnderungen Konsolidierungskreis 0
wangrece || 0
| Nettobuchwert am 31.12.2020 | | 96 |

1.2 IMMATERIELLE
VERMOGENSWERTE

Zum 31. Dezember 2020 betrugen die verbleibenden
Nutzungsdauern unverdndert zwischen drei bis acht
Jahren (2019: zwischen 3 bis 8 Jahren).

Die planmdaBigen Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégenswerte beliefen sich fiir das Geschdaftsjahr 2020
auf 440 TEUR (2019: 276 TEUR).

Verfligungsbeschrdnkungen oder Restriktionen fur
einzelne immaterielle Vermdgenswerte liegen nicht vor.

Ebenso sind keine immateriellen Vermégenswerte
verpfandet oder als Sicherheit gegeben worden.



Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:

ENTWICKLUNG DER IMMATERIELLEN
VERMOGENSWERTE IN 2019 (IN TEUR)

ANSCHAFFUNGSKOSTEN

SELBST
ERSTELLTE
SOFTWARE

WEBSEITEN UND
MARKENRECHTE

ERWORBENE
SOFTWARE UND
LIZENZEN

KUNDENSTAMME GESAMT

Per 01.01.2019

Verdnderungen Konsolidierungskreis

Umbuchungen

PER 31.12.2019

ABSCHREIBUNGEN

Per 01.01.2019

Verdnderungen Konsolidierungskreis

Umbuchungen

PER 31.12.2019

Nettobuchwert am 31.12.2019

ENTWICKLUNG DER IMMATERIELLEN
VERMOGENSWERTE IN 2020 (IN TEUR)

ANSCHAFFUNGSKOSTEN

SELBST
ERSTELLTE
SOFTWARE

WEBSEITEN UND
MARKENRECHTE

ERWORBENE
SOFTWARE UND
LIZENZEN

KUNDENSTAMME GESAMT

Per 01.01.2020

Verdnderungen Konsolidierungskreis

Umbuchungen

PER 31.12.2020

ABSCHREIBUNGEN

Per 01.01.2020

Verdnderungen Konsolidierungskreis

Umbuchungen

PER 31.12.2020

Nettobuchwert am 31.12.2020
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1.3 NUTZUNGSRECHTE AUS
LEASING

Leasingverhdltnisse mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr werden als kurzfristige Leasingverhdltnisse
behandelt.

Die durch die Gesellschaft angemieteten BuroflGchen
fuhren zu entsprechenden Nutzungsrechten und
korrespondierenden Leasingverbindlichkeiten.

Zum 31. Dezember 2020 betrugen die Nutzungsrechte
aus Leasing 755 TEUR (2019: 1.000 TEUR).

Die korrespondierenden planmdRigen Abschreibungen
beliefen sich fir das Geschdftsjahr 2020 auf 262 TEUR
(2019: 245 TEUR).

Die Entwicklung der Nutzungsrechte aus Leasing stellt
sich wie folgt dar:

ENTWICKLUNG DER NUTZUNGSREGHTE IN 2019 (IN TEUR)

ANSCHAFFUNGSKOSTEN

Per 01.01.2019 0
Veranderungen Konsolidierungskreis 0
Zugdnge 1.246
Abgdnge 0
Wadhrungseffekte 0
ABSCHREIBUNGEN

Per 01.01.2019 0
Veranderungen Konsolidierungskreis 0
Zugdnge 245
Abgdnge 0
Wahrungseffekte 0
PER 31.12.2019 245
| Nettobuchwert am 31.12.2019 | | 1.000 |

ENTWICKLUNG DER NUTZUNGSRECHTE IN 2020 (IN TEUR)
ANSCHAFFUNGSKOSTEN

Per 01.01.2020 1.246
Verdnderungen Konsolidierungskreis 0
vomegeetecs || o
ABSCHREIBUNGEN

Per 01.01.2020 245
Verdénderungen Konsolidierungskreis 0
P 262
vomegeetecs || o
- -
| Nettobuchwert am 31.12.2020 | | 755 |

14 FORDERUNGEN UND SONSTIGE
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen valutierten
zum 31. Dezember 2020 in einer Hohe von 3.874 TEUR
(2019: 3.024 TEUR) und setzten sich folgendermafRen
zusammen:

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN

UND LEISTUNGEN (IN TEUR) 2019

Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen
vor Wertberichtigungen

Erwarteter Ausfall nach IFRS 9

GESAMT




Der Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen basiert auf den stetig ansteigenden pro-
grammatischen Umsatzanteilen, welche vergleichs-
weise ldngere Zahlungsziele aufweisen. Die typischen
Zahlungsziele der Gesellschaft mit Direktkunden liegen
zwischen 7 und 30 Tagen. Die Clearingstellen (zum Beispiel
Google, Xandr oder The Trade Desk) hingegen, welche zur
Abwicklung des Zahlungsverkehrs der programmatischen
Umsatzerlése zwischengeschaltet sind, haben mit
Zahlungszielen mit bis zu 90 Tagen deutlich ldngere
vertragliche Zahlungsziele.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten
gemdR IFRS 15 zum Stichtag Vertragsvermdgenswerte
in Hohe von 22 TEUR (2019: 9 TEUR). Die Wertbe-
richtigungen, die auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen auf Basis einer zu erwartenden Ausfallquote
gemdR IFRS 9 gebildet wurden, haben sich wie folgt
entwickelt:

ENTWICKLUNG DER

WERTBERICHTIGUNGEN (IN TEUR) 2019

Stand am 01.01.

Zufuhrungen

Inanspruchnahmen

STAND ZUM 31.12.

Kreditrisiken resultieren Gberwiegend aus Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen. Eine Abhdngigkeit von einzelnen
wesentlichen Kundenbeziehungen bestand aufgrund
einer geringen Kundenkonzentration im abgelaufenen
Geschdaftsjahr 2020 unverdndert nicht. Entsprechend der
Umsatzverteilung je Kunde ergibt sich somit ebenfalls eine
entsprechende anteilige Verteilung von Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen auf die jeweiligen Debitoren.
Womit sich keine Risikokonzentration einzelner Debitoren
gemessen am Gesamtforderungsbestand aus Lieferung
und Leistung bilden sollten.

Zum Stichtag 31. Dezember 2020 sind keine solchen
Risikokonzentrationen mit wesentlichen Betrdgen erkenn-
bar. Mit dem wachsenden Anteil des programmatischen
Handels steigen die durchschnittlichen Zahlungsziele fur
Forderungen an. Die Gesellschaft hat im Rahmen einer
Risikoanalyse diesbezlglich eingeschatzt, dass sich aus
diesen branchenublichen Idngeren Zahlungszielen keine
erhdhten Ausfallrisiken ergeben.

Das Forderungsmanagement tragt durch eine kontinuier-
liche Analyse des Forderungsbestands einer aus-
geglichenen Altersstruktur der Forderungen Rechnung.
Sollten Hinweise auf die Notwendigkeit einer Einzel-
wertberichtigung bereits friiher vorliegen, werden die
betroffenen Forderungen entsprechend wertgemindert. In
den vergangenen Geschdftsjahren sind keine wesentlichen
Forderungen ausgefallen.

Die folgende Tabelle zeigt die Analyse der Altersstruktur
der zum Stichtag im Bestand befindlichen Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen:

FALLIGKEITSANALYSE

FORDERUNGEN AUS AUSFALL-
LIEFERUNGEN UND QUOTE
LEISTUNGEN (IN TEUR) 2019 (IN%)
bis 30 Tage*

zum 31.12. fallige wertbe-
richtigte Forderungen

GESAMTBESTAND DER
FORDERUNGEN

* Davon sind zum 31.12.2020 Forderungen in Hohe von 3.234 TEUR
(2019: 2.484 TEUR) weder fdllig noch wertgemindert.

In den sonstigen finanzielllen Vermégenswerten in Hohe
von 134 TEUR (2019: 285 TEUR) sind hauptsdchlich geleistete
Kautionen in Hohe von 61 TEUR (2019: 78 TEUR) sowie
Forderungen aus Vorauszahlungen in Héhe von 64 TEUR
(2019: 126 TEUR,) enthalten.

Die Vorauszahlungen sind unter anderem fir Ver-
sicherungen, Mitgliedsbeitrége, Mieten und Lizenzen
geleistet worden.

Wertminderungen von sonstigen finanziellen Vermogens-
werten haben sich im Geschdftsjahr 2020 nicht ergeben.
Sdmtliche Forderungen und sonstige Vermdgenswerte
sind kurzfristige Posten.

Besondere Ausfallrisiken oder Konzentrationen von
Ausfallrisiken bei den Forderungen der YOC-Gruppe
bestehen nicht.

Die oben dargestellten Buchwerte spiegeln das maximale
Ausfallrisiko des Konzerns flr solche Forderungen und
sonstige finanzielle Vermdgenswerte wider.

1.5 KASSENBESTAND UND
GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN

Die liquiden Mittel umfassen sdmtliche Bank- und Kassen-
bestdnde sowie kurzfristige Festgeldanlagen in Hohe
von insgesamt 871 TEUR (2019: 992 TEUR). Bankkonten,
die in Fremdwdhrungen gefiihrt werden, wurden zum
Stichtagskurs umgerechnet.

Zum 31. Dezember 2020 waren keine liquiden Mittel als
Sicherheit begeben worden.
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1.6 EIGENKAPITAL

Die Anzahl der Aktien der Gesellschaft betragt zum
31. Dezember 2020 unverdndert 3.292.978 Stlick
(2019: 3.292.978 Stlick).

Von den 3.292.978 Stlckaktien mit einem rechnerischen
Anteil am Grundkapital in Héhe von 1,00 EUR werden
4.000 Stick von der YOC AG als eigene Aktien gehalten
(siehe hierzu Erlauterungen weiter unten).

Der Ausweis der eigenen Aktien erfolgt als Absetzung
vom Eigenkapital.

In der ordentlichen Hauptversammlung am 08. Juli 2016
wurde ein neues genehmigtes Kapital beschlossen,
wonach der Vorstand ermdchtigt ist, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 07. Juli 2021 das Grundkapital der
Gesellschaft durch Ausgabe neuer Aktien gegen Bar- und/
oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um nominal
bis zu 1.646.489,00 EUR zu erhohen.

Nachstehende Tabelle fasst die Aktiondrsstruktur der
YOC AG zum 31. Dezember 2020 zusammen:

ANTEILSEIGNER DER YOC AG BETEILIGUNGEN
Vorstand* 19,94 %
aufsichtsrat || 175%
Drkyabeiss || 10,829%
PeterZihlsdortt || 9,36%
Korgkraus || 5.43%
EuowebBetelligung GmbH || 5.00%
DrMartinSteinmeyer || . 419%
YOCAG (igene Aktiey || 0.12%
FreeFlost || 4339%

* Die Beteiligung der dkam GmbH ist Herrn Dirk-Hilmar Kraus
zuzurechnen.

GemdaR Beschluss der Hauptversammlung vom 29. Oktober
2020 ist das Grundkapital der Gesellschaft um weitere
1.000.000 EUR durch Ausgabe von bis zu 1.000.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt
erhoht. Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewdhrung
von Aktien an Inhaber beziehungsweise Glaubiger von
Wandelschuldverschreibungen sowie an Inhaber von
Optionsrechten aus Optionsschuldverschreibungen,
die aufgrund Ermdachtigung bis 28. August 2025 aus-
gegeben werden konnen. Mit Beschluss des Vorstands am
28. Juni 2018 sowie unter Zustimmung des Aufsichtsrats
vom 03. Juli 2018 ist die Begebung einer Wandelschuld-
verschreibung (ISIN: DE 000A2NBE59 / WKN: A2NBEb)
beschlossen worden. Im Rahmen des Bezugsangebots
sowie in einer nachfolgenden Privatplatzierung wurden
Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag
in Héhe von 1.550.600,00 EUR platziert. Der Gesamt-
nennbetragin Héhe von 1.550.600,00 EUR ist eingeteilt
in 15.506 auf den Inhaber lautende, untereinander
gleichberechtigte Wandelteilschuldverschreibungen,

welche in 193.825 Stammaktien der YOC AG wandelbar
sind. Dies entspricht rund 5,89 % des Grundkapitals der
Gesellschaft zum 31.12.2020.

Zum Stichtag der Ausgabe der Wandelschuldverschreibung
wurde eine Aufteilung in eine Fremdkapital- sowie eine
Eigenkapitalkomponente vorgenommen. Der Fremd-
kapitalanteil berticksichtigt die Einmalzahlungen zum
Stichtag der Falligkeit der Wandelschuldverschreibung.
Die Eigenkapitalkomponente wurde in den Kapitalrick-
lagen ausgewiesen und mit Hilfe des Black-Scholes-
Optionsbewertungsmodells ermittelt.

Zum 31. Dezember 2020 umfasste die Kapitalriicklage
unverdndert einen Betrag in Héhe von 20.961 TEUR
(2019: 20.961 TEUR).

Die Gewinnriicklagen zeigen die kumulativen Ergebnisse
der abgelaufenen Geschdftsjahre und wiesen zum
31.Dezember 2020 einen Betragin Hohe von -28.224 TEUR
(2019:-28.536 TEUR) aus. Die Verdnderung im Vergleich
zum Vorjahr resultiert aus dem Jahresiiberschuss 2020
sowie aus Wdahrungsumrechnungsdifferenzen.

Im Geschaftsjahr 2020 hielt die YOC AG unverdndert

zum Vorjahr 4.000 Stiick eigene Aktien, bewertet zu
durchschnittlich 12,56 EUR je Aktie, im Bestand.

17 RUGKSTELLUNGEN UND
AKTIENBASIERTE VERGUTUNG

Die Ruckstellungen per 31. Dezember 2020 setzen sich
folgendermaRen zusammen:

RUCK- INAN-

STELLUNGEN STAND |SPRUCH- AUF- Al STAND

(INTEUR) 01012020 [ NAHME | LOSUNG |FUHRUNG f/X72171!

Langfristig

Avrchivi -

rU::Ck s“t/:ILunngges n 69 0 0 15 ok
84

Zum 31. Dezember 2020 wies die YOC-Gruppe Ruck-
stellungen in Hohe von insgesamt 84 TEUR (2019:
69 TEUR) aus und beinhalten ausschlieRlich langfristige
Ruckstellungen fur Archivierungskosten.

Die Archivierungsriickstellung ergibt sich aus der Pflicht
der Aufbewahrung von Unternehmensunterlagen.

Die Abzinsung erfolgt anhand der von der Bundesbank
veroffentlichen Zinssdtze fir die jeweiligen Restlaufzeiten.

Dieser betragt fir das Geschaftsjahr 2020 durchschnittlich
1% (2019: 2 %).

Im Rahmen des im September 2014 aufgelegten virtuellen
Aktienoptionsprogramms (anteilsbasierte Vergitungen mit
Barausgleich) verbleiben 20.000 virtuelle Aktienoptionen,
die an ein Ubernahmeangebot fiir die Aktien der YOC AG



nach §§ 29, 35 WpUG mit unbestimmter Laufzeit gekoppelt
sind. Zum Stichtag wurden hieraus keine resultierenden

Verbindlichkeiten bilanziert.

1.8 VERBINDLIGHKEITEN

Zum 31. Dezember 2020 bestanden Verbindlichkeiten in
Hohe von insgesamt 11.131 TEUR (2019: 10.755 TEUR)

und setzen sich wie folgt zusammen:

VERBINDLICHKEITEN
PER 31.12.2020
(INTEUR)

KURZFRISTIG

LANGFRISTIG

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und
Leistungen

Verbindlichkeiten
aus Leasing

Gesellschafter-
darlehen

YOC Wandel-
schuldverschrei-
bung 2018-2022

Sonstige
finanzielle
Verbindlichkeiten

Sonstige
Verbindlichkeiten

VERBINDLICHKEITEN
PER 31.12.2019
(INTEUR)

623

880

1.363

8.265

2.866

KURZFRISTIG

LANGFRISTIG

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und
Leistungen

Verbindlichkeiten
aus Leasing

Gesellschafter-
darlehen

YOC Wandel-
schuldverschrei-
bung 2018-2022

Sonstige
finanzielle
Verbindlichkeiten

Sonstige
Verbindlichkeiten

GESAMT

854

955

1.317

7.629

3.126

GESAMT

GESAMT

Die Gesellschafterdarlehen sind im Jahresverlauf 2020
teilweise prolongiert worden und setzen sich nunmehr
nach ihrer Falligkeit wie folgt zusammen:

DARLEHNEN

(INTEUR) LAUFZEIT BETRAG| ZINSSATZ
Darlehen, 1 bi o
kt?rrz?ri:t?g 7 Monatlz 275 6%
Darlehen, 12 bi 5 % bi
Iczrg(farisgg 19 Monotlz 880 7,25 "I/i

Teilweise sind Forderungen aus Lieferung und Leistung
als Sicherheiten fur Gesellschafterdarlehen bestellt.

Im Geschdftsjahr 2018 hat die Gesellschaft eine
Wandelschuldverschreibung im Gesamtnennbetrag
in Hohe von 1.551 TEUR begeben. Die Wandelschuld-
verschreibungen sind in 193.825 Stammaktien der
YOC AG wandelbar.

Dies entspricht ca. 5,89 % des Grundkapitals der
Gesellschaft. Der Wandlungspreis von 8,00 EUR
entsprach einer Wandlungsprdmie von ca. 51 % auf den
Schlusskurs der YOC-Aktie (XETRA) zum Ablauf der
Bezugsfrist am 23. Juli 2018. Die Laufzeit der Wandel-
schuldverschreibung beginnt am 01. August 2018 und
endet mit Ablauf des 31. Juli 2022.

Jede Teilschuldverschreibung wird in Hohe ihres Nenn-
betrages mit 4,40 % p. a. verzinst, und zwar wdhrend der
gesamten Laufzeit, sofern sie nicht vorher zurtickgezahlt
oder gemdR § 7 der Wandelanleihebedingungen in Aktien
der Gesellschaft gewandelt worden ist.

Die Gesellschaft ist berechtigt, die Wandelschuld-
verschreibung vorzeitig zurlickzuzahlen. Eine vorzeitige
Ruckzahlung ist zum 31. Juli 2021 zu 110 % des Nenn-
betrages gestattet.

Die Gesellschaft ist verpflichtet, die Teilschuld-
verschreibungen am 31. Juli 2022 zu 112 % des Nenn-
betrags zurtickzuzahlen, soweit die Wandelteilschuld-
verschreibungen nicht zuvor bereits zurtickbezahlt oder
gewandelt wurden.

Die Inhaber der Wandelteilschuldverschreibungen
haben wdhrend der Laufzeit das unentziehbare Recht,
jede Wandelteilschuldverschreibung ganz oder teil-
weise zum Wandlungsverhdltnis am Wandlungstag
innerhalb der Wandlungszeitrdume in Stuckaktien
der YOC AG mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital von jeweils EUR 1,00 zu wandeln. Der
Wandlungszeitraum beginnt am 20. September 2019
und endetam 31. Mdrz 2022. Innerhalb dieses Wandlungs-
zeitraums kann die Wandlung an jedem Geschdftstag
wdhrend der letzten 10 Geschdftstage eines Kalender-
quartals erkldrt werden. Das Wandlungsrecht ist wahrend
bestimmter Nichtausiibungszeitrdume ausgeschlossen.

Auf Basis des Aktienkurses zum Ende des Bezugszeit-
raums der Wandelschuldverschreibung in Héhe von
5,22 Euro, einem Effektivzins von rund 14 % der auf
Basis der historischen Volatilitdt in Hohe von rund 55 %
sowie einer maximalen Laufzeit der Anleihe bis Juli 2022
abgeleitet wurde, ergibt sich ein im Eigenkapital
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einzustellender Betrag in Hohe von rund 300 TEUR fir
das Wandlungsrecht der Anleiheinhaber.

Zum 31. Dezember 2020 setzten sich die sonstigen
finanziellen Verbindlichkeiten in Hohe von 5.042 TEUR
(2019: 4.205 TEUR) wie folgt zusammen:

SONSTIGE 2019

FINANZIELLE
VERBINDLICH- DAVON DAVON
KEITEN KURZ- KURZ-
(INTEUR) LTV AREN RIS GESAMT | FRISTIG

Verbindlich-
keiten aus
nicht
erhaltenen
Eingangs-
rechnungen

YOC Wandel-
schuld-
verschreibung
2018-2022

Ubrige
sonstige Ver-
bindlichkeiten

GESAMT 3.679 4.205 2.888

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von 749 TEUR
(2019: 423 TEUR) setzten sich zum 31. Dezember 2020
wie folgt zusammen:

2019

SONSTIGE
VERBINDLICH- DAVON DAVON
KEITEN KURZ- KURZ-
(INTEUR) GESAMT | FRISTIG [ti:L.10 10

Verbindlich-
keiten aus
Personal-
angelegen-
heiten

Verbind-
lichkeiten
gegenlber
Aufsichtsrat

Verbindlich-
keiten aus
betrieblichen
Steuern

384 384

19 19

Erhaltene
Anzahlungen

Ubrige
sonstige
Verbindlich-
keiten

18 18

423 423

GESAMT

Die Verbindlichkeiten aus Personalangelegenheiten
umfassen Bonus- und Provisionsanspriche in Hohe
von 316 TEUR (2019: 233 TEUR), Verbindlichkeiten
aus Lohn- und Kirchensteuern und Sozialabgaben,
Verpflichtungen gegenliber der Berufsgenossenschaft
und Schwerbehindertenausgleichsabgabe in Hohe
von insgesamt 170 TEUR (2019: 101 TEUR) sowie
Verpflichtungen fur zum Abschlussstichtag noch nicht
in Anspruch genommene Urlaubstage in Hohe von
82 TEUR (2019: 51 TEUR).

Die Steuerschulden zum 31. Dezember 2020 in Hohe
von insgesamt 278 TEUR (2019: 58 TEUR) setzten sich
wie folgt zusammen:

VERBIND- 2019
LICHKEITEN

AUS ERTRAG- DAVON DAVON
STEUERN KURZ- KURZ-
(INTEUR) GESAMT | FRISTIG [utl7:1 0N M

Verbindlich-
keiten aus
Ertragsteuern

GESAMT

1.9 SONSTIGE ANGABEN ZU DEN
FINANZINSTRUMENTEN

Die Buchwerte von Zahlungsmitteln, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, kurzfristigen sonstigen
finanziellen Vermdgenswerten und sonstigen kurzfristigen
finanziellen Verbindlichkeiten entsprechen hauptsdchlich
aufgrund der kurzen Laufzeiten dieser Instrumente nahezu
ihren beizulegenden Zeitwerten.

Aus Wesentlichkeitsgriinden wird der Zeitwert fir diese
kurzfristigen Bilanzposten dem Bilanzwert gleichgesetzt.



Die nachfolgende Tabellen zeigt die Buchwerte, die beizulegenden Zeitwerte sowie die Kategorisierung gemaf IFRS 9.

BEWERTUNGS-
KATEGORIEN
PER 31.12.2020
(INTEUR)

AKTIVA

Zahlungsmittel

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige
finanzielle
Vermogenswerte

PASSIVA

davon Langfristig

Festverzinsliche
Darlehen

YOC Wandelschuld-
verschreibung
2018-2022

Verbindlichkeiten
aus Leasing

davon Kurzfristig

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten
aus Leasing

Festverzinsliche
Darlehen

Sonstige
finanzielle
Verbindlichkeiten
(ohne Darlehen)

ZU FORTGEFUHRTEN
ANSCHAFFUNGS-

BUCHWERT KOSTEN

871

3.874

BEWERTUNGS-
KATEGORIEN
PER 31.12.2019
(INTEUR)

AKTIVA

Zahlungsmittel

Forderungen aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige
finanzielle
Vermogenswerte

880

1.364

623

PASSIVA

davon Langfristig

Festverzinsliche
Darlehen

YOC Wandelschuld-
verschreibung
2018-2022

Verbindlichkeiten
aus Leasing

3.054

275

3.679

davon Kurzfristig

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen

Verbindlichkeiten
aus Leasing

Festverzinsliche
Darlehen

Sonstige
finanzielle
Verbindlichkeiten
(ohne Darlehen)

ZU FORTGEFUHRTEN
ANSCHAFFUNGS-

BUCHWERT KOSTEN

992

3.024

285

955

1.317

854

3.811

224

225

2.888
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Die festverzinslichen Darlehen beinhalten ausschlieBlich
kurz- und langfristige Gesellschafterdarlehen.

Diese sind zu markttblichen Konditionen mit einer Laufzeit
von bis zu zwei Jahren vereinbart.

Die folgende Tabelle zeigt die zuklinftigen undiskontierten

vertraglich vereinbarten Mittelabflisse im Zusammenhang
mit den Finanzinstrumenten:

UNDISKONTIERTE MITTELABFLUSSE

UNDISKONTIERTE MITTELABFLUSSE

BUCHWERT
yAl"EIRFAAIIEN BIS I JAHR | 1BIS 5 JAHRE

FALLIGKEITS-
ANALYSE
(INTEUR)

FALLIGKEITS-
ANALYSE
(INTEUR)

BUCHWERT
AlIVENPRAIPAIN BIS | JAHR [ 1BIS 5 JAHRE

Sonstige

Verbindlichkeiten 668 0

Sonstige
finanzielle
Verbindlichkeiten

3.679 0

YOC Wandel-
schuldverschrei-
bung 2018-2022

0 1.364

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen

3.054 0

Verbindlichkeiten
gegeniber
Gesellschaftern

275 880

Verbindlichkeiten

h 230 623
aus Leasing

Sonstige

Verbindlichkeiten 422 0

Sonstige
finanzielle
Verbindlichkeiten

2.888 0

YOC Wandel-
schuldverschrei-
bung 2018-2022

Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen

3.811 0

Verbindlichkeiten
gegeniber
Gesellschaftern

Verbindlichkeiten

h 224 854
aus Leasing

Die YOC-Gruppe verfugt Uber ein konzernweites Liquiditats-
management, mit dem die Liquiditdt der Konzern-
gesellschaften taglich Gberwacht wird. Das maximale
Ausfallrisiko besteht zum 31. Dezember 2020
wie im Vorjahr in Héhe der Buchwerte sdmtlicher
finanzieller Vermégenswerte gegenlber Dritten.

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten
Netto-Ertrdge und Aufwendungen sowie Gewinne
und Verluste aus Finanzinstrumenten werden in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt:

GEWINNE UND
VERLUSTE AUS
FINANZ-
INSTRUMENTEN

(INTEUR) 2019

PASSIVA

Fortgefihrte
Anschaffungs-

kosten

GESAMT



8. ERLAUTERUNGEN ZUR
CASH-FLOW REGHNUNG

8.1 CASH-FLOW DER
EINZELNEN TATIGKEITEN

Zum Stichtag beliefen sich die liquiden Mittel der
YOC-Gruppe auf 871 TEUR (2019: 992 TEUR).

Die Liquiditdtsabnahme betrégt somit 121 TEUR im
Vergleich zum Bilanzstichtag des Vorjahres.

OPERATIVER CASH-FLOW

Die Ermittlung des operativen Cash-Flows erfolgt nach der
indirekten Methode. Ausgangspunkt fir die Ermittlung ist
das Ergebnis nach Steuern des abgelaufenen Geschafts-
jahres in Héhe von 312 TEUR (2019: -473 TEUR).

Im operativen Cash-Flow sind alle zahlungswirksamen
Transaktionen des Geschdftsjahres enthalten, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstdtigkeit zuzuordnen
sind.

Der operative Cash-Flow betrug im Berichtszeitraum
1.021 TEUR (2019: 1.213 TEUR). Dieser resultierte, neben
dem Ergebnis nach Steuern, aus der geschdftsbedingten
Verdnderung des Working Capital.

Die Verdnderung des Working Capital im abgeschlossen
Geschaftsjahr 2020 basiert auf den stetig ansteigenden
programmatischen Umsatzanteilen, welche vergleichs-
weise ldngere Zahlungsziele aufweisen.

CASH-FLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEITEN

Der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeiten in Hohe
von 893 TEUR (2019: 617 TEUR) umfasst primdar die
Entwicklungskosten im Zusammenhang mit der Weiter-
entwicklung der technologischen Plattformen des Unter-
nehmens und innovativer Produkte.

Im Sachanlagevermdégen verhalten sich Zu- und Abgédnge
anndhernd ausgewogen.

CASH-FLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEITEN

Der Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeiten in Hohe
von -248 TEUR (2019: -268 TEUR) resultiert aus der
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten sowie dem Saldo
aus Darlehensaufnahmen und -tilgungen.

Die folgende Tabelle stellt die Verdnderung zwischen der
Eréffnungsbilanz sowie den Schlussbilanzwerten der
Verbindlichkeiten aus Finanzierungstdatigkeiten gemaR
IAS 7 dar:

SCHULDEN
AuS
FINANZIERUNGS-
TATIGKEIT
(INTEUR)

CASH-
AUF- UN- L )
NAHME™* [ WIRSAM [N F&-{1Fd1]

STAND
01.0.2020

Sonstige
finanzielle
Verbindlich-
keiten
Verbindlich-
keiten aus
Leasing

GESAMT

* Zahlungswirksam

-448

SCHULDEN
AUS
FINANZIERUNGS-
TATIGKEIT
(INTEUR)

CASH-
AUF- UN-
NAHME* | WIRSAM

STAND
01.01.2019

TIL-
GUNG*

STAND
31.12.2019

Sonstige
finanzielle
Verbindlich-
keiten
Verbindlich-
keiten aus
Leasing

GESAMT

* Zahlungswirksam

8.2 FINANZMITTELFONDS

Der Finanzmittelfonds umfasst Kassenbesténde und
Bankguthaben sowie kurzfristige Geldanlagen mit einer
Falligkeit von bis zu 90 Tagen, die ein geringes Wert-
schwankungsrisiko aufweisen. Zum 31. Dezember 2020
betrug der Finanzmittelfonds 871 TEUR (2019: 992 TEUR).

g7
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9. ERLKUTER_!JNGEN ZU DEN
KAPITALVERANDERUNGEN
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Neben dem in den Gewinnrlcklagen erfassten Jahres-
Uberschuss in Hohe von 312 TEUR (2019: -473 TEUR)
wirkten sich Wahrungsumrechnungseffekte in Hohe von

26 TEUR (2019: -14 TEUR) auf das Konzerneigenkapital
zum 31. Dezember 2020 aus.

10. SONSTIGE ERLAUTERUNGEN

10.| HAFTUNGSVERHALTNISSE,
GEWAHRLEISTUNGEN, EVENTUAL-
VERBINDLIGHKEITEN UND AHNLICHES

Eine Ausubung von 20.000 virtuellen Aktienoptionen sind
an ein Ubernahmeangebot fiir die Aktien der YOC AG nach
§§ 29, 35 WpUG mit unbestimmter Laufzeit gekoppelt.

Zusatzlich enthalt der im Marz 2020 erneuerte Dienstvertrag
des Vorstands Dirk-Hilmar Kraus mit einer Laufzeit bis zum
31. Mdrz 2023 eine einmalige, erfolgsabhdngige Vergitung
unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots.

Zum Stichtag wurden hieraus keine resultierenden Verbindlich-
keiten bilanziert.

Dartber hinaus liegen keine weiteren Haftungsverhditnisse,
Gewdhrleistungen, Eventual-verbindlichkeiten oder Ahnliches vor.

10.2 EREIGNISSE NACH DEM
BILANZSTICHTAG

Der Vorstand hatte in Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat
im zurlckliegenden Geschdftsjahr 2020 entschieden,
die spanische Tochtergesellschaft YOC Spain S.L. nicht
fortzufiihren. Die Liquidation und die damit verbundene Ent-
konsolidierung der Gesellschaft erfolgte zum 31. Mdrz 2021.

Aus der Entkonsolidierung wird ein Ertrag in Héhe von
0,2 Mio. EUR resultieren.

Im Jahre 2018 wurden Wandelschuldverschreibungen im
Gesamtnennbetrag in Héhe von 1,56 Mio. EUR mit einer
vierjahrigen Laufzeit ausgegeben.

Diese Wandelschuldverschreibungen sind in maximal
193.825 Stammaktien der YOC AG wandelbar.

Am 30. Marz 2021 hat die Eiffel Investment Group SAS
(vormals Alto Invest S.A) die Wandlung von Wandelschuld-
verschreibungen mit einem Gesamtnennbetrag in Héhe
von 1,5 Mio. EUR in insgesamt 187.500 Stuckaktien der
YOC AG erklart. Dies entspricht 5,69 % des Grundkapitals
der Gesellschaft.

Darlber hinaus haben sich nach dem Bilanzstichtag keine
weiteren Ereignisse mit einer wesentlichen Auswirkung
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ereignet.

10.3 RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Die Finanzinstrumente der YOC-Gruppe beinhalten
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Zahlungs-
mittel, sonstige finanzielle Vermégenswerte und Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Ver-
bindlichkeiten sowie die YOC Wandelschuldverschreibung
2018-2022.

Am 30. Mérz 2021 hat die Eiffel Investment Group SAS
(vormals Alto Invest S.A) die Wandlung von Wandel-
schuldverschreibungen mit einem Gesamtnennbetragin
Hoéhe von 1,5 Mio. erklart. Die Gesellschaft geht davon
aus, dass die verbleibende Wandelschuldverschreibung
mit einem Gesamtnennbetrag in Hohe von 0,05 Mio. EUR
bis zum 31. Juli 2022 ebenfalls in Eigenkapital gewandelt
werden wird.

Es besteht jedoch die Méglichkeit, dass die YOC Wandel-
schuldverschreibung 2018-2022 am Ruckzahlungs-
tag nicht oder nur teilweise in YOC Aktien gewandelt
beziehungsweise gewandelt worden sein wird. In diesem
Falle wirde die Ruckzahlung der nicht gewandelten
Schuldverschreibungen zu 112 % erfolgen. Die Wandlung
obliegt den Glaubigern der Anleihe.

Alle weiteren Angaben zu den unternehmens- und
branchenspezifischen sowie finanzwirtschaftlichen Risiken
der YOC-Gruppe sowie deren Management erfolgen im
Risikobericht des Konzernlageberichts, welcher Bestandteil
der Prifung durch den Abschlusspriifer ist.



104 ANGABEN ZU BEZIEHUNGEN ZU
NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN
UND PERSONEN

Als nahestehende Unternehmen und Personen im
Sinne des IAS 24 kommen grundsdtzlich Mitglieder des
Vorstandes und des Aufsichtsrates der YOC AG sowie
deren Familienangehérige sowie von diesem Personenkreis
beherrschte Gesellschaften in Betracht.

Dariiber hinaus gelten Personen in Schliisselpositionen
und deren enge Familienangehodrige (gemdR 1AS 24.9)
als nahestehende Personen.

Verpflichtungen der YOC AG gegenUber ihrem Vorstand
Herr Dirk-Hilmar Kraus in Hohe von 180 TEUR werden seit
dem 01. Januar 2015 mit 5 % p. a. verzinst und unter den
langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Des Weiteren hat Herr Dirk-Hilmar Kraus der Gesellschaft
im Jahresverlauf 2019 ein Darlehenin Héhe von 100 TEUR
zur Finanzierung weiteren Unternehmenswachstums zur
Verfligung gestellt. Dieses wird mit 6 % p. a. verzinst und
unter den kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
ausgewiesen. Dieses Darlehen istim Juli 2021 zur Rick-
zahlung fallig. Herr Dirk-Hilmar Kraus hat der YOC AG im
Geschdftsjahr 2020 ein Darlehen in Hohe von 200 TEUR
zur Verfigung gestellt. Dieses wird mit 7 % p. a. verzinst
und istim Januar 2022 zur Rickzahlung féllig.

Insgesamt beliefen sich somit zum Bilanzstichtag die
durch Dirk-Hilmar Kraus der Gesellschaft zur Verfligung
gestellten Darlehen auf 480 TEUR (2019: 280 TEUR).
Diese Darlehen sind nicht besichert.

Die daraus resultierenden Zinsaufwendungen beliefen
sichim Geschdaftsjahr 2020 auf 27 TEUR (2019: 11 TEUR).

Im Zuge einer Vereinbarung mit der Hausbank tber eine
Betriebsmittelinie in Hohe von 0,3 Mio. EUR ist durch Herrn
Dirk-Hilmar Kraus ein tempordrer teilweiser Rangrucktritt
bezogen auf die der YOC AG zur Verfligung gestellten
Darlehen erkldrt worden.

Darlber hinaus fanden im Berichtszeitraum keine wesent-
lichen Geschaftsvorfdlle mit nahestehenden Unternehmen
und Personen statt.

10.5 BEZUGE DES AUFSICHTSRATES
UND DES MANAGEMENTS

VERGUTUNG DES VORSTANDS

Der Vorstand bestand im Geschdéftsjahr 2020 unverdndert
aus einem Mitglied. Aktuelle Informationen zum CEO
der YOC AG, Herrn Dirk-Hilmar Kraus, sind in diesem
Geschdftsbericht im Kapitel ,Konzernabschluss* unter
~Der Vorstand* enthalten.

Die Vergltung des Vorstands der YOC AG enthielt im
Geschdaftsjahr 2020 eine fixe Gehaltskomponente in Hohe
voninsgesamt 141 TEUR (2019: 165 TEUR). Eine variable

Gehaltskomponente fiel im Geschdftsjahr 2020 in Hohe
von 26 TEUR (2019: 0 TEUR) an.

Eine Auslbung von 20.000 virtuellen Aktienoptionen sind
an ein Ubernahmeangebot fir die Aktien der YOC AG nach
§§ 29, 35 WpUG mit unbestimmter Laufzeit gekoppelt.

Zusatzlich enthdlt der im Mdrz 2020 erneuerte Dienst-
vertrag des Vorstands Dirk-Hilmar Kraus mit einer Laufzeit
bis zum 31. Mdrz 2023 eine einmalige, erfolgsabhdngige
Vergutung unter der Bedingung eines Kontrollwechsels
infolge eines Ubernahmeangebots. Zum Stichtag wurden
hieraus keine resultierenden Verbindlichkeiten bilanziert.

Dariliber hinaus wurden keine Vorschisse, Kredite,
Sicherheitsleistungen, Pensionszusagen oder dhnliche
Vorteile an den Vorstand gewdhrt.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist auf Vorschlag von
Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung
der YOC AG festgesetzt worden.

Die Vergitung des Aufsichtsrats besteht aus einer festen
Vergltung in Héhe von 12,5 TEUR fiir ein Geschdftsjahr.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt das Doppelte dieses
Betrages, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
das 1 Y%-fache dieses Betrages. Pro Aufsichtsrats-
sitzung, die eine Prdsenzsitzung ist, erhdlt jedes
Aufsichtsratsmitglied einen Betragin Héhe von 1,0 TEUR,
der Aufsichtsratsvorsitzende das Doppelte und der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende das 1 ¥2-fache.

Es wurden keine Vergutungen fir personlich erbrachte
Leistungen auBerhalb der Gremientdtigkeit, insbesondere
fur etwaige Beratungs- und Vermittlungsleistungen,
gewahrt.

Die Vergutung fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats belief
sich im Geschdftsjahr 2020 auf insgesamt 79 TEUR
(2019: 79 TEUR).

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS FUIR DAS
GESCHAFTSJAHR 2020 (IN TEUR)

FESTE| SITZUNGS-
NAME VERGUTUNG GELD

GESAMT

Dr. Nikolaus Breuel
(Aufsichtsrats- 25 10
vorsitzender)

Konstantin Graf

Lambsdorff 19 8

Sacha Berlik 13 5
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10.6 HONORAR DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS

Fir die Dienstleistungen des Abschlussprifers Ernst &
Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin,
fielen im Berichtsjahr Honorare in Hohe von 88 TEUR an.

WIRTSCHAFTSPRIFER-
HONORAR (IN TEUR)

Abschlussprifung

Steuerberatungs-
leistungen

10.7 ERKLARUNG ZUM DEUTSCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex gemdR § 161 AktG wurde vom
Vorstand und Aufsichtsrat abgegeben und wurde
den Aktiondren der YOC AG auf der Internetseite
www.yoc.com im Bereich ,Investor Relations” dauerhaft
zugdnglich gemacht.

Berlin, im Februar 2021

-y A?

DIRK-HILMAR KRAUS
DER VORSTAND



VERSICHERUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

(GemdR § 37y Nr.1 WpHG i.V.m. §§ 297 Abs. 2 Satz 4 und 315 Abs. 1 Satz 5 HGB)

Ich versichere nach bestem Wissen, dass gemdaf den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsdtzen der
Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-, und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlage-
bericht der Geschdftsverlauf einschlieBlich des Geschdfts-
ergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt
sind, dass ein den tatsdchlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesent-
lichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Berlin, 14. April 2021

DIRK-HILMAR KRAUS
DER VORSTAND
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»AN DIE YOC AG, BERLIN

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES UND DES
KONZERNLAGEBERIGHTS

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Konzernabschluss der YOC AG, Berlin, und
ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend
aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020, der
Konzerngesamterfolgsrechnung, der Konzernkapital-
flussrechnung und der Konzerneigenkapitalverdnderung
srechnung fur das Geschdaftsjahr vom 01. Januar bis zum
31. Dezember 2020 sowie dem Konzernanhang, ein-
schlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer
Rechnungslegungsmethoden — gepruft.

Daridber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der
YOC AG fur das Geschdftsjahr vom 01. Januar bis zum
31. Dezember 2020 gepruft. Die im Konzernlagebericht
enthaltene Konzernerkldrung zur Unternehmensfihrung
und die Erklarung zum Corporate Governance Kodex haben
wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
nichtinhaltlich geprtift. Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

> entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen
wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergdnzend nach
§ 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Konzerns zum 31. Dezember 2020 sowie seiner
Ertragslage fur das Geschdaftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2020 und

> vermittelt der beigefligte Konzernlageberichtinsgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht
in Einklang mit einem den gesetzlichen Vorschriften
entsprechenden Konzernabschlusses, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzern-
lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben
genannten Konzernerklérung zur Unternehmensfihrung
sowie der Erkldrung zum Corporate Governance Kodex.

GemdR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmafigkeit des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts gefuhrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvO0O*“)] unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmdaRiger
Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsdtzen istim Abschnitt
+Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von den Konzernunternehmen unabhdngig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erflllt. Dartber hinaus erkléren wir gemaf Artikel 10
Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen
Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrvO
erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

WESENTLICHE UNSICHERHEIT IM
ZUSAMMENHANG MIT DER FORTFUHRUNG
DER UNTERNEHMENSTATIGKEIT

Wir weisen auf die Ausflihrungen des Vorstands
im Abschnitt ,Prognosebericht der YOC-Gruppe*
des Lageberichts, der mit dem Konzernlagebericht
zusammengefasst wurde, sowie im Abschnitt ,4.3
Kapitalmanagement und Going Concern*im Anhang, hin.
Damit ohne KapitalmaBnahmen ausreichend Liquiditat
im Prognosezeitraum vorhanden ist, missen die Gesell-
schaft und der Konzern den geplanten Geschdftsverlauf,
insbesondere eine deutliche Umsatzsteigerung sowie eine
Verbesserung des operativen Ergebnisses, realisieren.
Um im Falle einer wesentlichen Planunterschreitung, zum
Beispiel aufgrund einer weiteren wirtschaftlichen
Eintribung in Folge der COVID-19-Pandemie, im
Prognosezeitraum Uber ausreichende Liquiditdt zu
verfiigen und um die Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit zu sichern, muss die Gesellschaft zusdtzliche



Finanzierungsmaglichkeiten in Anspruch nehmen kénnen.
Die YOC-Gruppe plant fur das Geschdftsjahr 2021 mit
einem Umsatzin Héhe von EUR 17,0 Mio. bis EUR 18,0 Mio.
und einem operativen Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) in Héhe von EUR 1,8 Mio. bis zu
EUR 2,3 Mio. Die Prognose des weiteren Geschdftsverlaufs
basiert auf der Annahme, dass, zumindest im zweiten
Halbjahr 2021, keine weiteren Lockdown-MaRnahmen
in den fur die Gesellschaft relevanten Kernmdrkten
notwendig werden. Der Fortbestand des Mutterunter-
nehmens und damit des Konzerns hdngt damit davon ab,
dass der geplante operative Geschdftsverlauf realisiert
werden kann oderim Falle einer wesentlichen Planunter-
schreitung zusdtzliche Finanzierungsmaglichkeiten in
Anspruch genommen werden kénnen. Damit wird auf das
Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit hingewiesen,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kann und ein bestandsgefdhrdendes Risiko im Sinne des
§ 322 Abs. 2 Satz 3 HGB darstellt.

GemdnR Artikel 10 Abs. 2 Buchst. ¢) ii) EU-APrVO fassen
wir unsere pruferische Reaktion in Bezug auf dieses
Risiko wie folgt zusammen: Im Rahmen unserer Prafungs-
handlungen haben wir die Konzernplanung fir das
Jahr 2021 und 2022 auf Monats- und Unternehmensebene
analysiert und die zugrunde liegenden Annahmen mit
den gesetzlichen Vertretern diskutiert. Ein besonderer
Fokus lag dabei auf der Szenarioplanung im Falle einer
negativen Abweichung vom geplanten EBITDA. Wir
haben die zugrunde liegenden Annahmen auf Cashflow
und EBITDA unter Berucksichtigung der Umsatz- und
Ergebnisentwicklung der YOC Gruppe im ersten Quartal
2021 mitden gesetzlichen Vertretern erortert, hierfir aus-
reichende und angemessene Nachweise eingeholt und auf
dieser Basis die Auswirkungen auf die Liquiditdtsplanung
beurteilt. Des Weiteren haben wir Prifungsnachweise
Uber das Vorhandensein und die Méglichkeit der Inan-
spruchnahme zusdtzlicher FinanzierungsmaBnahmen
eingeholt und gewdirdigt.

Unsere Prifungsurteile sind bezlglich dieses Sach-
verhaltes nicht modifiziert.

BESONDERS WICHTIGE PR[_]_FUNGS—
SACHVERHALTE IN DER PRUFUNG DES
KONZERNABSCHLUSSES

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaRen Ermessen
am bedeutsamsten in unserer Prafung des Konzern-
abschlusses fir das Geschdaftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2020 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Prufung des
Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung
unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben
kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachver-
halten ab. Zusdatzlich zu dem im Abschnitt ,Wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstdtigkeit” beschriebenen Sachverhalt haben
wir die unten beschriebenen Sachverhalte als besonders
wichtige Prifungssachverhalte bestimmt, die in unserem
Bestdtigungsvermerk mitzuteilen sind.

AUSWEIS DER UMSATZERLOSE

Griinde fiir die Bestimmung als besonders
wichtiger Priifungssachverhalt

Der YOC Konzern generiert seine Umsatzerldse aus der
Erbringung von Mobile Advertising-Dienstleistungen.
Dabei stehen die Gesellschaften des YOC Konzerns
zwischen den Werbetreibenden (Advertisern) und den
Anbietern des Werbeinventars (Publishern).

Im Hinblick auf den Ausweis der Umsatzerldse ist die
Stellung der Gesellschaften des YOC Konzerns als Prinzipal
oder Agent nach den Vorschriften des IFRS 15 einzu-
ordnen und ist aufgrund der zugrunde liegenden Kriterien
ermessensbehaftet.

Aus diesen Grlinden ist der Ausweis der Umsdtze unter
Berulcksichtigung der Anwendung der Vorschriften
des Standards IFRS 15 ein besonders wichtiger
Prifungssachverhalt.

Priiferisches Vorgehen

Im Rahmen unserer Prifungshandlungen haben wir die
im Konzernabschluss des YOC Konzerns angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden flr die
Realisierung von Umsatzerlésen anhand der in IFRS 15
Vertrage mit Kunden definierten Kriterien gewurdigt.

In diesem Zusammenhang haben wir bei der Wirdigung
besonderes Augenmerk auf die Einordnung der Stellung
der Gesellschaften des YOC Konzerns als Prinzipal oder
Agent gelegt.

Zur Beurteilung der Stellung der Gesellschaften des
YOC Konzerns als Prinzipal oder Agent haben wir
insbesondere den Umfang an Integrationsleistungen,
die vom YOC Konzern erbracht werden, die Ubernahme
des Leistungsstérungs- und Ausfallrisikos fir die voll-
stdndige Werbedienstleistung und die Fahigkeit der
Gesellschaft, den Preis mit Werbetreibenden festzulegen,
untersucht und mit den gesetzlichen Vertretern diskutiert.
Hierzu haben wir unter anderem Beispiele von Dienst-
leistungsvertrdgen untersucht und in Stichproben anhand
entsprechender Transaktionen auf die oben genannten
Kriterien analysiert.

Unsere Prifungshandlungen haben keine Einwendungen
hinsichtlich des Ausweises der Umsatzerlése ergeben.

Verweis auf zugehérige Angaben

Angaben beziglich der Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundlagen von Umsatzerlésen sind im Konzernanhang
in Abschnitt 4.1 ,Allgemeine Grundsdtze” sowie im
Abschnitt 4.2 ,Wesentliche Ermessensentscheidungen
und Schatzungsunsicherheiten” enthalten.

Ausfihrungen zur Zusammensetzung der Umsatz-
erlose finden sich im Konzernanhang in Abschnitt 6.
+Erlduterungen zur Gesamterfolgsrechnung* unter Text-
ziffer ,Umsatzerlése*.
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WERTHALTIGKEIT SELBST ERSTELLTER
SOFTWARE

Griinde fiir die Bestimmung als besonders
wichtiger Priifungssachverhalt

Die Aktivierung selbst erstellter Software erfolgt auf Basis
der Einschdtzung der zukiinftigen Verwertbarkeit der
entsprechenden Plattformen und Softwareprodukte im
operativen Geschaft. Die Einschdtzung der zukunftigen
Verwertbarkeit basiert auf Annahmen insbesondere hin-
sichtlich des erwarteten zuklnftigen Cash-Flows aus der
Nutzung dieser Software und ist daher ermessensbehaftet.

Aufgrund der Ermessensabhdngigkeit der Einschéatzung
Uber die zukiinftige Verwertbarkeit durch die gesetzlichen
Vertreter erachten wir die Werthaltigkeit selbst erstellter
Software als besonders wichtigen Prafungssachverhalt.

Priiferisches Vorgehen

Wir haben zur Beurteilung der zukiinftigen Verwertbarkeit
der entsprechenden Plattformen und Anwendungen
die geplanten zuklnftigen Zahlungseingdnge fir die
selbst erstellte Software auf Basis der Liquiditats- und
Unternehmensplanung des YOC Konzerns gewdrdigt. Wir
haben die der Planung zugrunde gelegten Annahmen
mit den gesetzlichen Vertretern diskutiert und unter
Berucksichtigung der historisch erreichten Ergebnisse
gewdrdigt. In diesem Zusammenhang haben wir aus Plan/
Ist Abweichungen der Vergangenheit die Verldsslichkeit
der Planungen beurteilt. Ferner haben wirim Rahmen von
Stichproben Nachweise fur die Nutzung der aktivierten
Software und Anwendungen eingeholt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Ein-
wendungen hinsichtlich der Beurteilung der Werthaltigkeit
selbst erstellter Software ergeben.

Verweis auf zugehérige Angaben

Angaben bezlglich der Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundlagen von selbst erstellter Software sind im
Konzernanhang in Abschnitt 4. ,Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden® enthalten.

Ausfuhrungen zur Zusammensetzung der selbst erstellten
Software finden sich im Konzernanhang in Abschnitt 7.
+Erlduterung zu den einzelnen Bilanzposten® unter
Textziffer ,Immaterielle Vermdgenswerte*.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Der Aufsichtsrat ist fur den Bericht des Aufsichtsrats
verantwortlich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter
fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen die in der Erklérung
zur Unternehmensfihrung gem. § 315d HGB enthaltenen
Informationen, die im Abschnitt ,Corporate-Governance-
Bericht" des Konzernlageberichts enthalten sind, ferner
die Ubrigen Bestandteile des Geschdftsberichts, mit
Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts sowie unseres Bestdatigungsver-
merks, insbesondere:

> im Abschnitt “Erkldrung der gesetzlichen Vertreter” die
Versicherung der gesetzlichen Vertreter nach § 297 Abs. 2
Satz 4 HGB und § 315 Abs. 1 Satz 5 HGB,

> der ,Bericht des Aufsichtsrats®,

> den Abschnitt ,Brief an die Aktiondre®,

> den Abschnitt ,Die YOC-Aktie,

> den Abschnitt ,Entsprechenserkldrung 2020%,
> den Abschnitt ,,YOC Produktibersicht®,

> den Abschnitt ,Marktumfeld Mobile Programmatic
Advertising®,

> den Abschnitt , Leistungsspektrum®,

> den Abschnitt ,Kontroll- und Risikomanagementbericht
zum Rechnungslegungsprozess®,

> Studie von Nielsen / YOC ,The effectiveness of high-
impact ad formats”.

Von diesen sonstigen Informationen haben wir eine
Fassung bis zur Erteilung dieses Bestatigungsvermerks
erhalten.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und
Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder
ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von
Prifungsschlussfolgerung hierzu ab. Im Zusammenhang
mit unserer Prafung haben wir die Verantwortung, die
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen,
ob die sonstigen Informationen

> wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss,
Konzernlagebericht oder unseren bei der Prifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder

> anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten
Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS
FUR DEN KONZERNABSCHLUSS UND DEN
KONZERNLAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und daflr, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner



sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten —falschen Darstellungen ist. Bei
der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstdatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben.

Darliber hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der
Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstdtigkeit zu bilanzieren,
es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu
liquidieren oder der Einstellung des Geschdftsbetriebs
oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht
erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS
FUR DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES
UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber
zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist, und ob der Konzernlage-
bericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei
der Prufung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestdtigungsvermerk
zu erteilen, der unsere Prafungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheitist ein hohes Maf an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten

deutschen Grundsdtze ordnungsmafiger Abschluss-
prifung durchgeflihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus VerstdRen oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verninftiger-
weise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses
und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen

Wadhrend der Prifung Gben wir pflichtgemdRes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus

) identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher —beabsichtigter oder unbeabsichtigter —falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzern-
lagebericht, planen und fuhren Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei Versto3en héher
als bei Unrichtigkeiten, da VerstéRe betrliigerisches
Zusammenwirken, Fdlschungen, beabsichtigte Unvoll-
stdndigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen;

> gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fir die Priifung
des Konzernabschlusses relevanten internen Kontroll-
system und den fur die Prafung des Konzernlage-
berichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Systeme abzugeben;

> beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschdtzten
Werte und damit zusammenhdngenden Angaben;

> ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessen-
heit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstdtigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss
und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen
unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass
der Konzern seine Unternehmenstdtigkeit nicht mehr
fortflhren kann;
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> beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde
liegenden Geschdftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt,
dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergdnzend
nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhdilt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt;

> holen wir ausreichende, geeignete Priufungsnach-
weise fur die Rechnungslegungsinformationen der
Unternehmen oder Geschdftstatigkeiten innerhalb
des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir
sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfihrung der Konzernabschlussprufung.
Wir tragen die alleinige Verantwortung flr unsere
Prifungsurteile;

> beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit
dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Konzerns;

> fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstdndiges
Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mdngel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung
Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die
relevanten Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten
haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte, von denen vernunftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhdangigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen
SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit
den fir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des
Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum
am bedeutsamsten waren und daher die besonders
wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE
RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DER FUR ZWECKE
DER OFFENLEGUNG ERSTELLTEN ELEKTRONISCHEN
WIEDERGABEN DES KONZERNABSCHLUSSES
UND DES KONZERNLAGEBERICHTS NACH

§ 317 ABS. 3B HGB

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben gemdR § 317 Abs. 3b HGB eine Prifung mit
hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die in der
beigefligten Datei yoc_188850.zip enthaltenen und fur
Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im
Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den
Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische
Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen
Belangen entsprechen.

In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften
erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der
Informationen des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf
die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere
in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach diesen Vorschriften erstreckt sich unsere Priifung
zudem nicht auf die von der Gesellschaft freiwillig
vorgenommenen Auszeichnungen der einzelnen Konzern-
anhangsangaben.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben
genannten beigefligten Datei enthaltenen und fir
Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in
allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber
dieses Prufungsurteil sowie unsere im voranstehenden
+Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts® enthaltenen Prifungsurteile
zum beigeflgten Konzernabschluss und zum beigefligten
Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr vom O1. Januar
bis zum 31. Dezember 2020 hinaus geben wir keinerlei
Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen
Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten
Datei enthaltenen Informationen ab. Wir geben zudem
kein Prifungsurteil zu den von der Gesellschaft freiwillig
vorgenommenen Auszeichnungen der einzelnen Konzern-
anhangsangaben ab.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten
beigefligten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit§ 317 Abs. 3b HGB unter Beachtung
des Entwurfs des IDW Prifungsstandards: Prifung der
fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben von Abschllissen und Lageberichten nach
§ 317 Abs. 3b HGB (IDW EPS 410) durchgefihrt. Unsere
Verantwortung danach istim Abschnitt ,Verantwortung



des Konzernabschlussprufers fir die Prifung der ESEF-
Unterlagen® weitergehend beschrieben. Unsere Wirt-
schaftspruferpraxis hat die Anforderungen an das
Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitdtssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in
der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES AUFSICHTSRATS FUR DIE
ESEF-UNTERLAGEN

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind ver-
antwortlich flr die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts nach MaBgabe des § 328
Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fur die Auszeichnung des
Konzernabschlusses nach MaRBgabe des § 328 Abs. 1
Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft
verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als not-
wendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen
zu ermoglichen, die frei von wesentlichen —beabsichtigten
oder unbeabsichtigten —Versté3en gegen die Vorgaben des
§328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind zudem
verantwortlich fir die Einreichung der ESEF-Unterlagen
zusammen mit dem Bestdtigungsvermerk und dem
beigefligten gepriften Konzernabschluss und gepriften
Konzernlagebericht sowie weiteren offenzulegenden
Unterlagen beim Betreiber des Bundesanzeigers.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uber-
wachung der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil
des Rechnungslegungsprozesses.

VERANTWORTUNG DES KONZERNAB-
SCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DER
ESEF-UNTERLAGEN

Unsere Zielsetzungist, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstoRen
gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind.
Woadhrend der Priifung Gben wir pflichtgemdRes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber
hinaus:

> identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesent-
licher —beabsichtigter oder unbeabsichtigter — Verstof3e
gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen
und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu dienen;

> gewinnen wir ein Verstdndnis von den flr die Prifung
der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Prufungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser
Kontrollen abzugeben;

> beurteilen wir die technische Giltigkeit der ESEF-
Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden
Fassung an die technische Spezifikation fir diese
Datei erfllt;

> beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhalts-
gleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften Konzern-
abschlusses und des gepruften Konzernlageberichts
ermoglichen;

> beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen
mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) eine angemessene
und vollstédndige maschinenlesbare XBRL-Kopie der
XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

UBRIGE ANGABEN GEMASS ARTIKEL 10 EU-APRVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 29. Oktober
2020 als Konzernabschlussprifer gewdhlt. Wir wurden
am 29. Oktober 2020 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir
sind ununterbrochen seit dem Geschdaftsjahr 2010 als
Konzernabschlussprifer der YOC AG bestellt.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk
enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusdtzlichen Bericht

an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvVO
(Prafungsbericht) in Einklang stehen.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprifer
ist Dr. Ingo Roders.*

Berlin, 19. April 2021
ERNST & YOUNG GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFERGESELLSCHAFT

DR. RODERS
WIRTSCHAFTSPRUFER

BEHRENDT
WIRTSCHAFTSPRUFER
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VORSTAND

Der Vorstand bestand zum 31. Dezember 2020 aus
einem Mitglied:

DIRK-HILMAR KRAUS

KAUFMANN, BERLIN

Dirk-Hilmar Kraus ist seit 10. September 2013 als
Vorstand der YOC AG bestellt.

Er war bereits von 2001 bis 2012 im Vorstand der
YOC AG davon ab 2005 als Vorstandsvorsitzender der
Gesellschaft. Er griindete die YOC AG gemeinsam mit
einem Partner 2001 in Berlin, nachdem er fiir Roland Berger
Strategy Consultants als Seniorberater tatig war und sich
vornehmlich mit der Restrukturierung und strategischen
Neuausrichtung von Unternehmen auseinandersetzte.
Dirk-Hilmar Kraus hat keine weiteren Mandate inne.

AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat bestand zum 31. Dezember 2020 aus
drei Mitgliedern:

DR. NIKOLAUS BREUEL

KAUFMANN, BERLIN

Dr. Nikolaus Breuel ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats
der YOC AG.

Er besitzt langjdhrige Erfahrung als CEO in den Bereichen
Dienstleistung und Service. Seine Kernkompetenzen
liegen in der Definition und Umsetzung von strategischen
Unternehmensausrichtungen und Restrukturierungen.
Mandate:

> Geschaftsfihrender Gesellschafter Karl-J. Kraus GmbH

> YOC AG: Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit 01/2014),
Mitglied (seit 06/2013)




KONSTANTIN GRAF LAMBSDORFF

RECHTSANWALT, BERLIN

Konstantin Graf Lambsdorff ist der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats der YOC AG sowie Rechts-
anwalt und Fachanwalt fur Steuerrecht.

Er betreut seit Giber 20 Jahren Unternehmen und Investoren
bei Beteiligungen, Finanzierungen und Transaktionen.
Konstantin Graf Lambsdorff ist einer der Griindungs-
partner von Lambsdorff Rechtsanwadlte, einem auf
Wachstumsunternehmen fokussierten Spin-off einer
internationalen GroRkanzlei.

Mandate:

> PRIMUS Immobilien AG: Vorsitzender des
Aufsichtsrats (seit 2008)

> Lambsdorff Rechtsanwdlte PartGmbB: Partner
(seit 2012)

> YOC AG: Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats (seit 01/2014)

SAGHA BERLIK

KAUFMANN, KOLN

Sacha Berlik ist das dritte Mitglied des Aufsichtsrats der
YOC AG. Der Unternehmer und Investor war bis Ende
2019 Managing Director EMEA bei The Trade Desk, dem
weltweit fihrenden und unabhdngigen Unternehmen im
Programmatic Media Buying (Automatisierter Handel
von Werbepldtzen). Zuvor grindete er 2008 die erste
europdische Programmatic Advertising-Agentur, welche
er Ende 2011 an DataXu verkaufte. Bis 2015 war er
General Manager Europe von DataXu, einem ebenfalls
weltweit tdtigen Unternehmen im Programmatic Media
Buying, welches 2019 an die amerikanische Video
Streaming-Plattform Roku verkauft wurde.

Neben der Digitalagentur Oridian mit 22 Blros welt-
weit, baute er als Griinder und CEO eines der ersten
europdischen AdNetworks, Active Agent, auf und plante
fir den groBen deutschen Privat-TV-Sender, Sat. 1, dessen
Online-Prdsenz.

Mandate:

> YOC AG: Mitglied des Aufsichtsrats (seit 01/2014)
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