
Facultad de Ciencias del Mar	
Escuela de Prevención de Riesgos y Medioambiente	

Requiere  profesional con Grado de Doctor (a) en Ingeniería especialista 
en la gestión de riesgos biológicos, asociados a tratamientos depuración 
de agua y/o residuos industriales, para utilizar planta académica 
disponible.	

La Universidad Católica del Norte llama a un concurso de selección para profesionales altamente calificados/as con la 
intención de incorporarse a equipos de investigación y docencia. 

Se requiere un(a) Doctor (a) en Ingeniería, Biología o área afín con especialidad en la gestión de riesgos 
biológicos, asociados a tratamientos depuración de agua y/o residuos industriales. 

	 Requisitos: 

∗ Título Profesional en Ingeniería, Biología o afín al á rea de riesgos bioló gicos asociados a 
tratamientos de    depuració n de agua y/o residuos industriales.	

∗ Grado de Doctor/a, deseable especializació n en ingeniería o á rea afín, en materias de gestió n de 
riesgos asociados a tratamientos depuració n de agua y/o residuos industriales.	

∗ Deseable haber desarrollado un Postdoctorado ANID en la línea de Ingeniería, Biología o afín al 
á rea de tratamientos   depuració n de agua y/o residuos industriales.	

∗ Cumplir con productividad exigida por CNA para pertenecer a un claustro.	
∗ Productividad científica y/o tecnoló gica demostrada a través de publicaciones (ISI, SCOPUS, 

SCIELO) y/o patentes en o afines a las á reas indicadas anteriormente.	
∗ Participació n en proyectos de investigació n y su relevancia nacional e internacional.	
∗ Realizació n de pasantías, colaboraciones.	
∗ Experiencia en Docencia Universitaria, en pre y postgrado en el á rea de gestió n de riesgos y 

gestió n ambiental.	
∗ Deseable perfeccionamiento o Diplomado en Docencia Universitaria.	
∗ Disponibilidad para el perfeccionamiento y continuidad de carrera académica.	
∗ Conocimiento y experiencia prá ctica deseable en al á rea de gestió n de riesgos y tratamientos   

depuració n de agua y/o residuos industriales.	

Perfil de Competencias generales: 

∗ Habilidades interpersonales para establecer y mantener efectivas relaciones de trabajo en equipo.	
∗ Liderazgo para desarrollo de investigació n.	
∗ Proactividad, comunicació n efectiva, capacidad de resolució n de conflictos, honestidad, 



adaptabilidad a situaciones nuevas.	
∗ Capacidad para atraer recursos pú blicos y privados, nacionales e internacionales.	
∗ Destreza para proponer, formular y dirigir proyectos de investigació n.	
∗ Dominio del idioma españ ol. Deseable dominio de inglés u otras lenguas.	

Obligaciones del Cargo: 

∗ Contribuir a la docencia de pregrado y postgrado.	

∗ Alcanzar las metas en investigació n y en la realizació n de publicaciones acordadas con la direcció n 
y en coherencia con el plan de desarrollo de la unidad.	

∗ Desarrollar actividades de vinculació n con el medio referentes a su á rea de especializació n en 
coherencia con el plan de desarrollo de la unidad.	

Antecedentes mínimos requeridos para postular 

∗ Currículo vitae completo.	

∗ Certificados de grados académicos.	

∗ Antecedentes que demuestren su productividad científica en los ú ltimos 5 añ os.	

∗ Antecedentes que demuestren su participació n en redes de colaboració n nacional e internacional.	

∗ Adjuntar dos cartas de recomendació n.	

∗ Carta de postulació n describiendo sus intereses de investigació n y docencia.	

Procedimiento de Selección:  

La selecció n del o la postulante será  realizada por la institució n durante el segundo semestre del 2024.	

Se espera que la/los candidata/os elegida/o se incorpore al trabajo de postulació n, segú n los 
lineamientos de la Escuela preferentemente a partir de marzo 2025.	
Para postular, las/los candidatas/os deben enviar por correo electró nico seleccioncoq@ucn.cl; los 
antecedentes requeridos en los cuales se incluye copia legalizada del grado de doctor y copia legalizada 
de certificado de título, junto con una carta de postulació n describiendo sus intereses de investigació n y 
docencia.	

Las remuneraciones serán establecidas segú n la escala definida por la Universidad Cató lica del Norte	

Plazo de recepción de antecedentes, hasta el 01 de diciembre de 2024. 



De acuerdo con la Ley N°20.422, la Universidad Cató lica del Norte busca asegurar que los procesos de 
selecció n sean desarrollados en igualdad de condiciones para todas las personas. Por este motivo, y en 
virtud de la Ley 21.015 que incentiva la inclusió n de personas con discapacidad al mundo laboral, los 
postulantes pueden informar si requieren dispositivos de apoyo, ajustes a los instrumentos utilizados 	

durante el proceso de selecció n u otras adaptaciones, a fin de garantizar su participació n en igualdad de 
oportunidades.	

La Universidad Católica del Norte se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, sin 
expresión de causa.	


