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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wprowadza Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych przyjete Uchwata Nr 218/2014 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r., zgodnie z zasada proporcjonalnos$ci wynikajaca ze
skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Spotdzielni SOZ BPS, poprzez przyjgcie
niniejszej Polityki tadu korporacyjnego w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Polityka fadu korporacyjnego w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zwana
dalej: Politykg stanowi zbidr zasad okreSlajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne
Spotdzielni SOZ BPS, w tym relacje z Czlonkami, organizacje, funkcjonowanie audytu
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i1 funkcji wewnetrznych, a takze organdéw
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

W Polityce wyszczegolnione zostaly zasady stosowane przez Spoldzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS oraz te, do stosowania ktorych Spotdzielnia SOZ BPS si¢
zobowiazuje.

§2.

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1) Cztonek — Bank Zrzeszajacy lub bank spotdzielczy, ktory zawart Umowe Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS i zostat przyjety w poczet Cztonkéw Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;

2) komorka organizacyjna - wewngtrzny element struktury organizacyjnej Spotdzielni
SOZ BPS lub innych komorek organizacyjnych; komorkami organizacyjnymi sg
Departamenty, Zespoty/Biura i Samodzielne Stanowiska;

3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

4) Spoétdzielnia SOZ BPS — Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

5) Statut — Statut Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

6) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko — 0soba zatrudniona w Spotdzielni SOZ BPS
na stanowisku Dyrektora i jego Zast¢pcy, Dyrektora Zapewnienia Jakosci Audytu, oraz
Gtownego Ksiegowego;

7) organ — organy Spotdzielni SOZ BPS, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

8) Umowa — Umowa Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

9) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS;

10) Zarzad — Zarzad Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



Rozdzial 2. Organizacja i struktura organizacyjna

§ 3.

1. Organizacja Spoétdzielni SOZ BPS umozliwia osigganie dlugoterminowych celow
prowadzonej dzialalnosci.

2. Organizacja Spotdzielni SOZ BPS obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu 1 ochrony informacji oraz obiegu
dokumentow, co =zostalo nalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych.

3. Organizacja Spotdzielni SOZ BPS ma odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.

4. Spoéldzielnia SOZ BPS zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie
jej graficznego schematu na stronie internetowej Spotdzielni SOZ BPS: www.sozbps.pl.

§ 4.

1. Spotdzielnia SOZ BPS posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru
prowadzonej dziatalno$ci strukture organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkdéw 1 odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dzialalnos$ci
Spotdzielni SOZ BPS. Dotyczy to zar6wno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci
pomiedzy czlonkow Zarzadu, a takze podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy
komorki organizacyjne.

2. Struktura organizacyjna Spoétdzielni SOZ BPS zostata okreslona w taki sposob, by nie
zachodzily watpliwosci co do zakresu zadan 1 odpowiedzialnosci komorek
organizacyjnych, a zwlaszcza, by nie dochodzito do naktadania si¢ na siebie obowigzkow
1 odpowiedzialno$ci komorek organizacyjnych.

§5.

Spotdzielnia SOZ BPS przestrzega wymogéw wynikajacych z przepisOw prawa oraz
uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez organy nadzoru, a takze zobowigzania lub
deklaracje sktadane wobec organow nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane
przez organy nadzoru.

§ 6.

1. Organizacja Spotdzielni SOZ BPS umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich
dziatah w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe
realizowanie przyjetych celow strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian
w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Spotdzielni SOZ BPS albo, gdy dalsza realizacja
przyjetych celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm okre§lonych regulacjami
dotyczacymi prowadzenia dziatalnos$ci przez Spotdzielnie SOZ BPS lub ustalonych zasad
postepowania.

2. Organizacja Spotdzielni SOZ BPS zapewnia, ze:


http://www.sozbps.pl/

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalnoSci Spoétdzielni SOZ BPS jest powierzone
osobom posiadajacym niezbedng wiedze¢ i umiejetnosci, nad ktérymi nadzor sprawuja
osoby posiadajace odpowiednie doswiadczenie;

2) przy okre§laniu zakresu powierzonych zadan brana jest pod uwage mozliwosé
wlasciwego 1 rzetelnego wykonywania tych zadan na danym stanowisku;

3) prawa pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgl¢dniane,
w szczegblnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
1 wynagradzania, a takze nagradzania i awansu zawodowego.

§7.

W przypadku zmiany struktury organizacyjnej Spotdzielni SOZ BPS, zapewniona jest
spojnos¢, w szczegodlnoscei ze Statutem, Umowa oraz regulaminami okre§lajagcymi sposob
dziatania organéw Spotdzielni SOZ BPS.

Wymog, o ktorym mowa w ust. 1 jest zachowany réwniez w odniesieniu do innych
regulacji wewnetrznych zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem Spoétdzielni SOZ
BPS, np. do Regulaminu organizacyjnego Spofdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Pracownicy Spoétdzielni SOZ BPS maja zapewniony odpowiedni dost¢p do informacji
0 zakresach uprawnien, obowigzkach 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych Spotdzielni SOZ BPS.

§8.

W Spoétdzielni SOZ BPS wprowadzony jest anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu
lub Rady Nadzorczej o uzasadnionych podejrzeniach naruszen przepisbw prawa,
standardow  rynkowych,  przepisOow  wewnetrznych  oraz  innego  rodzaju
nieprawidtowosciach i zaniedbaniach popetnionych przez pracownikow.

Spotdzielnia SOZ BPS zapewnia pracownikom mozliwo$¢ korzystania z anonimowego
sposobu zglaszania naruszen, nieprawidtowos$ci i zaniedban, bez obawy negatywnych
konsekwencji ze strony kierownictwa 1 innych pracownikow Spotdzielni SOZ BPS.
Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej raporty dotyczace powiadomien o naruszeniach,
nieprawidlowosciach 1 zaniedbaniach.

§9.

Spotdzielnia SOZ BPS stosuje plany ciaglosci dziatania, majace na celu zapewnienie ciaglosci
dziatania 1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w jej dziatalnosci.

1.
2.

Rozdzial 3. Relacje Spoldzielni SOZ BPS z udzialowcami

§ 10.

Spotdzielnia SOZ BPS dziata w interesie wszystkich jej Cztonkow.
Spotdzielnia SOZ BPS zapewnia Czlonkom wlasciwy dostep do informacji,
W szczegdlnosci w przypadku podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie.



Spoéidzielnia SOZ BPS udzielajac informacji Cztonkom zapewnia ich rzetelno$¢ oraz
kompletnos¢ nie stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych Cztonkéw.
Spotdzielnia SOZ BPS umozliwia pelnomocnikom Czlonkow udziat w obradach Walnego
Zgromadzenia w trybie mieszanym, tj. stacjonarnym z mozliwo$cig uczestnictwa przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§ 11.

Czlonkowie Spoétdzielni SOZ BPS powinni wspotdziataé przy realizacji celow Spotdzielni
SOZ BPS oraz zapewni¢ bezpieczenstwo jej dziatania.

Czlonkowie Spotdzielni SOZ BPS moga wptywaé na funkcjonowanie Spoédtdzielni SOZ
BPS wylacznie poprzez decyzje Walnego Zgromadzenia, nie naruszajac kompetencji
pozostatych organow. Nieuprawnione wywieranie wptywu na Zarzad lub Rade Nadzorcza
bedzie zgtaszane Komisji Nadzoru Finansowego.

Cztonkowie Spotdzielni SOZ BPS w swych decyzjach powinni kierowaé si¢ interesem
Spotdzielni SOZ BPS.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidlowe
funkcjonowanie Spotdzielni SOZ BPS, nastepuje niezwlocznie.

Cztonkowie Spoéldzielni SOZ BPS powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru
wiascicielskiego, aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Organy Spotdzielni SOZ BPS powinny funkcjonowaé¢ w taki sposéb, by zapewnic
rozdzielenie funkcji whascicielskich i zarzadczych.

Konflikty powstajace pomiedzy Cztonkami Spoétdzielni SOZ BPS rozwigzywane powinny
by¢ niezwlocznie, aby nie dochodzito do naruszenia interesu Spotdzielni SOZ BPS.

§ 12.

Czlonkowie SOZ BPS nie mogg ingerowa¢ w sposOb sprawowania zarzadu, w tym
prowadzenie spraw przez Zarzad.

Wprowadzenie uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla Czionkéw
Spoétdzielni SOZ BPS powinno by¢ uzasadnione 1 stuzy¢ realizacji istotnych celow
dziatania Spotdzielni SOZ BPS. Posiadanie takich uprawnien przez Cztonkow Spoétdzielni
SOZ BPS powinno by¢ odzwierciedlone w Statucie.

Uprawnienia Cztonkéw Spoétdzielni SOZ BPS nie powinny prowadzi¢ do utrudnienia
prawidlowego funkcjonowania organdéw Spoétdzielni SOZ BPS lub dyskryminacji
pozostatych Cztonkow.

Rozdzial 4. Rada Nadzorcza

§ 13.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkow nadzorowania Spotdzielni SOZ BPS wynikajace z:



1) wiedzy (wynikajacej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytuldow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery
zawodowej);

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Indywidualne kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposob, aby

umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu sprawowania nadzoru nad wszystkimi

obszarami dziatania Spotdzielni SOZ BPS.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej daje rckojmie nalezytego wykonywania

powierzonych mu obowigzkow.

W skladzie Rady Nadzorczej zapewniony jest udziat osob, ktore wladaja jezykiem polskim

oraz wykazuja si¢ odpowiednim do$wiadczeniem 1 znajomos$cig polskiego rynku

finansowego, niezbednymi w nadzorowaniu Spotdzielni SOZ BPS na polskim rynku
finansowym.

§ 14.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Spotdzielni SOZ BPS kierujac si¢, przy
wykonywaniu swoich zadan, dbaloscig o prawidlowe i1 bezpieczne dziatanie Spotdzielni
SOZ BPS.

Rada Nadzorcza posiada mozliwo$¢ podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci
nadzorczych, w szczegolnosci w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych lub
istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji ryzyk w dzialalno$ci Spotdzielni SOZ
BPS, a takze w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzenia istotnych
zmian w Polityce rachunkowosci Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS majacych
znaczacy wpltyw na tre$¢ informacji finansowe;.

Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie, przy wykonywaniu nadzoru, kierujg si¢
obiektywng oceng 1 osagdem.

§ 15.

Sktfad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i1 skali prowadzonej przez
Spoétdzielnie SOZ BPS dziatalnosci.

W skladzie Rady Nadzorczej wyodrgbniona jest funkcja Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, ktory Kieruje pracami tego organu.

§ 16.

W sktadzie Rady Nadzorczej zapewniony jest udzial czlonkow niezaleznych. Niezaleznos¢
przejawia si¢ przede wszystkim brakiem bezposrednich 1 posrednich powigzan ze
Spoétdzielnia SOZ BPS oraz cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W szczegdlnosci niezalezno$cig powinni cechowac¢ si¢ czlonkowie Rady Nadzorczej,
ktorzy posiadajg kompetencje z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowe;.



Jesli cztonkowie Rady Nadzorczej zglosza zdanie odrgbne, informacje¢ oraz powody
zgloszenia zamieszcza si¢ w protokole.

Rada Nadzorcza w ramach monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowej
uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu czynnosci.

Rada Nadzorcza podczas przedstawiania wynikéw czynnos$ci rewizji finansowej przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢
0 sprawozdaniu finansowym, ktérego dotycza czynnosci rewizji finansowe;j.

Wspotpraca Rady Nadzorczej z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych jest udokumentowana. Rozwigzanie umowy z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, poddane jest ocenie Rady Nadzorczej, ktéra informacje
0 przyczynach tego rozwigzania zamieszcza w corocznym sprawozdaniu zawierajacym
oceng sprawozdan finansowych Spétdzielni SOZ BPS.

§17.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej powinien wykonywa¢ swoja funkcje w sposob
aktywny, wykazujac si¢ niezbgdnym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.
Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ w poswigcaniu czasu w wymiarze
umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorcze;.

Pozostata aktywnos$¢ zawodowa czionka Rady Nadzorczej nie moze odbywaé si¢
z uszczerbkiem dla jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.

Cztonek Rady Nadzorczej powstrzymuje si¢ od podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub w inny
sposob wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady Nadzorczej.

Zasady ograniczania konfliktu intereséw okreslone zostaty w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych, np. w Regulaminie dotyczqcym wypetniania wymagan zapewnienia
zgodnosci w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz Polityce oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 18.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w jezyku polskim. W razie koniecznosci
Spotdzielnia SOZ BPS zobowigzana jest zapewni¢ niezbedna pomoc thumacza.

Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien Rady
Nadzorczej s sporzadzane w jezyku polskim, a w przypadku gdyby nie byty sporzadzane
w jezyku polskim, beda thumaczona na jezyk polski.

§ 19.

Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staly, a posiedzenia odbywaja
si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz co dwa miesigce.

W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoru naduzy¢, powaznych bledow,
W tym majacych znaczacy wptyw na tre$¢ informacji finansowej lub innych powaznych



nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Spoétdzielni SOZ BPS, Rada Nadzorcza podejmuje
odpowiednie dziatania, w szczeg6lnos$ci moze zada¢ od Zarzadu wyjasnien i zaleci¢ mu
wprowadzenie skutecznych rozwigzah przeciwdziatgjacych wystepowaniu podobnych
nieprawidlowosci w przysztosci.

3. Rada Nadzorcza, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidtowego i efektywnego
nadzoru, moze wystapi¢ do Zarzadu o powotanie wybranego podmiotu zewngtrznego
w celu przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasi¢gniecia jego opinii w okreSlonych
sprawach.

§ 20.

W przypadku niepetnego sktadu Rady Nadzorczej, podejmowane sg odpowiednie dziatania
W celu jego niezwlocznego uzupehienia.

§ 21.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny zasad wprowadzonych Politykg, a wyniki tej oceny
udostgpniane sa na stronie internetowej Spoldzielni SOZ BPS: www.sozbps.pl oraz
przekazywane pozostatym organom.

Rozdzial 5. Zarzad

§ 22.

1. Zarzad jest organem kolegialnym.
2. Czlonkowie Zarzadu posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Spoétdzielni SOZ BPS

wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych lub stopni zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej);

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

3) umiejetnosei niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu daje rgkojmie¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.

4. Indywidulane kompetencje cztonkow Zarzadu dopeiniajg si¢ 1 umozliwiajg zapewnienie
odpowiedniego poziomu zarzadzania Spotdzielnig SOZ BPS.

5. W skladzie Zarzadu zapewniony jest udziat osob, ktore wladaja jezykiem polskim oraz
wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku finansowego,
niezbednymi w zarzadzaniu Spoldzielnia SOZ BPS na polskim rynku finansowym.

§ 23.

1. Zarzad dzialajac w interesie Spotdzielni SOZ BPS ma na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnosci przez Spoétdzielnie SOZ BPS, okreslone przez przepisy prawa


http://www.sozbps.pl/

powszechnie obowigzujgcego, wewnetrzne akty prawne oraz rekomendacje i zalecenia
nadzorcze.

Zarzad realizujac przyjete strategie kieruje si¢ bezpieczenstwem Spoétdzielni SOZ BPS.
Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig
Spotdzielni SOZ BPS.

§ 24.

W sktadzie Zarzadu jest wyodrgbniona funkcja Prezesa Zarzadu, kierujacego pracami tego
organu.

Czlonkowie Zarzadu ponosza kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewngtrznego podziatu
odpowiedzialno$ci za poszczegodlne obszary dziatalnosci Spotdzielni SOZ BPS pomiedzy
czlonkéw Zarzadu lub delegowania okreSlonych uprawnien na nizsze szczeble
kierownicze.

Wewngetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dzialalnosci Spétdzielni
SOZ BPS pomigdzy czlonkéw Zarzadu dokonywany jest w sposdb przejrzysty
i jednoznaczny oraz jest odzwierciedlony w wewnetrznych aktach prawnych Spoétdzielni
SOZ BPS. Podziat ten nie prowadzi do zb¢dnego naktadania si¢ kompetencji cztonkow
Zarzadu lub wewngetrznych konfliktow interesow.

Wewngtrzny podziat odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okreslony obszar dziatalno$ci Spétdzielni SOZ BPS nie jest przypisany
do zadnego z cztonkow Zarzadu.

§ 25.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w jezyku polskim. W razie koniecznosci Spotdzielnia
SOZ BPS zobowigzana jest zapewni¢ niezbedng pomoc thumacza.

Protokot oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowiefn Zarzadu sa
sporzadzane w jezyku polskim, a w przypadku gdyby nie byly sporzadzane w jezyku
polskim, beda thumaczona na jgzyk polski.

§ 26.

Pelienie funkcji cztonka Zarzadu powinno stanowi¢ glowny obszar aktywnosci
zawodowe] czlonka Zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa czilonka Zarzadu nie
powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie
wplywala na wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie powinien by¢ w szczegdélnosci cztonkiem organdéw innych
podmiotdéw, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwiatby mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w Spotdzielni SOZ BPS.
Czlonek Zarzadu powinien powstrzymac si¢ od podejmowania aktywnos$ci zawodowe;j lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub
miataby negatywny wptyw na jego reputacj¢ jako cztonka Zarzadu.



4. Zasady ograniczania konfliktu interesow okre$lone zostaty w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych, Np. W Regulaminie dotyczqcym wypelniania wymagan zapewnienia
zgodnosci w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz Polityce oceny
odpowiedniosci kandydatow na czlonkow Zarzqdu, cztonkow Zarzqdu oraz Zarzgdu
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 27.

W przypadku niepelnego sktadu Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dziatania
w celu jego niezwtocznego uzupetienia.

Rozdzial 6. Polityka wynagradzania

§ 28.

1. Spotdzielnia SOZ BPS prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czionkow Rady
Nadzorczej oraz Zarzadu. Zasady wynagradzania zostaly okreslone w Polityce
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
oraz Polityce wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

2. Przy ustalaniu polityki wynagradzania Rady Nadzorczej oraz Zarzadu uwzgledniana jest
sytuacja finansowa Spétdzielni SOZ BPS.

3. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu, raz w roku, raporty
z oceny funkcjonowania Polityk, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy ustalone Polityki, o ktérych mowa w ust. 1,
sprzyjaja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Spotdzielni SOZ BPS.

§ 29.

1. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do petnionej funkcji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Spotdzielni SOZ BPS.

2. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie,
W drodze uchwaty.

§ 30.

1. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu ustalane jest adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze
adekwatnie do skali dziatalnosci Spotdzielni SOZ BPS.

2.  Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Szczegdlowe kryteria uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzen
okreslone zostaly w Regulaminie wynagradzania cztonkow Zarzqdu Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.
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§ 31.

Wynagrodzenie osob zajmujacych kierownicze stanowiska w Spotdzielni SOZ BPS jest
adekwatne do stanowiska, a takze adekwatne do skali dziatalno$ci Spétdzielni SOZ BPS.
Wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w ust. 1 ustalane jest przez pracodawce.

Zasady wynagradzania os6b zajmujacych kierownicze stanowiska w Spotdzielni SOZ BPS
okreslone zostalty w Regulaminie wynagradzania pracownikow Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 32.

Zmienne sktadniki wynagradzania cztonkéw Zarzadu lub oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska w Spoétdzielni SOZ BPS sa uzaleznione, w szczegolnosci od obiektywnych
kryteriow, jakosci zarzadzania Spotdzielnia SOZ BPS oraz uwzgledniaja dlugoterminowe
aspekty dzialania i sposob realizacji celéw strategicznych. Ustalajac zmienne sktadniki
wynagradzania uwzglednia si¢ takze nagrody lub korzysci, w tym wynikajgce z programow
motywacyjnych oraz innych programéw premiowych wyptacanych, naleznych lub
potencjalnie naleznych. Ustalona polityka wynagradzania nie powinna stanowi¢ zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziatalno$ci Spotdzielni.

Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu oraz oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
w Spoétdzielni SOZ BPS jest finansowane 1 wyptacane ze srodkow Spotdzielni SOZ BPS.

Rozdzial 7. Polityka informacyjna

§ 33.

Spotdzielnia SOZ BPS prowadzi przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajaca
potrzeby jej Czlonkdw.

Zakres oglaszanych informacji, czestotliwo$¢, forme¢ i miejsce oglaszania, zasady
zatwierdzania i weryfikacji oglaszanych informacji zostaly okreslone w Polityce
informacyjnej Spoldzielni Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS, udostgpnionej na stronie
internetowej Spotdzielni SOZ BPS: www.sozbps.pl.

Polityka informacyjna, o ktérej mowa w ust. 1 oparta jest na ulatwieniu dostgpu do
informacji. Raporty zawierajace informacje finansowe sa udostepniane na stronie
internetowej Spotdzielni SOZ BPS: www.sozbps.pl.

Spotdzielnia SOZ BPS zapewnia Cztonkom réwny dostep do informacji.

Rozdzial 8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§ 34.

Spoéidzielnia SOZ BPS posiada adekwatny, efektywny 1 skuteczny system kontroli
wewngtrznej oraz realizuje funkcje zapewnienia zgodno$ci dziatania z przepisami prawa
i regulacjami wewngtrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.

Zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej zostaly okreslone w Procedurze
sprawowania kontroli wewnetrznej w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Zasady niezaleznej funkcji zapewnienia zgodno$ci dziatania z przepisami prawa
I regulacjami wewngtrznymi zostaly okreslone w Polityce zgodnosci Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 35.

W ramach struktury organizacyjnej Spoétdzielni SOZ BPS dziata komorka audytu
wewnetrznego, ktorej zadaniem jest badanie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli wewngtrznej oraz opiniowanie systemu zarzadzania Spotdzielnig SOZ
BPS.

Zarzad zapewnia funkcjonowanie mechanizméw gwarantujacych niezaleznos¢ komorki
audytu wewngtrznego, o ktorej mowa w ust. 1. Przepisy, dotyczace funkcjonowania
mechanizmow zapewniajacych niezalezno$¢ komoérki audytu wewnetrznego w bankach,
bedacych Cztonkami stosuje si¢ odpowiednio do zapewnienia niezalezno$ci komorki
audytu wewnetrznego wykonujacego audyt wewngtrzny Spotdzielni SOZ BPS.

§ 36.

Osoba kierujaca komorka audytu wewnetrznego oraz osoba kierujaca komorka do spraw
zapewnienia zgodnosci maja zapewniong mozliwos$¢ bezposredniego komunikowania si¢
z Zarzadem i Rada Nadzorcza oraz maja mozliwos¢ bezposredniego i1 jednoczesnego
raportowania do tych organow.

Osoba kierujaca komorka audytu wewnetrznego oraz osoba kierujaca komorkg do spraw
zapewnienia zgodno$ci uczestnicza w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej, jezeli
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej,
funkcja audytu wewnetrznego lub funkcja zapewnienia zgodnosci.

Powolywanie osoby kierujacej komoérka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej
komorka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.
Odwolywanie osoby kierujgcej komorka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej
komorka do spraw zapewnienia zgodno$ci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej, po
uprzednim wystuchaniu tych osob przez Rade¢ Nadzorcza.

§37.

W Spotdzielni SOZ BPS funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem dostosowany do skali,
ztozonosci dziatalno$ci 1 poziomu ryzyka.

System, o ktorym mowa w ust. 1 sluzy identyfikacji, pomiarowi, szacowaniu oraz
monitorowaniu ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Spoldzielni SOZ BPS dla
zapewnienia prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegotowych celow
dziatalnosci Spotdzielni SOZ BPS.

Szczegotowe zasady systemu zarzadzania ryzykiem okreSlone zostaly w Regulaminie
dzialania systemu zarzgdzania ryzykiem w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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