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 ديباجة

الإنتربول  محفوظات  على  الرقابة  لجنة  إن 
 )’’اللجنة‘‘(: 

الن اعتبارها  للجنظام الأسإذ تضع في  لمشار ة )ااسي 
النظام الأساسي‘‘(، الذي دخل إليه في ما يلي بـ ’’
في   النفاذ  سيما 2017آذار/مارس    11حيّز  ولا   ،

 ( من هذا النظام، 1)25و 3المادتين  

  /شـــباط  1  اعتبـــارا مـــنتعتمـــو قواعـــو الاشـــتيال التاليـــة  
ــو  ل  2019  فبرايـــر ــتيالتحـــل محـــل قواعـ ــةلا  اشـ الـــ     لجنـ

 . 2017 سمار /آذار  28 لنفاذ فيدخلت حيّز ا

 

 :الأول  الباب
 تنظيم اللجنة وعملها 

 

 :الأول  الفصل

 استقلالية اللجنة وحيادها
 

 : الأنشطة غي المتوافقة 1  المادة
النظام الأساسي2)( و1)11للمادة  وفقا   (1  ( من 

، يشيل أعضاء اللجنة مناصبهم بصفتهم للجنة
يمثّ  ولا  ب المكاتولا    ،إداراتهمن  لو الشخصية 

أيّ    ولا   ،بلوانهم بلوانهم، ولا  الوطنية في  يةكز المر 
 كيان آخر. 

للمواد   (2 و4وفقا  و)3)11،  و4(  من   12  (، 
يمتنع   للجنة،  الأساسي  اللجنة، النظام  أعضاء 

 عمل  يّ عن الاضطلاع بأولايتهم،  تنفيذ  أثناء  
يبوو  نشاط  أو   استقلاليتهم   متعارضا قو  مع 

قواعو الاشتيال لأحكا  ، وفقا وحيادهم هذه.   م 
عليوي اتعين  التوابيرهم  جميع  الملائمةتخاذ    
بضمانو  وحياد   الكفيلة  استقلالية  احترام 

اتخاذ   واللجنة.مهامهم   تحويوا  عليهم  ويتعين 

الضرورية   التوابير  تضمنجميع  يكون   ال   ألا 
لويهم أو ألا يبوو لأي مراقب رشيو أن لويهم 

 أيّ تضارب في المصالح. 

ة  الرسميـ ماعاتالاجتفي لا يشارك أعضاء اللجنة  (3
كمنـــووبين    الإنتربـــولللإنتربـــول و/أو في مـــ  رات  

نــين مــن قبــل بلــوانهم. ولكــن يمكــنهم المشــاركة  معيّ 
هذه الاجتماعات كأعضاء في اللجنة وممثلـين  في  

الحصــول علــى موافقــة مســبقة مــن    شــريطةعنهــا،  
ة  الـــــرئيو و/أو بقـــــرار مـــــن اللجنـــــة ي تخـــــذ بأ لبيـــــ

 صوتين. الأعضاء الحاضرين والم

يحـي   ،  ( مـن النظـام الأساسـي5)11 وفقا للمـادة (4
ك  بأي شــــعلمــــا  كــــل عضــــو في اللجنــــة رئيســــها  

 أو حياده. و/استقلاليته  إزاء   يراوده

إذا اختلـــئ رئـــيو اللجنـــة والعضـــو المعـــ ، تتـــو    (5
 اللجنة البت في تسوية الخلاف ذي الصلة. 

 : انسحاب الأعضاء2  المادة
ي شـــكل  يشـــارك بألعضـــو في اللجنــة أن  وز  لا يــ (1

مـا، إذا اعت ـبر أن   ملئشكال في النظر في الأ من
ســـواء    ،في المصـــالح  متصـــورتضـــارب فعلـــي أو    ثمـــة

  بالملـئفي مـا يتعلـ     ،أكان مباشـرا أم  ـير مباشـر
،  حيــاده  وأيتنــام مــع اســتقلاليته  وبشــكل   ،  عــالم

 ولا سيما إذا: 

  ئالملـــفي  شخصـــية  ويـــه مصـــلحة  ت لكانـــ .أ
  طـرف  يبأ  مـا  قـةعلا  ذا كانـت تربطـهأي إ

زوجيــة أو أبويــة، أو  )طــراف المعنيــة  مــن الأ
علاقــة أســرية مقر،بــة(، أو علاقــة شخصــية  

 أو مهنية، أو علاقة تبعية؛

سواء كخبير  .ب فيه،  بوور  سابقا  اضطلع 
ام أو مستشار لطرف أو استشاري أو مح
لويه في    لشخص  المع ،   الملئمصلحة 
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ولية أو وطنية أخرى، أو كعضو في هيئة د
 ة أخرى؛ بأيّ صف  أو

نشاط سياسي أو إداري أو   ع بأي اضطل . ج
أي  مه  آخر    أو  مع نشاط  يتنام 

 استقلاليته وحياده؛ 

البيانات  .د مصور  البلو  مواط   من  كان 
 ال  طعن فيها مقوّم الطلب؛ 

الممكن، لأي  .ه من  أن   كان  آخر،  سبب 
بشأن استقلاليته تساؤلات مشروعة  تثار  

 . حياده  وأ

لأي  انسحبإذا   (2 ار المش  سبابالأ  من   عضو 
 ، يتعين عليه: ا آنفاإليه

ي بلغ   .أ من أن  ي عفيه  الذي  الرئيو  بذلك 
 الحضور؛ 

ألا يحضر نقاشات اللجنة ومواولاتها بشأن  .ب
الملئ المع  وألا يتمكن من الاطلاع على 

 الوثائ  الخاصة به. 

أدنى شك في  (3 الرئيو  أو  المع   العضو  راود  إذا 
أيّ  إلي  وجود  المشار  الأسباب  في  من    دة االم ها 

، إذا اختلفا في الرأي بشأن هذه المسألة  أو  (1)2
الاستماع  وبعو  فيها.  اللجنة كافة  أعضاء  يبتّ 
إ  رأي العضو المع ، تتواول اللجنة في المسألة 

تخذ القرار بأ لبية وي    وتصوّت من دون حضوره.
 الأعضاء الحاضرين والمصوتين.

 . ناهأد  9  المادة   تطب،   يو،لرئإذا انسحب ا (4

للجنة في محضر الجلسة اعضو  ل انسحاب  ج، ي س (5
 ع . ئ المبالملوفي نص القرار المتعل   

 : الإعلان الرسمي 3  المادة
أول  (1 في  مهامه،  تسلمه  قبل  عضو،  يولي كل 

اللجنة  رئيو  أمام  أو  للجنة،  يحضره  اجتماع 
التالي:  الرسمي  بالإعلان  الأمر،  اقتضى  إذا 

 في مي كعضو  أضطلع بمهاأن  سرسميا    لنعأ’’
عل مشرّ اللجنة  نحو  وحيادي، ى  ومستقل  ف 

المواد  نوأ جميع  الكتمان  طي  سأبقي    
 والمعلومات والمواولات‘‘. 

فظ في سجلات  (2 يوقّع العضو الإعلان الذي يح 
 اللجنة. 

  .الاجتماع  ضر في مح   هذا الإعلانوث، ي (3

 )مكرر(: وضع الأعضاء   3المادة  
للمو  و (1)8اد  وفقا  و(2)8،  م  النظامن    (1)9، 

أعضاء اللجنة من   الجمعية العامة  نتخبت،  ساسيالأ
أ الأعضاء ش بين  البلوان  مواط   من  م هلين  خاص 

وظفين في الم  وضع  بالتاليلهم    في المنظمة. ولا يكون
بكلمة    ؛المنظمة الذي الأجروي قصو  النحو  على   ،

المادة   فيه في  الأساس  13است خومت  النظام  ي، من 
  .تباره ران اعتبالا يمك  امقطوع   ا تعويضي  ا مبلي

 

 الفصل الثان: 
 عزلهم من منصبهم استقالة الأعضاء و 

 : الاستقالة 4  المادة
اللجنة هي صلاحية شخصية   أعضاءاستقالة   (1

إراديينبيي أن     أيّ نح لهم على نحو  ، دون 
إكراه   أو  ترهيب  أو  ضي   أو  يمارَس تأثير 

ب  قبل أيّ شخص  أو عليهم من  شكل مباشر 
 .  ير مباشر

بابل، ي   (2 الرئيو  أعضاء  غ  أحو  اللجنة ستقالة 
للعضو وينبيي   .عضاء علما بها الأويحي  سائر 

الاستقالة.   هذه  تبرير  ي وعى، و المستقيل  قو 
إ   رئيسها،  أو  اللجنة  من  طلب  على  بناء 
ال   الووافع  بشأن  إضافية  معلومات  تقويم 

  تقئ وراء استقالته. 
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إ     رئيو يحيل   (3 الاستقالة  الأمانة اللجنة 
النظام 3) 10المادة      وتطب، العامة.   من   )

 انتخاب عضو جويو. الأساسي بيية  

 العزل من المنصب :  5  المادة

للمادة   (1 الأساسي، 1)14وفقا  النظام  من  ()أ( 
 يعو يستوفي ل عضو عزل  يوز للجنة أن تقترح  

ال سوء   لازمةالشروط  بسبب  منصبه،  لشيل 
عوم   أو  القوي تخأهليته.  سلوكه  هذا  في ذ  رار 

تصويتاللجنة  اجتماعات  و  حأ خمسة   بعو 
اللجنة   أعضاء  باقي  من  الأقل  لصالحه على 

 بالاقتراع السري. 

المبادرة إ  يوز لأي عضو من أعضاء اللجنة   (2
 .   عزل عضو آخرطلب تطبي  إجراءات  

 :الثالث  الفصل

 الرئيس ونائب الرئيس

 : الانتخاب 6  المادة
للم (1 الأ(  2)7ادة  وفقا  النظام   ساسي،من 

أعضتخين جميع  من  ب  الرئيو  اللجنة   بيناء 
الطلبات هيئة  ولا  أعضاء  في .  يشارك 

وينبيي اإلا  الانتخاب   الحاضرين.  لأعضاء 
خمسة أعضاء على   بأصوات  يحظى  أنللرئيو  
 بالاقتراع السري.   من اللجنةالأقل  

طلوبة  يفز أيّ من المرشحين بالأ لبية الملإذا   (2
من    الجولة   في ة جولم  تنظ،   ،ويتالتص الأو  
للمرشحيْن ثان اية  أعلى ل  على  حصلا  لذين 

عود  تساوى  وإذا  الأصوات.  من  قور 
ة من  في الجولة الأخير الأصوات بين مرشحيْن 

الذي التصويت للمرشح  الأفضلية  تعطى   ،
تاريخ    بالأسبقيةيتمتع   حيث  تسلمه من 

 ةفي اللجنة. وإذا تساوت أقوميمهامه كعضو  

منصبهما  المرشحيْن  تعطى  في   سبقية لأا، 
 كبر سنا. و الأعضلل

بموجب  (3 للرئيو،  نائبا  أيضا  اللجنة  تنتخب 
 الإجراءات نفسها. 

 : الولاية  7  المادة
ثلاث  (1 موتها  لولاية  ونائبه  الرئيو  ي نتخب 

 سنوات. 

ثانية   (2 لولاية  انتخابهما  من يوز  المتبقية  للفترة 
 ولايتهما كأعضاء في اللجنة. 

 : المهام  8  ادةالم
و1)7  المادتان  تحوِّد  (1 النظام   (1)16(  من 

 مهام الرئيو.   الأساسي

عقو    اللجنة   رئيو   يوعو (2 اللجنة إ   دورات 
و أر يو  هيئتاسها  تجريها   ال   النقاشات   يوير 
 .جنةالل

تحويوا  (3 ويكون  اللجنة  الرئيو  ثيل  يتو  
 مس ولا عن علاقاتها مع سلطات الإنتربول. 

قواعو ل  وفقا  نتخابات الأو لأ راض إجراء الا (4
ه الا اللجنة  ذه،  شتيال  عضو  الذي يوعو 

 يتمتع بالأسبقية من حيث تاريخ تسلمه مهامه 
سها. أ، إ  عقو دورة الانتخاب وير في اللجنة

ي  تساوتوإذا   كافة،  الأعضاء   رأس أقومية 
 الوورة. العضو الأكبر سنا  

الحالات ئب الرئيو بمهام الرئيو في يضطلع نا (5
 أدناه.   9  المادة دة في  الوار 

 لرئيس : استبدال ا9  المادة
أو   ،عنو استقالتهيضطلع نائب الرئيو بمهام الرئيو  

، أو إذا تعذر هابيأو    ، هبا، أو انسحمن منصبه  هعزل
 . همنصبطوال فترة شيور   وذلك   عليه أداء مهامه، 
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 الفصل الرابع:
 المقررون 

 : تعيي المقررين ومهامهم 10  المادة
يز  تجال    ساسيمن النظام الأ  17لمادة  عملا با (1

إ     للجنة  صلاحياتها  بعض  أو تفويض  واحو 
 ، يوز لأعضاء كل من هيئ  ئهاأعضا  أكثر من 
بينهم وتوكيلهم  تعيين مقرر أو أكثر من    اللجنة
تسهيل عمل اللجنة واتخاذ القرارات في ما مهمة  

 . بين دوراتها

في   يوز  (2 آخر  عضو  بأي  الاستعانة  للمقررين 
 . لجنةم إ  التقاريره   نبيي لهم رفعاللجنة، وي

و  (3 النقاشات  في  المقررون  واولات الم يشارك 
ضطلعون في إطارها بوور ال  يالمتعلقة بالملفات  

    المقررين. 

 الولاية:  11  المادة
 يعين، المقررون لولاية موتها ثلاث سنوات.   (1

 إعادة تعيينهم للفترة المتبقية من ولايتهم.    يوز  (2

 
 :الخامس  الفصل

 نة اللج   سكرتارية

 : وظائف السكرتارية 12  المادة
بالمادة (1 الأساس  15  عملا  النظام  تتخذ من  ي، 

جميع  اللجنة  الضرورية   سكرتارية  التوابير 
لضمان  اختصاصاتها،  إطار  ضمن  والملائمة، 

اللجنة. اشتيال  السكرتارية وّ وتق   حسن  م 
  م.جنة في أداء مهامهعضاء الل المساعوة لأ

على   (2 اللجنة  في تشرف  السكرتارية،  ما عمل   
  تحويوا بعلاقتها بالرئيو، ونائب الرئيو  يتعل

إعواد  و/أو  الموظفين،  واختيار  المقررين،  أو 
 قرارات اللجنة. 

 :السادسالفصل  
 الإطار العام لاشتغال اللجنة 

  المهنية  والسرية  السري  الطابع:  13  المادة

 .سرية   ومحفوظاتها   اللجنة   أعمال  (1

للاستخ ص  تخص،  (2 وتقاريرها  اللجنة  وام ملفات 
حصري  ليالواخ تقرِّر ،  بشكل  ل  اللجنة   ما 

للمادة  صراحة   وفقا  ذلك  من   20خلاف 
 النظام الأساسي. 

اللجنة  يلتزم   (3 إطار وسكرتاريتهاأعضاء  في   ،
مهامهم، يتعل    ممارسة  ما  في  المهنية  بالسرية 

عليها بج يطلعون  ال   والمعلومات  الوثائ   ميع 
  ة.ناللجبصفتهم أعضاء في  و  وظائفهم أ  بحكم

أعضاء اللجنة وسكرتاريتها جميع التوابير يتخذ   (4
المرتبطة  سرية  الاللازمة لضمان الالتزام بشروط  

المبين في  بعمل   النحو   29  المادة اللجنة، على 
 أدناه. 

 : لغات العمل 14  المادة
 المنظمة،   عمل   ليات   هي  اللجنة  عمل  ليات  (1

 .والفرنسية  والعربية  يزيةوالإنكل  الإسبانية  أي

بالم (2 الأساسي، 2)18ادة  عملا  النظام  من   )
عمل  الإنكليزية كلية  اللية  اللجنة  تستخوم 

 لمعاملة ملفاتها الواخلية. 

توفير   (3 ب يمكن  الفورية  االترجمة  من  لليات كل 
والفرنس والعربية  والإنكليزية  خلال   يةالإسبانية 

 دورات اللجنة. 

 التي تحددها اللجنة   الأطر الزمنية :  15  المادة
 40منية المحودة في المادة  الأطر الز   بالإضافة إ   (1

تحود  أن  للجنة  يوز  الأساسي،  النظام  من 
المطلوبة  المعلومات  تلقي  تر ب  ال   المهل 

 .  ضمنها
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إذا تلقت طلبا ويمكن للجنة  ويو هذه المهل   (2
 في هذا الشأن.  امبرر 

 : تنظيم الدورات  16  المادة
بالماد (1 الأساسي، 1)16ة  عملا  النظام  من   )

ثلاتجتمع   على اللجنة  السنة  في  مرات  ث 
وت   دوراتهالأقل.  العامة ا  عقو  الأمانة  مقر  في 

للمنظمة، ما ل تقرر اللجنة خلاف ذلك. وإذا 
يوز   الأمر،  لأعضائها السماح    لها اقتضى 

بالمشاركة عن بعو في دوراتها بواسطة الهاتئ أو 
 الفيويو. 

مو  (2 الرئيو  بعو يحود  اللجنة  دورات  اعيو 
 أعضائها. التشاور مع  

 المشاركة في الدورات :  17  المادة
مــن النظــام الأساســي، تعقـــو    16عمــلا بالمــادة   (1

اللجنــــــة دوراتهــــــا في جلســــــات ميلقــــــة. وتحــــــاط  
ومــن حيـــث المبــوأ، لا يحـــ   مــواولاتها بالســـرية.  
ســكرتاريتها حضـور هــذه  لإلا لأعضـاء اللجنـة و 

 .  الوورات

، يبلــغ  الحضــورى أحــو الأعضــاء  وإذا تعــذر علــ (2
 أسرع وقت ممكن. بذلك في   الرئيو

ــة إذا  للجنــــة دعــــوة   ــــير أنــــه يــــوز   (3 أطــــراف ثالثــ
 .ضروريا  احضورهاعتبرت  

بالتقيـــــــو    ملزمـــــــا  الطـــــــرف المـــــــوعووإذا ل يكـــــــن   (4
ــرية   ــ، بقواعــــو الســ    الــــ  تفرضــــها المنظمــــة، تطبــ

 أعلاه مع ما يلزم من تيييرات.    3 المادة

 قات بي الهيئتي: العلا18  المادة
ــو  ــود مواعيــ ــةاجتم  تحــ ــات هيئــ ــراف والمشــــورة    اعــ الإشــ

لأعضاء كل مـن هيئـ   وهيئة الطلبات على نحو يتيح  
ــاور مـــــع الهيئـــــة الأخـــــرى و/أو المشـــــاركة   ــة التشـــ اللجنـــ

ــواولات ــال ومـ ــوتين في أعمـ ــير مصـ ــاء  ـ ــة    كأعضـ الهيئـ
 ( من النظام الأساسي. 2)6الأخرى، وفقا للمادة  

 الفصل السابع:

 اللجنة   تنتاجاتاس

 اجات : الاستنت19  المادة
اســـــتنتاجات    تشـــــملاض هـــــذه القواعـــــو،  لأ ــــر  (1

ــورها   ــيات تصــ ــرارات وآراء وتوصــ ــة أيّ قــ اللجنــ
 اللجنة. 

بالمادتين   (2 النظام 1)38و(  1)26عملا  من   )
ال  ت  الأساسي،   اللجنة  هيئ   قرارات  عتبر 
على  أيّ    تفرض  اتخاذ  العامة  وابير ت الأمانة 

الامتثال   الإنتربوللضمان  ملزمة لقواعو   ،
 .قانونيا

مبوئيا   جنة الل  تعتمو (3 خلال   استنتاجاتها 
الصلاحيات تفويض  حالة  في  إلا   دوراتها، 

من النظام الأساسي. ويمكن   17لمادة  با   عملا
أيضا للجنة أن تعتمو استنتاجات في ما بين 

 بر ذلك ممكنا. اقتضى الأمر واعت    إذاالوورات،  

بالمادة   (4 ا1)27عملا  من  الأساسي، (  لنظام 
استنت  تعتمو  مبرر اللجنة  تعتبرة  اجات   عنوما 

 أنها تلقت معلومات كافية لإبواء رأيها بشأن 
الم ال   سإحوى  الملفات  أو  النظر ائل  يري 

 فيها.  

 : النصاب 20  المادة
يتكون النصاب القـانو  للجنـة ككـل مـن أربعـة   (1

 من أعضائها الحاضرين والمصوتين.

ــانو  (2 ــاب القــــــ ــون النصــــــ ــراف    يتكــــــ ــة الإشــــــ لهيئــــــ
ــن اثنـــــين   ــوالمشـــــورة مـــ ــرين    اائهمـــــن أعضـــ الحاضـــ

 والمصوتين.
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يتكـــــون النصـــــاب الثـــــانو  لهيئـــــة الطلبـــــات مـــــن   (3
 ثلاثة من أعضائها الحاضرين والمصوتين. 

ــرئيو دورة  إذا ل (4 ــل الــــ ــاب، ي جــــ  يكتمــــــل النصــــ
 الهيئة المعنية.   

 : التصويت 21  المادة
فيهــا.    خــبعضــو في الهيئــة الــ  انت  كــل  يصــوت   (1

   ويصوت الرئيو في الهيئتين.

ء اللجنــة صــوت واحــو.  و مــن أعضــالكــل عضــ (2
ر  ويـــــــتم التصـــــــويت برفـــــــع الأيـــــــوي، مـــــــا ل يقـــــــر، 

 خلاف ذلك.

بأ لبية ت   (3 ككل  اللجنة  استنتاجات  عتمو 
 34  المادة مع مراعاة أحكام    ئها، أعضاأصوات  
وت   استنتاجات  أدناه.  الهيئتين  عتمو  من  كل 

الحاضرين   عنيةاللجنة المبأ لبية أصوات أعضاء  
يو والمصوتين ولا  للأعضاء.  عن   ز   الامتناع 

واعتماد  الطلبات  مقبولية  في  البت 
 . جاتستنتاالا

الأصوات،    في (4 تساوي  التصويتحال  . يعاد 
للرئيو  يكون  مجودا،  الأصوات  تساوت  وإذا 

 صوت مرجح. 

 الباب الثان
 المشورةإسداء  الإشراف و   مهمة

 : أحكام عامة 22  المادة
له (1 تأيوز  بيية  والمشورة،  الإشراف   دية يئة 

الواردع  مهامها  النحو  المادة    لى  من   26في 
أو  معلومات  طلب  الأساسي،  النظام 
من  وتحويوا  العامة  الأمانة  من  إيضاحات 

و  البيانات،  بحماية  المع   مصادر من  الموظئ 
المعامَ  أو ل البيانات  الإنتربول،  قنوات  عبر  ة 

 إ  توفير أيّ معلومات.   دعوتها

لهيئة الإشرا (2 السياق، يوز  ة ف والمشور في هذا 
زمنية   أطر  على  تحويو  ضمنها  الأمانة يتعين 
مص أو  البيانات  االعامة  توفير   المعنية در 

  بشأن قراراتإبواء رأيها  المعلومات المطلوبة أو  
 وتوصياتها. ها  ئآرااللجنة و 

 : الإشراف وإسداء المشورة23  المادة
والمشور  (1 الإشراف  لهيئة  في  ال  ة يوز  أيّ نظر 

معاملةتتمسألة   ذ  طلب  طابع بيانات  ات 
للمعلومات الإنتربول  منظومة  في  ، شخصي 

من أجل في ضوء أنظمة الإنتربول،  وتقييمها،  
وإسواء   تبين محتملة،  مخاطر  مصادر  أيّ 

من  سيما  ولا  البيانات،  معاملة  بشأن  المشورة 
 لقواعو السارية. ل  الفعال   تطبي الأجل ضمان  

اليرض (2 والمشورة لهذا  الإشراف  لهيئة  يوز   ،
توقيقاإجر  ويمكن  اء  مختلفة.  القرار اتخ ات  ذ 

تبينتها هيئة    المشكلات بإجرائها في ضوء   ال  
 ال  أثارتها.  سائلالمالطلبات أو  

لهي (3 والمشورة  ئيوز  الإشراف  نطاق ة  تحود  أن 
 . إجرائهاوطرائ   اليرض منها هذه التوقيقات و 

والمشور  (4 الإشراف  هيئة  العامة تبلغ  الأمانة  ة 
ال    في  بالتوقيقات  إطار  تجريها   مهمة  

 الإشراف الموكلة إليها. 

 : الإبلاغ بالنتائج 24  المادة
إ   (1 استنتاجاتها  والمشورة  الإشراف  هيئة  تحيل 

تقرر   أن  لها  ويوز  العامة.  إحالة الأمانة 
العامة، لأ استنتاجات م قتة إ     راض الأمانة 

 لتعقيب أو الاطلاع. ا

إحايو  (2 والمشورة  الإشراف  لهيئة  أيضا  لة ز 
بذلك استنتا وتقوم  الطلبات.  هيئة  إ   جاتها 

الطلبات   توعوهاعنوما   في إ     هيئة  النظر 
دراسة   مشكلة معرض  في  تبينها  جرى 

 الطلبات.
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 الباب الثالث  
 الطلبات 

 

 :الأول  الفصل
 أحكام عامة 

 هاتسجيل و   الطلبات إحالة  :  25  المادة

داعم  اتلبالطت رسَل   (1 وثائ   لجنة وأيّ  إ   لها  ة 
نساق المقبولة. وفي الحالات إلكترونيا بالأ  ةالرقاب

ي قبالاستثنائية،  للجنة  المرسلة   الوثائ ول  وز 
 ادي. بالبريو الع 

ال  المقبولة  تسجل هيئة الطلبات جميع الطلبات   (2
 تتلقاها. 

 طلبات   عدة  تشمل  التي  الفحوص:  26  المادة
بمبادرة منها أو بنـاء علـى التمـاس  يوز لهيئة الطلبات، 

أن تقــــرر معاملــــة طلبــــات تتعلــــ   ،  الطلــــب  ممقــــوّ مــــن  
شــابهة،  تأو ممماثلــة    مشــكلات  تطــرحنفســه أو    بالملــئ

 جملة واحوة. 

 : معلومات إضافية  27  المادة
في  (1 عليها  المنصوص  المشاورات  عن  فضلا 

النظا  34و  21المادتين   يوز من  الأساسي،  م 
المزيو   ممقوّ   أن توعو للجنة   توفير  الطلب إ  

أو   المعلومات  طلبه،   بشأنالإيضاحات  من 
ضرورية أيّ    وتوفير  تكون  قو  أخرى  عناصر 

 لوعمه، ضمن مهلة زمنية محودة. 

الأمانـــة العامـــة إ     أن تـــوعويـــوز أيضـــا للجنـــة   (2
مــــا أو بشــــأن تطبيــــ     ملــــئإبــــواء رأيهــــا بشــــأن  

 بول، ضمن مهلة زمنية محودة.  قواعو الإنتر 

 : جلسات الاستماع 28  المادة

نظام الأساسي، تجتمع اللجنة من ال  36عملا بالمادة  
أو  بمقوّ  الطلبات،  حسب المخولين  وكلائهم  بمي 

أن   ،الأصول رأت  إذا  استماع،  جلسات  تعقو  أو 
 ذلك ضروريا للنظر في الطلب. 

 : السرية 29  المادة
بالمادة   (1 ال 2)20عملا  من  الأساسي (  نظام 

تحاط   13  المادةو  اللجنة   معلومات   أعلاه، 
أعضاء ةبالسري  وملفاتهاوأعمالها   ويعتبر   .

اللجنة وسكرتاريتها، في سياق تأدية مهامهم، 
ال   والملفات  والأعمال  المعلومات  جميع 

عليها   أو  يطلعون  وظائفهم  بصفتهم  بحكم 
في جميع اللجنة  أعضاء  ويتخذون  سرية.   ،

الضر  الطلبالتوابير  سرية  لضمان   اتورية 
 اللجنة.   ا  تتلقاه  ال   اتكونة للطلبوالعناصر الم

ا (2 لهعنو  يوز  الطلبالاقتضاء،  تعتمويئة  أن    ت 
أجل   خاصةإجراءات   من  الطلبات  لمعاملة 

 ضمان شروط سرية محودة.  

 :الثان  الفصل
 الطلبات   مقبولية 

 علقة بقبول الطلبات المت   الشروط:  30  المادة
 : إذا استوم الشروط التالية مقبولا الطلبي عتبر   (1

العادي أ .أ بالبريو  محالة  رسالة  يتضمن  ن 
فيها ومو  يشرح  الطلب،  مقوّم  من  قعة 

 اليرض من طلبه؛ 

بإحوى  .ب يحر،ر  المنظمة   أن  عمل  ليات 
العربية )الأربع   الإسبانية أو الإنكليزية أو 

 ة(؛أو الفرنسي

أو  . ج المع   الشخص  يكون صادرا عن  أن 
 ؛ حسب الأصولخول  الم   وكيلهعن  

يرفَ  .د صور  ،  أن  المخو،ل إذا  الوكيل  عن 
ه ممقوّ   قع منبتوكيل مو ، الأصولحسب 

على  يخوّ  الاطلاع  بموجبه  الوكيل  جميع ل 
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والم  به  المتعلقة  في المعلومات  سجلة 
 ل؛ محفوظات الإنتربو 

لا قانونيا  ممث  هممقوّ   يعينعنوما  ،  أن يرفَ  .ه
شهادة    خطيعلان  بإ  ،عنه تثبت أو 

 ذلك؛

يرفَ أ .و مقوّ ،  ن  يكون  كيانا، ه  معنوما 
الذي با الشخص  أن  تثبت  ال   لوثائ  
يتمتع  ني  ه مقوّ  الكيان  أو   بالصفة ابة عن 

السلطة ال  تخوله  ثيل الكيان، كنسخة 
أو عن محضر   مثلا  السجل التجاري عن  

 مجلو إدارة الكيان؛ 

ي  .ز من   بنسخة   ن قرَ أن  وأصلية   واضحة 
الطلب  موضوع  الشخص  هوية  وثيقة 

مقوّم   هويته؛  تحويويية  ب كان  وإذا 
الكامل الط اسمه  يرفَ   أن  كيانا،  لب 

إن ورقم وتاريخ  تسجيله،  أو  شائه 
وجو  )إن  الرسمي  والعنوان التسجيل   ،)

 الرسمي؛ 

الطلب،   . ح يبر،ر  مقوّمأن  يلتمو   ه عنوما 
جرت  معلومات  حذف  و/أو  تصحيح 
الإنتربول  منظومة  في  معاملتها 

بموج يرفَ وأن  للمعلومات،   للحجج    ز 
له   أيحالواعمة  إ   صراحة  وثائ  يل  يّ 
من مرفقة على الشكل المحود  ذات صلة  

ولاقبل   العامة.  هيئة   الأمانة  تأخذ 
المرفقة  الوثائ   إلا  الاعتبار  في  الطلبات 

الإنتربول المترجمة   ليات عمل  إ  إحوى 
من    1  الفقرة   في   الواردة  30  المادة )ب( 

 هذه. 

النوع،   استلام طلب   بعو  برزت،إذا   (2 هذا  من 
من المعلومات من   حاجة للحصول على مزيو 
الط مقبولية  في  البت  هيئة   لب،أجل  توعو 

م الطلب إ  إحالة أيّ معلومات الطلبات مقوّ 

محودة.  زمنية  مهلة  ضمن  إضافية  أو   ناقصة 
م الطلب، أنه نتيجة تبلغ اللجنة مقوّ   ، وكذلك

المهلة  ضمن  المطلوبة  المعلومات  إحالة  لعوم 
حودتها الزم ال   ي  له  نية  لن  مقبو ،  في  لية بت 
 تخذ أيّ إجراء بشأنه. ولن ي    هطلب

وردت   استئناف  ز و ي (3 إذا  الطلب  فحص 
 المعلومات المذكورة في تاريخ لاح . 

ال   (4 الطلبات  معاملة  عن  الطلبات  هيئة   تنع 
 تعتبرها:

خارجة بشكل واضح عن نطاق المعقول،  .أ
 ؛ لامث  بسبب طابعها المتكرر أو المنتظم

هيئة  .ب نطاق صلاحيات  توخل ضمن  لا 
النظام ا في  مبين  هو  كما  لطلبات 

 الأساسي.

عن   في الامتناع  للجنة  يوز  الحالات،  هذه 
اتخاذ الإجراء أو الإجراءات المطلوبة ولا تكون 
الأشخاص  أو  الشخص  على  بالرد  ملزمة 

  موا الطلب. الذين قوّ 

 البت في مقبولية الطلبات :  31  المادة
الط (1 مقبولا  يعتبر  تتوفر  لب  إن   شروط ما 

 . أعلاه  30  المادة ة الواردة في  المقبولي

 30  المادة المقبولية الواردة في    شروط وفر  إذا ل تت (2
مقبولية  عوم  الطلبات  هيئة  تعلن  أعلاه، 

 الطلب. 

الحالت (3 مقوّ في كلتا  الطلبات  هيئة  تبلغ  م ين، 
ممكنة،   فرصة  أقرب  في  بقرارها   عملا الطلب 

 الأساسي.  ن النظام  ( م1)32لمادة  با

القرار  ويفس،    (4 بشكل  ر  ما  طلب  معاملة  بعوم 
  مقوّم الطلب.   كامل أو جزئي إ  

 



  لرقابة على محفوظات الإنتربول قواعد اشتغال لجنة ا
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 :الثالث  الفصل

 استنتاجات هيئة الطلبات 

  بالاستنتاجات : الإبلاغ 32  المادة
للمادتين   (1 الأساسي   41و  40وفقا  النظام  من 

أعلاه،  4)19  المادةو  الطلبات (  هيئة  تبلغ 
العامة باستنتاجاتها ومقوّ   الأمانة  الطلب  م 

الإطار   المبررة، ضمن  نهائية،  تصبح  عنوما 
 ذي يحوده النظام الأساسي واللجنة. الزم  ال 

إحالة  (2 تقرر  أن  أيضا  الطلبات  لهيئة  يوز 
استنتاجات مرحلية أو ردود مرحلية إ  الأمانة 

 العامة وإ  مقوّم الطلب.  

 :الباب الرابع
 ختامية   أحكام

 بدأ عدم الانتقاص م:  33  المادة
 تنتقص من على أنها    لاشتيال هذه قواعو ا ر  لا تفس، 
 أحكام النظام الأساسي للجنة.   من حكم  أيّ 

 تدابي مؤقتة :  34المادة  
 لى نحو عفي حال بروز ظروف  ير متوقعة تعرقل  (1

اللجنة )أو سكرتاريتها( حسن سير عمل    خطير 
بولايتها، يمكن للجنة  أو تحول دون اضطلاعها 

للسماح بة   اذ التوابير الطارئة ال  تراها مناساتخ
 لها بالاضطلاع بأنشطتها. 

اقتراح ويمك (2 بناء على  ت عتمو  ال   التوابير  ن لهذه 
و  البسيطةالرئيو  أن   اللجنة  لأعضاء  بالأ لبية 
ع لقواعو    نتخرج  الحالية  شتيال، الاالأحكام 

ولكن ينبيي في جميع الأحوال أن تتقيو بالنظام 
ل محفوظات الأساسي  على  الرقابة  لجنة 

حصرا    الإنتربول. ضرورية  تكون  أن   ويب 

مع أن تتناسب  شتيال اللجنة و سن اللسماح بح
 على أنشطة اللجنة. الأحواث أو الظروف  تأثير  

لا إ   وبالنظر   (3 التوابير،  لهذه  الم قت  الطابع 
أشهر  ير  أقصاها ستة  لفترة  إلا  تطبيقها  يمكن 

ها أو دمجها في أحكام ليائقابلة للتجويو، قبل إ
الاشتيال، وفقا للإجراء المذكور   قواعو دائمة في  
 . 35ة  في الماد 

  دخول القواعد والتعديلات حيّز النفاذ:  35  المادة
ز النفـــاذ فـــور  تـــوخل قواعـــو الاشـــتيال هـــذه حي ـــّ (1

ــة   ــاء اللجنـ ــة مـــن أعضـ ــن قبـــل خمسـ ــا مـ اعتمادهـ
 على الأقل.  

ل  قواعــــو الاشــــتيا  تحــــال أيّ مقترحــــات لتعــــويل (2
لى الأقـل  هذه إ  سكرتارية اللجنة قبل شهر ع

  ش خلالهـا.اقَ تنـينبيـي أن  من موعو الوورة الـ   
جميع أعضـاء اللجنـة في أقـرب  تبلغ السكرتارية و 

 .  مقترح من هذا النوعبتلقي   فرصة ممكنة

أصـوات  خمسة ويمكن تعويل أيّ قاعوة بأ لبية  (3
ــاء اللجنـــة. وتـــوخل التعـــويلات حي ـــّ ز  مـــن أعضـ

 ور اعتمادها. النفاذ ف

---------- 
 


