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El movimiento sindical frente a la
crisis econémica: Peru, 1976-1979

Denis Sulmont

El movimiento sindical peruano estd pasando en la actualidad por un momento
dificil. Enfrentado a la mas profunda crisis registrada por la economia peruana en
el presente siglo, habiéndose recortado drasticamente el poder adquisitivo de los
trabajadores tras una decena de "paquetes de medidas econémicas" y un proceso
inflacionario que vienen dandose desde 1975, las organizaciones sindicales
protagonizaron en los tltimos tres afios un ndmero sin precedente de huelgas,
acompafiadas de amplios movimientos populares urbanos. Estas luchas se
desenvolvieron, por lo general, en forma dispersa, brotando con bastante
espontaneidad en varios sectores y regiones del pais, sin que exista una
organizacién sindical capaz de dirigirlas a nivel nacional. Sin embargo, la
acumulacién y convergencia de dichas luchas, con el creciente deterioro de las
condiciones de subsistencia de las masas populares y de amplios sectores medios,
llevan a las principales organizaciones a decretar una serie de luchas
coordinadas. En menos de un afio, entre julio de 1977 y mayo de 1978, se
efectivizan tres paros nacionales que pueden considerarse como los maés
importantes de la historia sindical del pafs.

Sin embargo, a pesar de la envergadura de sus luchas, el movimiento sindical no
consigue detener la politica econémica inflacionaria y recesiva del gobierno,
ligada a sus compromisos con el Fondo Monetario Internacional, para refinanciar
la ingente deuda contraida por el pais. Mas atin, en el transcurso de dichas
luchas, el movimiento sindical ha sido desgastado por los despidos masivos de
dirigentes, la acentuacion de la inestabilidad laboral en los centros de trabajo y
reiterativos periodos de Estados de Emergencias. Junto a ello, se acentué la
divisién y crisis de direccién sindical a nivel nacional.

El sindicalismo peruano vive desde fines del afio 1978 una situacién de repliegue
relativo y mayor control por parte del Gobierno, aun cuando siguen
profundizandose los factores de conflictos.

Analizaremos esta situacion tomando como referencia la llamada "Segunda Fase"
del Gobierno Militar, dirigido por el General Morales Bermudez, fase que marca
la terminacién del proceso reformista y del sistema de Movilizacién Social
impulsado por el gobierno del General Velasco entre 1968 y 1975'. Esta segunda

! Sobre esta fase, ver nuestro articulo: "El movimiento sindical en un contexto de reformas: Perd,
1968-1976", publicado en la Revista Nueva Sociedad, No. 26, septiembre/octubre de 1976.
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fase esta marcada por una nueva apertura al capital privado y la desactivacién de
una serie de reformas, como la Comunidad Industrial, la Ley de Estabilidad
Laboral, etc. Estd marcada también por un franco retroceso del "sindicalismo
participacionista" que habia impulsado el gobierno de la Primera Fase, y un
avance del "Sindicalismo clasista", ligado a la izquierda.

Completaremos nuestro analisis con algunos documentos y apreciaciones
recogidas de dirigentes de organizaciones sindicales.

1975-76, se multiplican los conflictos sindicales

Tras haber desplazado al Presidente Velasco y apartado a su ala "progresista”, el
Gobierno de la segunda fase programé una serie de concesiones al capital
privado y negociaciones con los bancos internacionales, preparando un "clima de
confianza". Redujo la Comunidad Industrial a un simple mecanismo de
participaciéon en las utilidades y anuncié la modificaciéon del régimen de
estabilidad laboral.

Los trabajadores se enfrentaron a una creciente ofensiva patronal, tanto por parte
del empresario privado como del Estado. Aumentaron las pautas de produccién.
Las actividades extractivo-exportadoras, mineras, pesqueras y azucareras fueron
declaradas en emergencia y sus trabajadores amenazados de despido en caso de
huelga. En algunos sectores, como la industria automotriz. Las empresas trataron
de desmantelar los sindicatos mediante el despido sistematico de los dirigentes
sindicales, utilizando la acusacién de "falta grave" que les ofrecia la ley de
estabilidad laboral. La respuesta sindical a esa ofensiva patronal y gubernamental
fue particularmente pujante, en la medida que la organizacién sindical se habia
ampliado y fortalecido a lo largo de los afios anteriores® y habia adquirido una
experiencia de direccion, con creciente autonomia frente al Estado y rechazo a las
corrientes conciliatorias frente a los empresarios.

En 1975, la accién huelguistica alcanzé un nivel récord en la historia del
sindicalismo peruano, movilizando a mas de 600.000 trabajadores. (Ver cuadro
No. 1). El afio terminé con el primer paro general de 24 horas de la CGTP en
Lima.

Los conflictos laborales adquirieron atin mayor profundidad al iniciarse el afio
1976. En casi todos los casos se plante6 el problema de la estabilidad laboral y de
la conservacién de los centros de trabajo, problema ligado a la defensa del
sindicato y de sus dirigentes. Las huelgas tendieron a prolongarse varios meses;
recibiendo una solidaridad activa por parte de la poblacién de los barrios

Ver también nuestro libro: Historia del Movimiento Obrero Peruano (1890-1977), Editorial Tarea,
Lima, 1977.

2 El ndmero de sindicatos reconocidos pasa de 2.343 en 1968 a 4.330 en 1975 (Ministerio de
Trabajo, Registro de Organizaciones Sindicales).
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populares donde viven los obreros, como por ejemplo en las luchas masivas
realizadas en la zona obrera popular de la carretera central, cerca de Lima.

Esta primera ola de movilizacién sindical y popular adquirird mayor
envergadura nacional desde mediados de 1976, a medida que se profundizan las
medidas econémicas, afectando drasticamente el nivel de vida de las mayorias en
las ciudades.

La respuesta a los paquetes de medidas econémicas y los primeros paros nacionales

A partir de 1975, el Gobierno dio una serie de "paquetes de medidas econémicas”
que implicaron el recorte de subsidios y alzas de precios, la contencion de las
remuneraciones mediante sistemas de "asignacién excepcional" y "topes
salariales", etc.

El paquete de junio de 1976 represent6é un golpe cualitativamente superior a los
anteriores; la gasolina subi6é en mas de 100% y los alimentos alrededor del 50%;
mientras el aumento de remuneraciones se fij6 entre 10 y 15%. Ademas se
prorrogo por seis meses la vigencia de los convenios colectivos y se suspendieron
los regimenes de reajuste automatico por costo de vida. El salario promedio real
cay6 a un nivel mas bajo que en 1968.

Este paquete tuvo efectos profundamente discriminatorios contra los sectores
populares, en beneficio de los empresarios y principalmente los que exportan.
Afect6 sobre todo a los sectores no sindicalizados y los que no reciben reajustes
salariales, por ser trabajadores eventuales y subempleados. Ello explica que la
respuesta popular haya involucrado a los sectores mas atrasados sindicalmente,
asf como a las masas de los barrios populares.

El paquete de junio de 1976 fue respondido por un paro de transporte e
importantes movilizaciones de Pueblos J6venes en Lima y de maestros y
estudiantes en provincia. Frente a dichas movilizaciones, el Gobierno adopté
drasticas medidas de control y represion: decret6 el estado de emergencia y la
suspensién de garantias por més de un afio, prohibiendo las huelgas bajo sancién
de despido (D.S. 011). A pesar de estas medidas se desarrollaron importantes
huelgas: de trabajadores tele-postales, municipales y sobre todo de pescadores,
que duré 54 dias y provocé intensas movilizaciones. En esta ocasién, el Gobierno
desmantel6 la Federacién de Pescadores al despedir al conjunto de trabajadores
del mar de la empresa estatal PESCAPERU, que monopolizaba la industria
anchovetera y al transferir las embarcaciones a pequefias empresas privadas.

La lucha de los pescadores quedé aislada, aunque dio lugar a los primeros
intentos de concretar una medida de lucha sindical a nivel nacional. Las bases
clasistas mds radicales al interior de la CGTP y fuera de ella impulsaron la
consigna de paro nacional, chocando con la direccién de la CGTP, que buscaba
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mantener un nivel de conciliacién con el Gobierno. Dicha central reunia a los
sectores sindicales mas significativos en cuanto a su capacidad de movilizacién
huelguistica, aparte del sector minero. El 68% de las huelgas del afio 1975
correspondi6 a la CGTP.

Los intentos de centralizacién sindical se multiplicaron a principios de 1977,
constituyéndose varios frentes sindicales y comités de lucha. Habra que esperar el
demoledor paquete de medidas econdémicas en mayo y las masivas
movilizaciones populares urbano-regionales de Cuzco, Tacna, Ayacucho,
Arequipa, Huancaya, Trujillo, etc., para que logre conformarse un Comando
Unitario de Lucha (CUL), integrado por la CGTP, las bases auténomas de la
CTRP-Lima, la pequefia Confederaciéon Nacional de Trabajadores (creada a partir
del Movimiento Sindical Cristiano) y las principales federaciones sindicales del
pais. Como consecuencia de las presiones de sus bases, la direcciéon de la CGTP
tuvo que plegarse a la consigna de paro nacional, el cual fue convocado por el
CUL el 19 de julio.

El paro del 19 de julio fue ampliamente acatado por los trabajadores y gener6
multiples y masivas movilizaciones callejeras en los barrios populares.

El paro del 19 de julio contribuy6 al aislamiento politico del Gobierno Militar.
Esta situacién fue aprovechada por los partidos politicos de derecha para
recuperar su acceso al poder politico, dejando llegar el paro y tratando de
cosechar sus frutos politicos. Esos partidos consiguieron del Gobierno, por un
lado, la convocatoria a elecciones y, por otro, la decisién del D.L. 010 autorizando
el despido de los "responsables” del paro, con lo cual 5.000 trabajadores, en su
mayoria los dirigentes mds combativos del movimiento sindical, fueron
separados de su centro de trabajo.

Esta tdltima medida reviste una importancia crucial para la ulterior evolucién de
las luchas sindicales y populares. Para los empresarios, satisfacia una vieja
aspiracién, frenada en parte por la ley de Estabilidad Laboral de 1970, de
deshacerse de los dirigentes sindicales fogueados en el periodo del auge sindical
clasista de los ultimos diez afios. Para el Gobierno se trata de una medida
preventiva que consiste en cortar la cabeza méas activa del movimiento sindical,
con el fin de rebajar su capacidad de respuesta a los nuevos paquetes de medidas
econdmicas previstas.

La reaccién sindical al despido del D.S. 010 tuvo mucha dificultad en articularse,
debido fundamentalmente al alejamiento de los despedidos de sus bases. Fracasé6
el paro convocado para la reposicién, el 20 de septiembre. En este fracaso
intervino también decisivamente la no intervencién de la CGTP, cuyos lideres
estaban abocados mas bien a negociar con el Gobierno.

Sin embargo, el repliegue sindical serd de corta duracién. La reposicién se
transform6 en banderas de lucha principal, junto con el aumento de salarios, en
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momentos que el costo de vida se disparaba con las constantes y profundas
devaluaciones de la moneda. Las bases de la CGTP acordaron un nuevo paro
nacional y el reinicio de las coordinaciones con el CUL. Las divergencias entre los
dirigentes de la CGTP repercutieron profundamente en el Partido Comunista-
Unidad, el que se dividié a fines de 1977, formandose el Partido Comunista-
Mayoria, proclive a una linea sindical mas radical frente al Gobierno.
Paralelamente se constituyeron nuevos frentes de izquierda en vista a su
participacion en el proceso electoral.

Mientras tanto, las luchas sindicales registraron un nuevo impulso: huelga
nacional de ferroviarios, huelga en SIDERPERU (50 dias) huelga textil, y otras. En
este ambiente, se activé la preparacién del paro nacional previsto para principios
de 1978.

Sin embargo, a pocos dias de la fecha prevista, los dirigentes de la CGTP
anunciaron sorpresivamente la suspensién del paro, provocando un gran
desconcierto y rechazo en las bases sindicales. En esta situacién unos 100
dirigentes despedidos iniciaron una huelga de hambre, causando un gran
impacto en favor de la causa por la reposicién. La direccién de la CGTP tuvo que
acordar de nuevo la realizacién del paro nacional, el cual se decreté los dias 27-28
de febrero, con menos éxito que el anterior.

El paro de febrero no lleg6 a detener la accién de los empresarios y del Gobierno
para restablecer plenamente su facultad de despedir a los trabajadores. En
momentos en que la crisis econémica alcanza su punto més critico, sali6 la nueva
ley de "estabilidad laboral" (D.L. 22125, del 21 de marzo de 1978), que corona el
conjunto de medidas destinadas a cancelar la estabilidad laboral. Con esta ley, no
solamente los dirigentes sindicales estdin amenazados de despido, sino la gran
mayoria de los trabajadores. Dicha medida contribuird poderosamente a
reunificar el movimiento popular urbano con la lucha propiamente sindical.

El paro del 22-23 de mayo y la masificacion de los conflictos en 1978

Desde fines del afio 1977, la crisis econdmica entra en una fase mas claramente
recesiva. La baja de la produccién y el recorte de los gastos estatales se afiaden a
la inflacién. Dicha recesién hace inevitables los despidos masivos que van
agudizando el empobrecimiento general. Mientras que durante el periodo
anterior los despidos eran principalmente medidas destinadas a quebrar la
capacidad de respuesta de los sindicatos y apuntaban sobre todo a los dirigentes,
en la presente etapa afectan a las grandes masas, sin dejar de ser instrumentos de
lucha contra el movimiento sindical.

La progresién de la inflacién y de la recesién actuara sobre el movimiento en dos
momentos: un primero que significa la exacerbacion de las luchas sindicales y su
masificaciéon en las ciudades hasta septiembre-octubre de 1978; un segundo
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momento en el que el movimiento sindical entra en un cierto repliegue. Veamos
ahora el primer momento.

La exacerbacién y masificacién de las luchas sindicales y populares se observa
desde principios de mayo de 1978, en que empieza una huelga general indefinida
de maestros, por aumento de sueldos, reposicion de los subrogados y
reconocimiento del Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién (SUTEP).
Esta huelga que se prolongé 81 dias, serd ocasiéon de continuas manifestaciones
populares de solidaridad.

A mediados de mayo, el gobierno dio el octavo paquete de medidas econémicas,
que se revel6 como uno de los més duros: el Estado dejé de subsidiar los bienes
de consumo popular bésico y los precios subieron arriba del 50%. Apenas se
conocieron dichas medidas, las huelgas y las manifestaciones populares se
generalizaron en casi todas las ciudades, con bloqueos de calles y
enfrentamientos con las fuerzas policiales. La mayoria de las organizaciones
sindicales llamaron a un Paro Nacional, que se efectud los dias 22-23 de mayo. La
misma CTP, dirigida por apristas, que se habia opuesto a las medidas de luchas
anteriores, anuncié su respaldo al paro el dia anterior.

El paro del 22-23 de mayo superé ampliamente al del 19 de julio, tanto por su
extensiéon nacional como por el nivel de participacion de las masas en acciones
callejeras. También las jornadas de mayo estuvieron marcadas por una notable
coordinacién entre las organizaciones sindicales y las demds organizaciones
populares-urbanas, reunidas en "Frentes", tales como el Comité Coordinador de
Organizaciones Populares del Cuzco, el Frente de Defensa de los Intereses del
Pueblo de Arequipa, el Frente Unico de Lucha de Huancayo, el Comité de
Coordinacién de Organizaciones Populares y Sindicales de Ancash, etc.

En el clima de aguda tensién social posterior al paro, y sin que se hayan
conseguido concesiones econdémicas significativas, se llevaron a cabo las
elecciones a la Asamblea Constituyente, el 18 de junio. Si bien la derecha
consiguié mayoria (el Apra obtuvo el 37% de los representantes y el Partido
Popular Cristiano el 25%), los partidos de izquierda alcanzaron un 30%,
porcentaje que marca una considerable expansién de su espacio politico y esta
relacionado con la radicalizacién de las luchas populares que hemos resefiado. La
Asamblea Constituyente se instal6 en un ambiente de intensas movilizaciones
populares en la capital en las que destacaron los maestros, los mineros, los
trabajadores estatales y los escolares.

La huelga de maestros, iniciada en mayo, sigui6 hasta fines de julio, obteniendo
algunas concesiones por parte del Gobierno. A principios de agosto, se inicié una
huelga general de la Federacion Nacional de Trabajadores Mineros y
Metaltrgicos, teniendo como punto central de reivindicacién la reposicién de los
dirigentes despedidos. Esta huelga abarcé a la casi totalidad de la grande y
mediana minerfa. Fue, al igual que la huelga magisterial, la méas amplia y
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prolongada huelga de la historia sindical del sector. En el transcurso de la huelga,
unos 10.000 mineros de la sierra central efectuaron una "marcha de sacrificio"
hacia el centro de Lima, donde acamparon durante varias semanas,
protagonizandose espectaculares manifestaciones callejeras.

La multiplicacién de los conflictos en diversas empresas, sucediéndose y
superponiéndose con creciente ritmo, generé un ambiente convulsionado en la
capital y otras ciudades. La convulsién llegé a un mayor auge con la brusca
entrada a la lucha reivindicativa de una gran masa de empleados ptblicos, en
respuesta a los dispositivos recién dados por el Gobierno, amenazando su
estabilidad laboral. Rapidamente los empleados ptblicos se organizaron
conformando una Confederacién Intersectorial de Trabajadores Estatales (CITE) y
efectuaron marchas de protesta. El dia 6 de septiembre, llegd a realizarse un
masivo paro de trabajadores estatales, que estuvo acomparfiado en Lima de luchas
callejeras, cuya amplitud no tiene precedentes para este sector de trabajadores.
Ese mismo dfa, en la madrugada, las fuerzas policiales habian desalojado a los
mineros acampados en el centro de la capital, embarcdndolos en trenes hacia la
zona minera de la sierra central. Tras 32 dias, la Federacion Minera debié levantar
la huelga, sin haber conseguido la reposicién de los dirigentes despedidos, tanto
el gobierno como las empresas no quisieron transar sobre este punto
reivindicativo crucial para el movimiento sindical, prefiriendo pagar importantes
sumas de dinero a los despedidos con tal que aceptaran la ruptura definitiva del
vinculo laboral.

La huelga minera quedé aislada a pesar de la confluencia en los mismos dias de
numerosos conflictos importantes que las Centrales Sindicales no llegaron a
coordinar. Se profundiz la crisis de direccién sindical, como se pudo notar en el
V Congreso de la CGTP realizado a fines de septiembre. La derrota de la huelga
minera marca el inicio del repliegue relativo del movimiento sindical en los
meses posteriores.

Sin embargo, contintian luchas populares importantes. En octubre, se desarrolla
una polarizacién total de las actividades en la ciudad selvatica de Pucallpa,
movimiento dirigido por un amplio Frente de Defensa, pidiendo el cumplimiento
de la pavimentaciéon y otras obras de infraestructura abandonadas por las
autoridades centrales. La huelga se desarrollé6 durante dos semanas. El mismo
mes, el alza de combustible y pasajeros ocasioné movilizaciones populares de
protesta en las principales ciudades del pais, con la participacién masiva y muy
activa de los estudiantes secundarios. Un movimiento similar al de Pucallpa se
desarrolla en diciembre en Iquitos. El afio termina con importantes huelgas de
trabajadores municipales y de teléfonos.

La secesion y el repliegue relativo del movimiento sindical
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Los principales puntos reivindicativos del paro del 22-23 de mayo - derogatoria
de las medidas econdémicas, aumento general de remuneraciones, amnistia
laboral, control de precios, derogatoria del Decreto de "inestabilidad laboral" no
encontraron respuesta. El paro de mayo, al igual que los anteriores, no llegé a
cambiar la politica econémica y laboral del Gobierno. Si bien hubo un retroceso
parcial frente a la huelga magisterial, esta politica se reafirmé después de la
derrota de la huelga minera. El gobierno no detuvo su plan de medidas, tan sélo
las dosific6. Dejé de concentrarlas en "paquetes”, para darlas en forma mas
escalonada, evitando la confluencia de luchas de los diversos sectores afectados.

Este manejo politico de la crisis econémica va acompafiado del avance del
proceso electoral y de la transferencia parcial del poder a los civiles. El Gobierno
trata de salir de su aislamiento politico y de lograr una nueva legitimidad. El
proceso electoral, que permiti6 a los partidos de derecha recomponer
parcialmente sus fuerzas politicas, sienta las bases de un acercamiento entre el
Gobierno militar y el Apra y sirve de contrapeso politico a las manifestaciones
populares impulsadas por la izquierda. La victoria electoral permite al Apra
recobrar iniciativa en los sindicatos.

De hecho, la CTP empez6 a ganar influencia en algunas bases sindicales que
controlaba la izquierda clasista.

Este reajuste politico ocurre en un momento en el que el movimiento sindical se
encuentra desgastado por la recesién. En efecto, los despidos masivos tienden a
dispersar a los trabajadores y debilitar su organizacién. El temor al despido actia
como freno a la lucha y plantea condiciones objetivas para la implementacién de
politicas patronales de clientelismo y de apoyo al sindicalismo amarillo.
Finalmente, la misma recesién obliga a grandes contingentes trabajadores a
centrarse casi exclusivamente en estrategias individuales de supervivencia,
dejando de lado las luchas colectivas.

A lo anterior, hay que afiadir que los movimientos protagonizados por la masa de
trabajadores y sectores populares en los afios anteriores, han sido en su mayoria
bastante espontdneos. Su direccién, mas gremial que politica, fue generalmente
dispersa. Ciertamente surgieron nuevas formas de centralizacién, como el
Comando Unitario de Lucha, los Frentes de Defensa, etc.; pero estas tuvieron
generalmente un caracter coyuntural. A medida que la accién sindical se hace
mas "dificil" y que las confrontaciones pasan a ser mas directamente politicas, la
carencia o dispersion de direccién estable de los movimientos sociales representa
un elemento importante de su repliegue, aun cuando subsisten los "factores
objetivos" de activacién de dichos movimientos.

Estas circunstancias no aparecian todavia nitidamente a fines del afio 1978,
cuando la confluencia de una serie de conflictos y la plena vigencia de las
plataformas de lucha presentadas en los paros anteriores ponian en debate al
interior del movimiento sindical las perspectivas de un nuevo paro unitario y/o
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una huelga general indefinida. Es asi como la CGTP acuerda, a mediados de
diciembre, un paro nacional de 78 horas para los dias 9-10-11 de enero. Con esta
decision, la direccién de la CGTP apuntaba la recuperacién de su influencia sobre
las bases sindicales, tras el cuestionamiento bastante amplio que habia sufrido en
las anteriores oportunidades, por no haber impulsado la coordinacién de las
luchas. Para desarrollar su propia estrategia frente a las corrientes de izquierda
radical (partidos de la Unidad Democratica Popular, el Frente Obrero,
Campesino, Estudiantil y Popular, y otros partidos maoistas), los dirigentes de la
CGTP se negaron en la practica a coordinar con las principales fuerzas sindicales,
fuera de la CGTP, que estaban decididas a llevar a cabo el paro. No hubo
coordinacién entre la CGTP, la Federacion Minera, el SUTEP, y otras
organizaciones importantes. Mas adn, algunas federaciones afiliadas a la CGTP,
como la Federaciéon Metaltirgica, fueron divididas en esta perspectiva.

A pesar de todos los elementos sefialados, existia a principios de enero un
sentimiento bastante unanime en los medios sindicales y politicos de que el paro
anunciado iba a resultar masivo. Pero, a diferencia de los paros anteriores, existia
una gran solidaridad del conjunto de los partidos de derecha con el Gobierno
para evitar o minimizar el paro, con el fin de asegurar la culminacién de la
Asamblea Constituyente y las elecciones de un Gobierno civil. El Gobierno apuré
la solucién de conflictos laborales pendientes, postergé algunas alzas de precio;
decreté con anticipacion el estado de emergencia y la suspensiéon de garantias,
apresando preventivamente a un conjunto de dirigentes sindicales y politicos y
llevando a cabo una intensa propaganda contraria al paro. Los barrios populares
e industriales fueron patrullados por efectivos militares, con gran despliegue de
tanquetas.

En esas condiciones, el paro resulté muy parcial el primer dfa, siendo acatado
s6lo por un 30% de los trabajadores en Lima, y en forma atin méas reducida en
provincias. Los intentos de movilizacién callejeros chocaron con las inmediatas
intervenciones de la Fuerza Armada. El segundo dia, el paro fue menor y la
CGTP anunci6 su levantamiento. Sélo los trabajadores sidertirgicos de Chimbote
acataron el paro los tres dias.

Esta derrota sefiala una fase de repliegue del movimiento sindical, que se ve
confirmado por el fracaso del paro que decretaron poco después los sindicatos de
la carretera central cerca de Lima, tras el desalojamiento violento de los
trabajadores que ocupaban una fébrica textil de la zona, en defensa de su centro
de trabajo.

La actual situacién de repliegue contribuira a exacerbar la crisis de direccién del
sindicalismo "clasista" desarrollado en los tltimos diez afios con el impulso de los
partidos de izquierda. Crea condiciones favorables para una reactivacién del
sindicalismo aprista. Pero los efectos de la politica econémica, basicamente
recesiva, concentradora y excluyente, dificilmente podrén impedir el surgimiento
de nuevos conflictos, ni permitir a las clases en el poder la recuperaciéon de una
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legitimidad politica sobre el movimiento sindical, tras la experiencia de
autonomizacién de clase que ha tenido en los tiltimos afios.

Documento 1
EDITORIAL DE LA REVISTA CETEPE (6rgano de la Confederaciéon de
Trabajadores del Pert CTP), diciembre de 1978.

1978 aiio de huelgas

El presente afio se ha caracterizado por fuertes desequilibrios econémicos que
han llevado al pais a una profunda crisis econémica y moral. Los desaciertos del
Gobierno Militar en su afdn de buscar recetas para atenuarla, no han sido las mas
adecuadas ni coherentes con nuestra realidad.

Los trabajadores hemos sido victimas de medidas totalitarias que han recortado
derechos logrados a través de nuestras luchas. Se limit6 la Negociacién Colectiva
en muchos sectores, se suspendi6 el derecho de huelga y el de estabilidad laboral.
Se desvirtuaron las conquistas logradas por los trabajadores, el derecho a
sindicalizacién de los empleados ptblicos generd justas protestas, el desempleo y
subempleo se han tornado alarmantes: la recesion en las industrias en general, la
paralizacién de obras de construccién, el aumento desmedido del transporte,
alimentos y de medicinas siguen siendo el flagelo que azota a las clases
populares: si a esto se agrega el despido masivo de miles de servidores de la
administraciéon publica, mediante los decretos leyes 22264 y 22265, el drama
social que vive el pais, se ha visto sumido en un embotellamiento cuyas
consecuencias se tornan graves y dificiles para superarlas a corto plazo.

Todo esto provocé justas protestas con la paralizacion de los centros de trabajo y
con la consecuente disminucién de la produccién. Muchos paros y huelgas
motivados por este cimulo de desaciertos en nuestra economia, fueron utilizados
con propdsitos politicos que agravaron la crisis que compromete a mas de una
generacién para superarla.

El pueblo peruano se encuentra frustrado para vivir con dignidad y con decoro.
(Quiénes son los responsables de este fracaso econémico? La CTP lo ha
denunciado en reiteradas oportunidades, los culpables son los que condujeron al
pais al despefiadero que, hoy, la llamada Segunda Fase trata de rectificar.
Oportunamente demandamos del Gobierno Militar "alejarse definitivamente del
aventurerismo ideolégico que la nacién tiene que pagar”. El utopismo de los que
originaron esta crisis, envuelta en la improvisacién, apartaron al Perd de una
autentica transformacién social.

Expresién de esfuerzo colectivo sin factores antagénicos
Frente a esta realidad irrefutable, el problema consiste en transitar por los
verdaderos y auténticos caminos de una recuperacién salvadora del pais, que
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consiste en crear y mantener las condiciones generales y apropiadas que puedan
ser linea de conducta nacional en una nueva dindmica en favor de nuestro
pueblo. Si el Gobierno quiere apagar el fuego de la demanda que
irresponsablemente avivé, al crear el desastre que estamos pagando todos los
peruanos, no lo podré lograr si desatiende las justas reclamaciones colectivas de
los trabajadores. Su posicién es atin mds critica, puesto que no se trata de
imponer decisiones a manu militari, cuando es perentoria la concertacién de
esfuerzos que hagan posible lograr las méaximas coincidencias para salvar al pafs.

El Ministro de Economia y Finanzas, Dr. Javier Silva Ruete, ha anunciado al pais
que se producird un ajuste en los precios de determinados articulos, como la
gasolina, lo que desde un punto de vista econémico constituye la creacién de un
impuesto a los salarios, porque el aumento de sueldos que se acaba de decretar,
no constituye un ingreso real para el trabajador.

Esperamos que en la practica se otorgue el aumento justo de remuneraciones sin
discriminaciones y no se produzca el alza de los articulos de primera necesidad.

Ante esta situacién es perentorio que el Gobierno demuestre con hechos su
propésito para no seguir errando: venciendo toda clase de temores, convocando a
las 4 Centrales Sindicales Nacionales para discutir un PLAN DE ACCION
INMEDIATO para que los reajustes salariales anunciados sean los mas justos, y
se evite en esta forma el aprovechamiento de quienes al margen del deber
pretendan crear el caos y el desconcierto. Es importante que asi se entienda, de lo
contrario, obligara a los organismos sindicales del pais, a cerrar filas en torno a la
defensa de los justos intereses de los trabajadores quienes, seguros estamos, no
permitirdn que al margen de sus derechos se dicten medidas que pongan en
peligro la tranquilidad y la paz laboral que el pais demanda.

Estamos alertando a nuestras bases para la realizacién de un Plenario Nacional, a
fin de tomar las medidas que los trabajadores a través de sus organizaciones
representativas determinen en salvaguarda de sus intereses.

Nuestro aporte es y sigue siendo constructivo. Como trabajadores nos asiste el
derecho de defender los intereses econémicos del pueblo y, como ciudadanos
tenemos la responsabilidad de contribuir para que la transferencia del poder
politico a la civilidad se concrete al mas corto plazo, a fin de que el pais se
encauce por un sendero de democracia social que todos los peruanos anhelan.

Esperamos que 1979 sea el afio de la recuperaciéon econémica con libertad y
justicia social, y que el sacrificio del pueblo debe ser compartido, pues es

intolerable que en una etapa de crisis haya privilegios.

Lima, diciembre de 1978.
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Documento 2

BALANCE DEL PARO NACIONAL, publicado por CGTP, érgano de la
Confederacién General de Trabajadores del Perti, No. 31, 19 de enero de 1979
(Extracto).

El hecho de que el Paro en esas condiciones fuera parcial y se haya suspendido a
las 48 horas ha llevado al gobierno, al Apra y el PPC, a la Sociedad de Industrias
y la Asociacién de Exportadores, a considerarlo como un rotundo fracaso y un
descalabro del movimiento sindical clasista y en especial de la CGTP. Y mas bien
lo toman alegremente como un aval a una politica econémica y antipopular,
como una victoria del pueblo contra la agitaciéon subversiva y comunista. Esta
grosera campana no convence ni a los propios aliados del Gobierno (ver Caretas,
Oiga y los articulos de La Prensa, El Comercio, etc.). Mientras tanto el Apra bate
palmas y agita pafiuelos con la falsa ilusién de que le llegé la hora final al
movimiento obrero y popular clasista y porque se considera hoy la segura
heredera de la actual dictadura.

Si bien es cierto que el Paro Nacional fue parcial, sin embargo, tuvo la virtud de
poner en el més alto nivel de la lucha las reivindicaciones populares, de desnudar
la politica laboral y econémica del gobierno y poner al descubierto a los
verdaderos traidores del movimiento sindical.

Entrevistas’

PREGUNTA: ;Qué papel ha cumplido su central frente a los conflictos que ha
enfrentado el movimiento sindical durante el tiltimo afio hasta la actualidad?

Confederacién Nacional de Trabajadores (CNT):

La CNT, en la cristalizacién de las dos acciones de lucha ha cumplido un papel
protagoénico y decisivo: ya que en el primer caso (19 de julio) ocupé la presidencia
del CUL; y en el segundo caso integr6 también la Direcciéon Nacional del Comité
de Huelga, al mismo tiempo que ha tratado de unificar a todas las fuerzas
sindicales revolucionarias, sirviendo como organismo coordinador y tratando de
mantener el equilibrio con las diversas tendencias ideoldgicas que imperan en el
Perti, sin embargo, tltimamente se ha resquebrajado este equilibrio debido a
posiciones politicas y anti-unitarias, que propician otros compafieros de clase.

(12 de febrero de 1979)

3 Las entrevistas han sido respondidas por escrito con base en un cuestionario y fueron realizados
mediante la colaboracién del Sr. Ramiro Navas. Las personas que contestaron fueron: Juan Goyas
y Segundo Pérez (Secretario General y de Organizacién de la CNT), Raul Sanchez (Secretario
general de la CTRP), Mateo Tincope (Secretario general de la CTRP-Lima) y Maximo Paz Calle y
Guillermo Diaz Sojo (Secretario de Defensa y de Seguridad Social de la FNTMMP).

Agradecemos vivamente la colaboracién de dichos dirigentes.
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Confederacion de Trabajadores de la Revolucién Peruana (CTRP):

Cuando la efervescencia de las pasiones caldea los &nimos, reconozco que no es
popular hacer un llamado a la cordura, a la razén. Pero ésta ha sido nuestra
obligacion moral para con los mismos trabajadores y la hemos cumplido.
Nosotros preferimos el didlogo, el entendimiento como medios de arribar a una
solucién decorosa al trabajador. Para nosotros la huelga es un derecho sagrado de
los trabajadores que no debe prostituirse, ejerciéndose en casos de verdadera
necesidad sindical.

Al hablarle de esta forma tengo en lamente el recuerdo reciente de clamorosos
fracasos, "paros y huelgas indefinidos" convocados por una central sindical y que
nadie acatd, ni siquiera sus mas allegadas bases.

Yo pienso que asi como el Himno Nacional se entona en circunstancias solemnes,
asi también la huelga de trabajadores debe ejercerse en circunstancias
extraordinarias y, esto es muy importante, por motivos estrictamente sindicales.

(6 de febrero de 1979)

Confederacién de Trabajadores de la Revolucién Peruana-Departamental de
Lima (CTRP-LIMA):

Como un pequefio sector de trabajadores organizados que logramos arrancarnos
del controlismo y el oficialismo gobiernista, la CTRP-Lima ha contribuido a
buscar la centralizacién del movimiento sindical en esas acciones, o por lo menos
en algunas de ellas. Asi como en ocasién del paro del 19 de julio de 1977, en el
periodo del 78 la Central nuestra desempefi6 el papel de aglutinador, convocante
en muchas oportunidades a realizar nuestras acciones de lucha.

Consideramos que por las tareas que desarroll6 el proletariado en el afio 78, este
fue uno de los més intensos. En estas tareas nuestra Central desempefié un papel
muy importante, dado que fue decisiva su participaciéon como ente aglutinador.

Nuestra Central, que mantiene una posicién correcta, a nuestro juicio, de
independencia con relacién a los polos de accion politica y se mantiene gracias a
poner en practica el autosostenimiento, es capaz de imponer algunos criterios de
unidad y de frente, que se han expresado en las reuniones del Comando Unitario
de Lucha (CUL). En conclusién, nuestro aporte lo consideramos como una
contribucién a la accién consecuente de los trabajadores de nuestra patria en
defensa de sus derechos. Estamos, por tanto, ubicados como un factor de clase al
lado del pueblo oprimido en su conjunto luchando por sus derechos.

(6 de marzo de 1979)

Federacion Nacional de Trabajadores Mineros y Metaldrgicos del Perd
(FNTMMP):
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Nuestra Federacién Nacional Minera siempre ha estado y estara presente en cada
una de las luchas que efecttia el pueblo peruano, habiendo impulsado y
participado en los paros nacionales antes mencionados; ademas, durante el 78 se
desarrollé la Huelga Nacional Minera que, por su magnitud, ha sido la mas
importante huelga librada por el proletariado minero-metaltirgico durante 32
dias en toda la historia del movimiento sindical minero del pais.

Esta lucha cont6 con la plena movilizaciéon de la Gran Mineria y cerca del 70% de
la pequefia y mediana mineria; si bien no se logré el objetivo principal, que era la
reposicién de los despedidos, si se alcanzé una unidad férrea entre los mineros
del norte, centro y sur del pais en un solo combate contra la dictadura militar;
hizo tambalear los planes politicos del Gobierno y puso al descubierto la
convivencia de los partidos reaccionarios APRA-PPC con la dictadura, asi como
desenmascard la farsa de la constituyente; de ahi que los capitalistas no vacilaran
en ofrecer millonarias sumas de dinero adicionales a los beneficios sociales para
quebrar la lucha de los despedidos por su reposicién, lucha que fuera suspendida
tras la matanza que sufrieron los mineros de Centromin, acampados en la
Facultad de Medicina de San Marcos de esta capital. El pueblo peruano jamas
olvidaré la presencia de mas de 10.000 mineros, mujeres y nifios venidos desde
sus asientos mineros, a mas de 800 kilémetros de Lima, y ubicados hasta incluso a
5.000 metros de altura; mineros que vinieron en marcha de sacrificio para exigir al
Gobierno Central la justa solucién a las demandas planteadas, y que atin hoy
mantienen su disposicién a la lucha.

(5 de marzo de 1979)
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