
Carlos immigrated to the United States when he was 19 years old, experiencing many of the same 
challenges that our communities face when adapting to a new country. He brings a wealth of experience 
in healthcare leadership and a deep passion for serving the Latin American immigrant community. 

Carlos has nearly two decades of leadership experience in nonprofit healthcare, including roles as Vice 
President of Finance and subsequently as Chief Operating Officer at Planned Parenthood Maryland. 
Before his tenure at Planned Parenthood, he served as Director of Finance at Chase Brexton, a Maryland 
Federally Qualified Health Center (FQHC) serving 40,000 patients annually. He most recently served 
as Chief Financial Officer and Chief Operating Officer of La Clínica del Pueblo. He holds a Master of 
Business Science and Administration from Towson University.

Aligned with our strategic plan, Carlos will lead efforts to expand access to care, strengthen community 
partnerships, raise our visibility, and much more. We are confident that under his leadership, we will 
not only meet but exceed the goals of our 10-year plan, ensuring that La Clínica del Pueblo continues 
to provide accessible, high-quality care and support services for Latin American immigrants and their 
families.

We are also profoundly grateful to Don Blanchon for his interim leadership, optimism, and expertise, 
which have been instrumental in guiding the organization smoothly through a rapidly changing landscape. 
Don will continue to serve as Interim CEO of La Clínica del Pueblo until Carlos officially begins on 
November 1, 2024.

Over the coming weeks, we will be sharing more details about Carlos’s vision and ways the community 
can engage with leadership as we navigate this important period of transition. We also plan to organize a 
community meet-and-greet with Carlos, where you will have the opportunity to hear from him directly 
and share your thoughts.

We are excited about the future and confident that under Carlos’s leadership, La Clínica del Pueblo will 
continue to thrive, adapting to today’s challenges and seizing tomorrow’s opportunities. Your trust and 
engagement have been instrumental to La Clínica del Pueblo’s success, and we are committed to ensuring 
that this transition further strengthens the services we provide to you, our valued community.

We encourage you to share your thoughts and feedback with us at executiveoffice1@lcdp.org. We are 
grateful for your continued support and look forward to working together to create a healthier, stronger 
community.

Sincerely,

Dear Patients, Clients, and Community Members:

In celebration of La Clínica del Pueblo’s 40th anniversary last year, we launched a bold 10-year strategic 
plan to guide us into the future. Our vision is clear: to elevate our visibility, strengthen our vitality, and 
amplify our voice in every aspect of our work.

Strong leadership will be central to the success of this strategic plan, enabling us to navigate the complex 
nonprofit landscape while staying true to our mission.

We are thrilled to announce that after an extensive search process led by our Board 
of Directors, members of the community, and LeaderFit, Carlos Plazas, MSBA, has 
been named as the new Chief Executive Officer of La Clínica del Pueblo.
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Carlos tiene casi dos décadas de experiencia en liderazgo en el cuidado de la salud sin fines de lucro, 
incluyendo roles como Vicepresidente de Finanzas y, posteriormente, como Director de Operaciones 
en Planned Parenthood de Maryland. Antes de su tiempo en Planned Parenthood, se desempeñó como 
Director de Finanzas en Chase Brexton, un Centro de Salud Calificado Federalmente (FQHC, por sus 
siglas en inglés) en Maryland que atiende a 40,000 pacientes anualmente. Más recientemente, fue 
Director Financiero y Director de Operaciones de La Clínica del Pueblo. Tiene una Maestría en Ciencias 
y Administración de Negocios de la Universidad de Towson.

Alineado con nuestro plan estratégico, Carlos liderará los esfuerzos para expandir el acceso a la atención, 
fortalecer las asociaciones comunitarias, elevar nuestra visibilidad, y mucho más. Estamos seguros de que 
bajo su liderazgo, no solo alcanzaremos, sino que superaremos los objetivos de nuestro plan de 10 años, 
asegurando que La Clínica del Pueblo continúe brindando atención accesible y de alta calidad, así como 
servicios de apoyo a los inmigrantes latinoamericanos y sus familias.

También estamos profundamente agradecidos con Don Blanchon por su liderazgo interino, optimismo 
y experiencia, los cuales han sido fundamentales para guiar a la organización sin contratiempos en un 
panorama en constante cambio. Don continuará sirviendo como Director Ejecutivo Interino de La Clínica 
del Pueblo hasta que Carlos asuma oficialmente el cargo el 1 de noviembre de 2024.

En las próximas semanas, compartiremos más detalles sobre la visión de Carlos y las formas en que 
la comunidad puede participar con el liderazgo mientras navegamos por este importante periodo de 
transición. También planeamos organizar un encuentro comunitario con Carlos, donde tendrán la 
oportunidad de escucharlo directamente y compartir sus opiniones.

Estamos entusiasmados por el futuro y confiados en que bajo el liderazgo de Carlos, La Clínica del Pueblo 
continuará prosperando, adaptándose a los desafíos de hoy y aprovechando las oportunidades del mañana. 
Su confianza y participación han sido fundamentales para el éxito de La Clínica del Pueblo, y estamos 
comprometidos a asegurar que esta transición fortalezca aún más los servicios que brindamos a ustedes, 
nuestra valiosa comunidad.

Los invitamos a compartir sus opiniones y comentarios con nosotros a través del correo executiveoffice1@
lcdp.org. Estamos agradecidos por su continuo apoyo y esperamos trabajar juntos para crear una 
comunidad más saludable y fuerte.

Atentamente,

Estimados Pacientes, Clientes y Miembros de la Comunidad:

En celebración del 40 aniversario de La Clínica del Pueblo el año pasado, lanzamos un audaz plan 
estratégico de 10 años para guiarnos hacia el futuro. Nuestra visión es clara: elevar nuestra visibilidad, 
fortalecer nuestra vitalidad y amplificar nuestra voz en todos los aspectos de nuestro trabajo.

Un liderazgo vigoroso será fundamental para el éxito de este plan estratégico, permitiéndonos navegar el 
complejo panorama de las organizaciones sin fines de lucro, manteniéndonos siempre fieles a nuestra misión.

Nos complace anunciar que, después de un extenso proceso de búsqueda liderado 
por nuestra Junta Directiva, miembros de la comunidad y LeaderFit, Carlos Plazas, 
MSBA, ha sido nombrado como el nuevo Director Ejecutivo (CEO) de La Clínica 
del Pueblo.
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