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UvoD

Délat véci spravne
Tato tfi slova utvareji a fidi kazdodenni podnikani ve

spole¢nosti Edgewell Personal Care Company a viech M a ke u Sefu I

jejich dcefinych spolecnostech, divizich a pridruzenych

spolecnostech (dale spole¢né jen ,Edgewell”) a chovani h 2 . /
jejich zastupc a jednateld. Ve spole¢nosti Edgewell vime, t I ngs joyfu
Ze zakladem dlouhodobého a pretrvavajiciho Uspéchu je

podnikat eticky, jednat s lidmi s respektem a distojnosti a
poskytovat rovné pfilezitosti.

Na nasem chovani zalezi — uvnitr i vné spolecnosti Edgewell

Zavazek spolecnosti pouzivat zodpovédné obchodni praktiky presahuje rdmec naseho interniho kodexu
chovani — vztahuje se také na vSechny treti strany, se kterymi spolecnost Edgewell obchoduje. Obchodni
praktiky nasich partnerd by mély odrazet nase vlastni hodnoty a standardy.

Aby byla nase ocekavani pro vsechny jasna, vytvorili jsme Kodex chovani dodavatele (dale jen ,kodex“), ktery
podrobné popisuje standardy obchodnich praktik platné pro viechny treti strany (dale jen ,,dodavatele®),
které pro spole¢nost Edgewell vyrabéji zbozi nebo ji poskytuji materidly, zboZzi a/nebo sluzby. Pojem
,dodavatelé” dale zahrnuje drZitele licenci spolecnosti Edgewell, vSechna pracovisté ¢i tovarny, které jsou
pfimo nebo nepfimo! dodavatelem zapojeny do vyroby nebo poskytovani zboZi ¢i sluzeb pro spole¢nost
Edgewell a veskeré treti strany, které vyrabéji, nakupuji, skladuji, distribuuji, uvadéji na trh ¢i prodévaji zbozi
nebo sluzby pod ochrannymi zndmkami spolecnosti Edgewell.

Nas kodex je také oporou pro nase zavazky v oblasti Zivotniho prostfedi, socidlnich zaleZitosti a fizeni, které
se tykaji lidskych prav, pracovnich podminek, vzajemného respektu, rovnych pfileZitosti, boje proti korupci a
odpovédnosti vici Zivotnimu prostredi, a pro nasi strategii udrzitelné péce do roku 2030. Zde uvedené
pokyny pfedstavuji minimalni poZadavky a dodavatelim se doporucuje, aby minima stanovena v tomto
kodexu prekracovali.

Vénujte prosim ¢as pozornému precteni kodexu a ujistéte se, Ze rozumite, jaké o¢ekdvani od vas jakozto
dodavatele spolecnosti Edgewell mame.

1 Dodavatel musi poskytnout kodex vsem svym subdodavatellim a poZadovat jeho dodrZovani, stejné jako dodrzovani viech
platnych zakond.



ROZSAH PUSOBNOSTI

Spolecnost Edgewell udrzuje vztahy s dodavateli, ktefi sdileji nase hodnoty

Kodex je poskytovan vsem dodavatellim spolec¢nosti Edgewell a je pro né zavazny. Odrazi zakladni hodnoty
spolecnosti Edgewell, ktera se zavazuje podnikat etickym, zakonnym, ekologicky udrzitelnym a spolecensky
odpovédnym zplsobem, a stanovuje zakladni a minimalni pozadavky, které musi vSichni dodavatelé splrfiovat,
aby mohli se spolec¢nosti Edgewell obchodovat. Spole¢nost Edgewell ocekava od svych dodavatell maximalni
Cestnost a za jeji nedilnou soucast povazuje i dodrzovani tohoto kodexu. Pfijetim objednavky spolecnosti
Edgewell dodavatel vyjadfuje souhlas s timto kodexem.

DODRZOVANIi ZAKONU

Spolecnost Edgewell vyZaduje, aby kazdy dodavatel svédomité dodrZzoval mistni zakony, pravidla a predpisy

(dale jen ,zakony“) a poZadavky uvedené v tomto kodexu. Lisi-li se mistni zakony od poZadavkl stanovenych
kodexem, dodavatel se musi fidit vyssim standardem.

Zadnym bodem kodexu se nevytvéii zaméstnanecky vztah se zaméstnanci dodavatele, ani dodavateli ¢i jeho
zaméstnanclm nevznikaji Zadna nova nebo dodatecna prava pro treti strany.

Kodex je zaloZen na standardnich postupech v oboru a mezinarodné uznavanych standardech, véetné
VSeobecné deklarace lidskych prav a Deklarace MOP o zékladnich principech a prévech v praci.

Poruseni kodexu nebo platnych zakon(
Dodavatelé musi pIné dodrZovat zasady a poZadavky uvedené v kodexu. DodrZovani kodexu a platnych
zakon( je zasadni podminkou pro dalsi obchodni spolupréci se spole¢nosti Edgewell.

Spolec¢nost Edgewell mdize proti dodavateli, ktery porusi kodex nebo platné zakony pti provadéni obchodni
¢innosti pro spolec¢nost Edgewell, uplatnit prdvni nebo jiné napravné prostifedky. V pfipadé nevyhovujiciho
chovani mlze spolecnost Edgewell podle svého vlastniho uvazeni poZadovat, aby dodavatel ve stanovené
Ihaté zaved| ndpravna opatieni dle pozadavkl spole¢nosti Edgewell, nebo muize byt nasledkem i rozvazani
obchodniho vztahu a zruseni souvisejicich smluv.

POKYNY

Skoleni, zasady a kodexy obchodnich partnerd

Dodavatelé musi principy a pozadavky uvedené v kodexu sdélit svym pracovniklim a obchodnim partneriim
zpUsobem, ktery pro né bude srozumitelny. Ocekavame, Ze za timto Ucelem dodavatelé pfipravi interni
Skoleni, zasady ¢i kodexy, diky nimZ budou jejich pracovnici a obchodni partnefi, ktefi jsou zapojeni do
podnikani spolec¢nosti Edgewell, rozumét principdm a poZadavkim uvedenym v kodexu. Dodavatelé musi



dale poskytnout pristup ke kodexu na vsech svych pracovistich, a to na misté, kde se pracovnici ¢asto
pohybuiji, a v jazycich, kterymi zaméstnanci, nadfizeni a manaZzefi hovofi.

Hlaseni obav a pokladani otazek

Nasi dodavatelé nas mohou kontaktovat s jakymikoli dotazy tykajicimi se kodexu nebo ohledné jakychkoli
etickych ¢i pravnich problém vyplyvajicich z jejich vztahu se spolecnosti Edgewell. Kazdy, kdo se dozvi o
néjakém skute¢ném nebo potencidlnim poruseni kodexu ¢i platného zakona jakymkoli dodavatelem
spolecnosti Edgewell nebo o jiném pochybeni, musi takové chovani okamzité nahldsit spolecnosti Edgewell.
Dodavatelé, véetné jejich zaméstnancd, mohou své obavy hlésit dGvérné a anonymné? na horkou linku
spolecnosti Edgewell pro dodrZovani predpist (spravovanou externim poskytovatelem sluzeb EthicsPoint).
Horkou linku spolecnosti Edgewell pro dodrZzovani predpist Ize kontaktovat pomoci nize uvedenych
kontaktnich udajl. Od dodavatelll se ocekava, Ze budou pti pouzivani horké linky dodrzovat vsechny platné
zakony o ochrané osobnich udaju.

Horkd linka spole¢nosti Edgewell pro dodrzovani pfedpistd
e Zavolejte na bezplatné telefonni ¢islo EthicsPoint 855-405-6557.
- Telefonni Cisla pro jednotlivé zemé jsou uvedena v Kodexu chovani zaméstnancl
spolecnosti Edgewell na strané 12.
o Nebo problém nahlaste na nasi webové adrese davéry: www.edgewell.ethicspoint.com.
- Pokud nemluvite anglicky, EthicsPoint ma k dispozici prekladatele.
e Pokud potfebujete kontaktovat pravni oddéleni spole¢nosti Edgewell, kontaktujte prosim
pravniho feditele nebo zaslete e-mail na adresu LegalEPC@edgewell.com.

VySetfovani nahlasenych pochybeni

Vsechna nahlasena potencialni poruseni platnych zakond, tohoto kodexu nebo zasad spolecnosti Edgewell ze
strany dodavatell jsou neprodlené vyhodnocena a pfipadné vySetfena. V zavislosti na okolnostech mize byt
vySetfovani vedeno personalem spole¢nosti Edgewell nebo pfipadné nezavislou tfeti stranou. Vsechna
nahlasend potencialni pochybeni budou Fesena citlivé a diskrétné. To znamen3, Ze informace z vySetfovani se
dozvi pouze osoby, které je k efektivnimu vysetfovani a podniknuti naslednych krokd potrebuji, pfipadné
osoby stanovené platnymi zakony. Je-li to mozné, osoba, kterd pochybeni nahlasila, bude informovana o
ukonceni vysetfovani.

Nulova tolerance odvetnych krokd

Spolecnost Edgewell netoleruje Zadné odvetné kroky proti komukoli, kdo v dobré vife nahlasi problém nebo
obavu nebo spolupracuje pfi vySetfovani, a to ani v pfipadé, Ze se poruseni predpist neprokaze. Dodavatelé
proto nesmi podnikat odvetné kroky vici svym pracovnikiim, ktefi v dobré vife nahlasi mozna poruseni
zakona nebo kodexu spolec¢nosti Edgewell, statnim organlm nebo vladnim agenturam. Dale dodavatelé dale
nesmi podnikat odvetné kroky vici svym pracovniklim, ktefi v dobré vire spolupracuji na vysetfovani
skute¢ného nebo potencidlniho obchodniho pochybeni nebo poruseni kodexu nebo pravnich predpisa.
Odvetné kroky proti pracovnikiim jsou porusenim kodexu a mohou vést k ukonceni obchodniho vztahu se
spolecnosti Edgewell.

2 Moznost nahlasit obavy anonymné mize byt omezena zakony nékterych zemi.


https://edgewell.com/wp-content/uploads/2021/12/Employee-Code-of-Conduct.pdf
https://edgewell.com/wp-content/uploads/2021/12/Employee-Code-of-Conduct.pdf

ZIVOTNI PROSTREDI

Dodavatelé musi dodrZovat vSechny platné zakony na ochranu Zivotniho prostiedi a musi si ziskat a udrZovat
potiebna povoleni a registrace v souvislosti se Zivotnim prostfedim a dodrZovat jejich poZzadavky vcetné
provoznich zalezitosti a povinnych hlaseni. Dodavatelé musi pfedevsim:

zabranit zakazanému nebo nepfipustnému obsahu ve vyrobcich: Dodavatelé musi zavést programy,
diky nimz jejich produkty nebudou obsahovat neptipustné, zakdzané nebo nezakonné ziskané nebo
obchodované materialy, véetné produktl pochazejicich z chranénych volné Zijicich zvitat, chranénych
rostlin nebo nelegalnich ziskanych drevin.

zavést systém Fizeni ochrany Zivotniho prostiedi v souladu se vSemi platnymi zakony na ochranu
zivotniho prostiedi: Dodavatelé musi zavést systém fizeni ochrany Zivotniho prostredi, ktery bude
zajistovat dodrZzovani zdkon( na ochranu Zivotniho prostredi, a vyfizovat potfebna vladni i jina
povoleni a licence.

zavést postupy pro hlaseni pfipadného nedodrzeni predpisti mistnim organtim a pfislusnym
agenturam pro ochranu Zivotniho prostredi.

identifikovat chemikalie a nebezpecné latky a spravovat je bezpecné: Dodavatelé musi identifikovat
chemikalie a jiné materidly, které pfi uvolnéni do Zivotniho prostredi a pouziti ve vyrobé predstavuji
nebezpedi, a musi je spravovat tak, aby byla manipulace s nimi, jejich skladovani, recyklace, opétovné
pouziti i likvidace bezpecné a v souladu se vSsemi zakony o ochrané Zivotniho prostfedi. Musi aktivné
branit nahodnému ¢i Umysinému Uniku nebezpecnych materialQ, véetné odpadnich vod, pevnych
odpadl a emisi tékavych chemikalii nebo jinych latek do ovzdusi, ktery by porusil platné zdkony nebo
mél nepfiznivé dopady na Zivotni prostiedi mistni komunity:

o Dodrzujte platné zakony o oznacovani nebezpecnych latek a nebezpecného odpadu pro

ucely recyklace a likvidace.

o S nerizikovym pevnym odpadem vznikajicim pf¥i provozu nakladejte a likvidujte ho dle

pozadavku platnych zakont.

o Monitorujte, kontrolujte a v pfipadé potieby pred vypusténim osetfujte odpadni vodu

vznikajici pFi provozu dle pozadavki platnych zakond.

o Pfijméte vhodna opatfeni proti kontaminaci destové vody odtékajici z vasich pracovist.
proaktivné vykazovat udrzitelnost: Spolecnost Edgewell od svych stavajicich a potencialnich
dodavatell oc¢ekava podporu jejich iniciativ ohledné sledovatelnosti a hlaseni v souladu s kodexem.
Soucasti je vyFizovani nasich Zadosti o informace tykajici se zavazk( a pokroku v oblasti udrZitelnosti,
Ucast na prlizkumech, auditech a v dalSich programech monitorovani dodrzovani predpist — napf.
vykazovani ekologické stopy, sledovatelnosti dodavatelského fetézce a ovérovani tretich stran.
respektovat vlastnicka prava komunit: Dodavatelé musi respektovat prava a naroky jednotlivcd,
domorodych obyvatel a mistnich komunit na majetek a pozemky. Veskera jedndni tykajici se nakupu,
pronajmu, tézby nebo jiného vyuzivani ciziho majetku, prirodnich zdrojii nebo pozemkd, véetné jejich
vyuzivani a prevodu, musi probéhnout na zakladé svobodného, predchazejiciho a informovaného
souhlasu, dle principl transparentnosti smluv a zverejriovani informaci. Spole¢nost Edgewell ma
nulovou toleranci k zabirani pady.

Dodavatelé musi brat ohled na Zivotni prostredi a neustale zvySovat podil recyklovanych materialli a
produktl dodavanych spolecnosti Edgewell. Musi hledat zpUsoby, jak eliminovat nebo minimalizovat
mnozstvi oballl pouZivanych k prepravé produktd, a je-li to mozné, vyuzivat recyklovany, recyklovatelny,
opakované pouzitelny nebo vratny prepravni material. Musi omezovat znecisténi a mnozstvi odpadu
souvisejici s jejich podnikanim, véetné emisi do ovzdusi a vody a emisi sklenikovych plyn(. Musi Setfit prirodni



zdroje a snizovat dopady na Zivotni prostredi tim, Ze budou pracovat udrZitelné a snizovat dopad svého
provozu na zivotni prostfedi a podporovat své dodavatele a partnery, aby délali totéz. Za timto ucelem by
méli pfijmout zasady upravujici spotfebu energie, naklddani s nebezpecnymi materialy, odlesfiovani a dalsi
rizika pro Zivotni prostredi souvisejici s jejich podnikanim. Dodavatelim se doporucuje, aby pro materialy a
produkty dodavané spolecnosti Edgewell uplatnovali koncepty opétovného poufiti, recyklace a minimalizace
odpadu.

PRACOVNI PODMINKY A LIDSKA PRAVA

Nulova diskriminace

Dodavatelé nesmi diskriminovat pracovniky ani dalsi zainteresované strany, véetné zakaznik( a obchodnich
partner(], na zakladé jejich osobnich vlastnosti nebo presvédceni, mimo jiné vcetné rasy, barvy pleti,
genderové identity, narodnostniho plivodu, statusu migranta, predkt, naboZenstvi, véku, pohlavi, sexualni
orientace, politické pfislusnosti, postizeni, rodinného stavu, téhotenstvi nebo matefistvi, zdravotniho stavu,
statusu veterana nebo jakékoli jiné kategorie chranéné platnymi zékony a s ni spojovanych rysu. K
diskriminaci nesmi dochazet v Zadném aspektu vztahu k zaméstnanci, véetné Zadosti o zaméstnani, naboru,
povyseni, pfiznavani benefitl, mezd a odmén, skoleni, pfifazovani pracovnich tkoll, hodnoceni vykonnosti /
kvality prace, trestll ¢i ukonceni pracovniho poméru, a dodavatelé by méli prokazovat zavazek budovat a
udrZovat rozmanitost pracovni sily.

ObtéZovani a zneuZzivani

Dodavatelé musi s pracovniky jednat s Uctou a dlstojné. VSechny formy fyzického, sexudlniho,
psychologického nebo verbalniho obtézovani, natlaku, zneuzivani, nasili nebo hrozeb jsou na pracovisti a
mistech vykonu prace zakazany. Zakaz plati mimo jiné v dopravnich zafizenich, na ubytovnach, na toaletach,
ve vozidlech, na sluZebnich cestach, pfi workshopech a béhem telefonickych rozhovord. Vsichni pracovnici
musi byt chranéni pfed odvetnymi kroky, véetné pripad(l nahlaseni obtéZzovani a zneuzivani.

Nucena prace
Dodavatelé nesmi vyuZivat nucenou praci, véetné prace vézn(, otrocké prace, namezdniho otroctvi nebo
jinych forem nucené prace jakéhokoli druhu, definovanou v Umluvé MOP €. 29 o nucené nebo povinné préci,

umluvé MOP €. 105 o odstranéni nucené prace a kalifornském zdkoné o transparentnosti v dodavatelskych
fetézcich (senatni zakon €. 657). Soucasti je také dodrZovani britského zakona o modernim otroctvi z roku
2015, australského zakona o modernim otroctvi z roku 2018 a vSech dalSich relevantnich zakona proti nucené
praci v zemich dodavatele. Pracovnici nesmi byt vystaveni izolaci, nepatfiénym pracovnim a Zivotnim

podminkam, nadmérnym prescasim nebo zadrZovani mezd. Dodavatelé se nesmi Gcastnit jakéhokoli
otrokarstvi nebo obchodovani s lidmi a musi vyhodnocovat a zmirfiovat rizika otrokarstvi a obchodovani s
lidmi ve svych provozech. K tomuto zakdzanému chovani patfi mimo jiné: (i) pouzivani sily nebo vyhroZovani
pouZzitim sily proti osobé, fyzické omezeni nebo vyhrozovani fyzickym omezenim osoby; (ii) vazné ublizeni
nebo vyhroZovani ublizenim osobé; (iii) zneuZiti nebo vyhroZovani zneuzitim zdkona nebo pravniho procesu;
(iv) uklady, plan nebo vzorec chovani, ktery ma osobu pfimét uvéfrit, Ze pokud nevykona urcitou praci, ona
nebo jind osoba utrpi zavaznou Ujmu nebo bude fyzicky omezovana; (v) jakékoli jednani spojené s ndborem,
unosem, prepravou, ukryvanim, pfevodem, prodejem nebo pfijetim osob uvnitf statu nebo pfes mezinarodni
hranice prostfednictvim sily, natlaku, podvodu ¢i oklamani, s cilem uvrhnout osobu do otroctvi nebo
podminek pfipominajicich otroctvi; (vi) vynucené vzdani se totoznosti, imigracnich dokumentl nebo cenného
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majetku; (vii) nepfimérené omezeni svobody pohybu pracovnik(; (viii) poZadavek, aby pracovnik zaplatil za
svou praci nebo uhradil poplatky a naklady spojené s naborem a ziskdnim zaméstnani; (ix) pozadavek i
hrozba zplsobujici zadluZeni osoby nebo jeji nuceni do prace; a (x) poZzadavek ¢i hrozba, aby osoba zlstala v
zaméstnaneckém poméru proti své vili. Spole¢nost Edgewell miZe po dodavatelich poZadovat, aby
dosvédcili, Ze materialy a sluzby zahrnuté do produkce vyrobkd Edgewell splnuji zakony tykajici se otroctvi a
obchodovani s lidmi v zemich, kde plsobi.

Prace déti a mladistvych
Dodavatelé nesmi zaméstnavat osoby mladsi 16 let nebo ve véku nizsim nez je minimalni hranice stanovena

zaméstndni. Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony o détské praci véetné téch, které upravuji
mzdu, odpracované hodiny, prescasy, nebezpecnou praci a pracovni podminky. Mladistvi pracovnici (16—

17 let) nesmi pracovat v noci, vykondvat nebezpecnou praci ani pracovat prescas. Dodavatelé nesmi pro
spolecnost Edgewell vyrabét zbozi za vyuziti (i) obchodovani s détmi; (ii) dluhového otroctvi a nevolnictvi déti;
(iii) nucené ¢i povinné praci déti nebo (iv) prace, ktera pravdépodobné poskodi zdravi, bezpecnost nebo
moralku déti. Musi vést oficidlni dokumentaci o kazdém pracovnikovi, v niZ bude ovéreno jeho datum
narozeni. V zemich, kde nejsou k dispozici oficidlni doklady potvrzujici presné datum narozeni, musi
dodavatelé ovéfit vék pracovnika pomoci vhodné a spolehlivé metody a vést si vSechny s tim souvisejici
zaznamy.

Pracovni doba

Dodavatel nesmi po pracovnicich poZadovat, aby pracovali déle a) nez 48 béZznych pracovnich hodin tydné
plus 12 hodin prescasi, nebo b) nez je limit béznych a pres¢asovych hodin stanoveny mistnimi zakony (plati
pracovnikiim kazdych sedm dni poskytnuto nejméné 24 po sobé jdoucich hodin odpocinku. Veskeré prescasy
musi byt konsenzudlni, s vyjimkou pripadu, kdy je prescas nutny pro splnéni kratkodobych obchodnich ukold,
a dodavatel figuruje jako smluvni strana svobodné vyjednané kolektivni smlouvy, kterd zastupuje vyznamnou
¢ast jeho pracovni sily, nebo za jinych mimoradnych okolnosti mimo kontrolu dodavatele, napfiklad pfi
neocekdvanych vyrobnich Spi¢kdch, nehodach nebo nouzovych situacich. Dodavatelé musi kojicim matkam
poskytnout prfimérené prestavky v souladu s platnymi zdkony a oborovymi smérnicemi.

Mzdy a benefity

Dodavatelé musi stanovit mzdy a odmény za prescasy a poskytovat benefity v souladu se vSemi platnymi
zakony. Zaméstnanctim musi byt vyplacena alespor minimalni zakonna mzda, mzda, ktera spliiuje mistni
primyslové standardy, nebo mzda uvedena v zaméstnaneckych podminkach (plati nejvyssi minimum z téchto
moznosti). Veskeré mzdy musi byt pracovniklim distribuovany v¢as. Dodavatelé musi vSéem pracovnikiim
jasné sdélit podminky zaméstnani, poskytnout jim kopii pracovni smlouvy v jazyce, kterému rozumi, a
poskytovat jim jasny a srozumitelny vykaz mzdy, v némZ jsou uvedeny odpracované dny, mzda vydélana za
den, hodiny prescasu, bonusy, pfispévky a popis vSech srazek. Mohou byt vyZadovany prescasy a priplatky za
prescasy pak musi byt v souladu s mistnimi zakony. Pokud takové zakony neexistuji, dodavatelé musi
pracovnikiim poskytnout odménu ve vysi nejméné 125 % bézné sazby mzdy, jak doporucuji Gmluvy MOP ¢. 1
a C. 30. Srazky ze mzdy nesmi byt pouzivany jako disciplinarni opatieni a bez vyslovného souhlasu dot¢eného
pracovnika nejsou mozné zadné srazky ze mzdy, které nemaji oporu v mistnich zakonech. Pracovnici placeni
od hodiny musi pouzivat ruéni nebo elektronické ¢asové karty.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C138:NO
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Svoboda sdruzovani

Pracovniklim musi byt umoZnéno pfipojit se ke sdruzenim podle vlastniho vybéru. Dodavatelé musi uznavat a
respektovat rozhodnuti pracovnikd, ktefi si preji se legdlné a mirumilovné sdruZovat, organizovat ¢innosti
nebo kolektivné vyjedndvat v souladu s platnymi zakony a zvyklostmi zemi, ve kterych jsou zaméstndni, a
nesmi jim v tom branit. Rozhodnuti, zda tak pracovnici ucini, ¢i nikoli, je vyhradné na nich. Je-li mistnimi
zakony omezeno pravo na svobodu sdruZovani a kolektivni vyjednavani, zaméstnavatelé nesmi branit
alternativni, zptGsoblm, jakymi se mohou pracovnici sdruzovat. Jsou-li pracovnici zastupovani odborovou
organizaci, dodavatelé jsou povinni vést konstruktivni dialog s jejich svobodné zvolenymi zastupci a v dobré
vife s nimi vyjedndvat.

Mechanismus stiZznosti

Dodavatelé musi pracovnikiim zajistit dGvérny, nezaujaty mechanismus stiznosti, prostfednictvim néjz mohou
na pracovisti hlasit stiznosti v souladu s mistnimi zakony a predpisy a bez obav ze zastrasovdni. Dodavatelé
nesmi tolerovat ani uplatriovat Zadnou formu odplaty nebo odvety vici osobé, ktera pozadala o radu nebo
nahlasila stiznost, véetné pochybnosti o pfipustnosti chovani nebo mozného poruseni kodexu.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

Dodavatelé musi svym pracovnikiim zajistit bezpecné a zdravé prostredi a predchazet nehodam a zranénim,
ke kterym by mohlo dojit v disledku vykonu prace nebo v ramci provozu na pracovisti. Dale musi zajistit
dostatecné kontroly, zavést bezpeénostni postupy, provadét preventivni udrzbu a poskytovat vhodné osobni
ochranné pracovni prostfedky (OOPP), zejména pokud jsou pracovnici vystaveni vliviim, které mohou ohrozit
jejich bezpecnost vcéetné jejich reprodukéniho zdravi. Dodavatelé musi zavést fadné postupy a programy,
které zajisti bezpeéné a zdravé prostfedi v souladu s platnymi regulaénimi poZadavky, a musi odhalit a pokud
mozno minimalizovat i eliminovat rizika, véetné vystavovani pracovnikd fyzicky naro¢nym, vysoce
repetitivnim nebo silovym montdznim ukondm. Zafizeni pouzivané pracovniky musi disponovat fyzickymi
kryty, blokovacimi prostiedky a zabranami, které prochazi fadnou udrzbou. V ramci tohoto bodu musi dale
dodavatelé zavést postupy a systémy pro zvladani, sledovani, vySetfovani a hlaseni pracovnich Urazid a
nemoci z povolani. Dodavatelé musi odhalit vyhodnotit, kdy jsou pracovnici vystavovani skodlivym
chemickym, biologickym a jinym fyzickym Ciniteldm, a pokud je to mozné, tyto vlivy minimalizovat ¢i
eliminovat. Neni-li mozné nebezpedi eliminovat, dodavatelé musi zajistit vhodné kontrolni prvky jako
uzaviené systémy nebo ventilaci. Ve vSech ptipadech musi dodavatelé zajistit bezpecné pracovni postupy a
vhodné OOPP.

Informace o nebezpeci

Dodavatelé musi zajistit, Ze budou pracovnici fadné informovani a vyskoleni o zdravi a bezpecnosti na
pracovisti a varovani pred riziky. PFi pouzZiti jakékoli nebezpecné nebo toxické latky na pracovisti musi
dodavatelé vyvésit odpovidajici bezpecnostni informace.

Vyrobni zavody

Pracovisté musi byt bezpecna po stavebni strance, dobfe udrzovand a dostatecné osvétlena. V ulickach, ve
vychodech a na schodistich nesmi byt Zadné prekazky. Pracovisté musi disponovat dostate¢nymi, jasné
oznacenymi a nezamcenymi Unikovymi vychody, které umozni v pfipadé pozaru nebo jinych nouzovych



situaci organizovanou evakuaci. Nouzové Unikové trasy musi byt oznaceny jasné a viditelné. Nad kazdym
vychodem musi byt instalovana zaloZni pohotovostni svétla na akumuldtor, kterd bude mozné vyuzit v
pfipadé nouze. Dodavatelé musi pfedvidat, rozpozndvat a vyhodnocovat nouzové situace a udalosti a
minimalizovat jejich nasledky zavedenim nouzovych plan( a postupl. Alespon jednou rocné je tfeba provadét
evakuacni cviceni. Zafizeni pro detekci poZaru a jeho haseni musi byt snadno dostupné a pravidelné
kontrolované. Na kazdém pracovisti musi byt dostatecné zasoby vybaveni pro prvni pomoc. Kazdé pracovisté
musi mit zajisténou dostatecnou cirkulaci a ventilaci vzduchu. Dodavatelé musi vSsem pracovnikiim bezplatné
zajistit pitnou vodu a umoznit k ni dostatecny pfistup po cely pracovni den. Po celou pracovni dobu musi
pracovisté udrZzovat pfimérené Cisté, hygienické a s dostate¢nou kapacitou soukromych toalet bez
nepfiméreného omezeni jejich pouZivani. VSechny stroje musi prochdazet udrzbou, a kde je to mozné, musi
byt nainstalovana bezpecnostni zafizeni. VSechny nebezpecéné a hotlavé materidly musi byt ukladany do
zabezpecenych a vétranych prostor a likvidovany bezpe¢nym a legalnim zplisobem.

Ubytovny

Dodavatelé zajistujici pracovnikiim ubytovani musi tato ubytovaci zafizeni udrzovat v Cistoté a bezpedi.
Obyvaci prostory musi splfiovat Zivotni Uroven dostate¢nou pro zachovani zdravi a pohody pracovnika a jeho
rodiny v souladu s mistnimi zakony, véetné dostatecného soukromi (jak je stanoveno v ¢lanku 12 VSeobecné
deklarace lidskych prav) a bezpecénosti pro vSechny obyvatele. Dodavatelé musi pracovnikiim poskytovat
vhodné sluzby a ubytovdni s ohledem na jejich téhotenstvi, kojeni a péci o déti v souladu s mistnimi platnymi
zakony. Rozloha obyvaciho prostoru ur¢eného ke spanku pfipadajici na jednoho pracovnika musi spliovat
minimalni poZadavky dle zakona i mistnich oborovych standard(. Na kazdém podlazi musi byt jasné oznacené
vychody a v haldch, na schodistich a nad kazdym vychodem musi byt nainstalovano nouzové osvétleni. V
prostordch urcenych ke spanku musi byt vyvéseny pokyny pro evakuaci v pfipadé pozaru nebo jinych
nouzovych situaci. Nebezpecéné a hoflavé materialy pouZité pfi vyrobnim procesu nesmi byt skladovany na
ubytovné nebo v budovach pfipojenych k prostoram uréenym ke spani. Alespon jednou roc¢né je tfeba
provadét pozarni cvieni. VSichni obyvatelé ubytovny musi mit bezplatné k dispozici pitnou vodu. Musi mit
zajistény pristup k pfimérené Cistému, hygienickému a soukromému socidlnimu zafizeni o dostate¢né
kapacité.

ETIKA

Dodrzovani platnych zakonU
Dodavatelé musi zajistit, aby oni, jejich pfidruzené spolecnosti i pracovnici pfi obchodnich ¢innostech pro
spolecnost Edgewell dodrzovali vSsechny platné zakony a predpisy.

Boj proti korupci

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony, véetné zakon( upravujicich jednani se statnimi Uredniky,
jako je americky zakon o zahranicnich korupcnich praktikach a britsky protikorupéni zakon. Dodavatelé nesmi:
(i) pfimo ani nepfimo ucinit nabidku nebo poskytnout platbu jakémukoli statnimu urednikovi nebo jiné
osobé, kterd by podle platnych zakon(l pfedstavovala nezakonny Uplatek, (ii) pfijmout nebo pozadovat
jakékoli nezdkonné platby nebo hodnotné véci nebo (iii) se jinak Ucastnit jakychkoli nezakonnych nebo
korupcnich praktik za iéelem propagace nebo podpory obchodnich zajm0 spole¢nosti Edgewell nebo ve
snaze podpory obchodovani mezi dodavatelem a spolec¢nosti Edgewell. Mezi statni Ufedniky patti jakykoli (i)
urednik, zaméstnanec nebo konzultant vlady, ministerstva ¢i vladni agentury; (ii) irednik nebo zaméstnanec
statniho podniku nebo podniku ¢astecné vlastnéného statem, politické strany nebo politika, kandidat na

10



politickou funkci; (iii) urednik nebo zaméstnanec verejné mezinarodni organizace, jako je Svétova
zdravotnicka organizace nebo Svétova banka; (iv) jakdkoli soukromd osoba jednajici docasné v uredni funkci
nebo (v) manzel/manzelka nebo pfimi rodinni pfislusnici kterékoli z vy$e uvedenych osob. Viechny platby,
které spolecnost Edgewell hradi dodavatelim, musi byt hrazeny pfimo dodavateli, a to zpisobem schvalenym
a preferovanym spolecnosti Edgewell.

Antimonopolni zasady

Dodavatelé nesmi uzavirat dohody ani podnikat kroky, které nepfiméfené omezuji obchodovani, jsou
klamavé nebo zavadéjici nebo omezuji hospodarskou soutéz. Musi dodrZovat vSechny platné antimonopolni
zakony a zakony na ochranu hospodarské soutéze.

Boj proti prani Spinavych penéz a terorismu

Dodavatelé musi dodrZovat platné zakony proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu. Dodavatelé
musi proveéfit zdroj financnich prostfedk( posilanych spolecnosti Edgewell. Dale musi provadét hloubkovou
kontrolu zakaznikl a protistran, aby se pfi obchodovani se spole¢nosti Edgewell vyhnuli nedmysinému
zprostiedkovani prani Spinavych penéz nebo financovani teroristickych organizaci.

Konfliktni mineraly
Dodavatel se zavazuje, Ze pro produkci nebo funkénost produktt dodavanych spole¢nosti Edgewell (véetné
vSech soucdsti vyrobenych treti stranou) nejsou vyuzivany konfliktni mineraly (tantal, cin, zlato, wolfram nebo

jejich derivéty), v souladu se zasadami ziskavani konfliktnich materiala spolecnosti Edgewell.

Uty

Dodavatelé musi ve svém podnikani udrZovat naprostou finanéni poctivost a vést presné ucetni knihy a
zaznamy v souladu s obecné pfijimanymi Géetnimi zdsadami. Do systém{, knih, zaznama ¢i v rdmci
komunikace nesmi uvadét nepravdivé, nepresné, falesné nebo zavadéjici informace nebo imysiné informace
zamlCovat. Nesmi zamérné uskutecnovat platby ani schvalovat faktury, vykazy vydaji nebo jiné dokumenty,
které jsou nepravdivé, zavadéjici nebo nepresné.

Cenné papiry a zneuziti dvérnych informaci

Dodavatelé, ktefi disponuji nevefejnymi informacemi o spolecnosti Edgewell, nesmi tyto informace vyuZivat
ani sdilet s jinymi osobami za Uéelem obchodovani s cennymi papiry spoleénosti Edgewell nebo jiné
spolecnosti, které se tyto informace tykaji. Dodavatelé musi pfi obchodnich ¢innostech pro spole¢nost
Edgewell dodrzovat vSechny zakony o cennych papirech a zneuzivani divérnych informaci.

Boj proti bojkotu

Dodavatel musi pfi obchodnich ¢innostech pro spole¢nost Edgewell dodrzovat americké a dalsi platné zakony
o dovozu/vyvozu a proti bojkotu a nesmi podniknout zadné kroky, které by zpUsobily, Ze by spole¢nost
Edgewell tyto zakony porusila.

Dovoz/vyvoz

Pokud je dodavatel odpovédny za dovoz/vyvoz zbozi, musi znat a dodrzovat vsechny platné zakony a musi
Cinit presna prohlaseni a nesmi nespravné uvadét hodnotu nebo povahu zbozi zplisobem, ktery by zakladal
odpovédnost. Dodavatel nesmi poskytovat zboZi nebo technologie spolecnosti Edgewell zemim i teritoriim,
na néz jsou uvaleny sankce/embargo, smluvnim stranam, na néz jsou uvaleny sankce nebo omezeni, nebo
pro omezené koncové poufziti, pokud takovy prevod neni umoznén platnymi zakony nebo predpisy a neni
vyslovné pisemné predem schvalen spolecnosti Edgewell.
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Dusevni vlastnictvi a dvérnost

Dodavatelé musi respektovat prava k dusevnimu vlastnictvi spolecnosti Edgewell i tfetich stran a zachovavat
dlvérnost obchodnich tajemstvi a dalsich chranénych informaci spole¢nosti Edgewell i tfetich stran. Musi
prijmout veskera opatfeni nezbytnd k ochrané dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Edgewell a integrity jeji
znacky a pfijimaji odpovédnost také za své dodavatele a subdodavatele. Pfi dodavani produkt( do spolecnosti
Edgewell nesmi dodavatelé porusovat patenty tretich stran a musi pfijmout vhodna opatreni, aby spole¢nost
Edgewell neobdrzela Zadné produkty, které tyto patenty porusuji. Mezi dGvérné a chranéné informace patfi
veskeré informace, které jsou nevefejné nebo které nelze snadno zjistit nebo ziskat jinymi osobami.
Dodavatelé nesmi pouZivat ndzev nebo ochranné zndmky spolec¢nosti Edgewell v Zddnych reklamnich nebo
marketingovych materialech bez predchoziho pisemného souhlasu spole¢nosti Edgewell.

Odpovédny vztah

Dodavatelé musi pfistupovat citlivé k internim kodexdm chovani zaméstnanct spolecnosti Edgewell a vyhybat
se stfetu zajma. Ke stretu zajm0 dochazi, kdyZz néci osobni zajmy ovliviiuji nebo zdanlivé ovliviuji jeho
schopnost jednat objektivné a v nejlepsim zajmu spole¢nosti Edgewell. Dodavatelé musi spolecnosti Edgewell
oznamit jakykoli skute¢ny nebo potencidlni stfet zajm0. Musi informovat spolecnost Edgewell, pokud ma
néktery z jejich pracovnikd, investord, rodinnych pfislusnikl nebo jinych pridruzenych osob vztah se
zaméstnancem spolecnosti Edgewell, ktery mize Cinit rozhodnuti, ktera mohou ovlivnit podnikani
dodavatele, nebo pokud ma zaméstnanec spole¢nosti Edgewell jakykoli zajem v organizaci dodavatele.

Kromé toho nemohou zaméstnanci spole¢nosti Edgewell vyZzadovat ani pfijimat od dodavatel( Zadné dary
nebo pozornosti, pokud by to mohlo skute¢né nebo zdanlivé ovlivnit obchodni rozhodnuti zaméstnance
spolecnosti Edgewell jménem dodavatele nebo narusit nestrannost zaméstnance spolec¢nosti Edgewell pfi
plnéni svych povinnosti. Kopie téchto zasad bude poskytnuta na vyzadani.

Zivotni podminky zvifat

Dodavatelé musi podporovat dobré Zivotni podminky zvitat, zdokonalovat sv(j zdravy a humanni pfistup ke
zviratlm, zajiStovat jim prostredi bez stresu, krutosti, zneuzivani a zanedbavani, v souladu se vsemi platnymi
zakony a oborovymi smérnicemi, na zakladé nejlepsich dostupnych technologii a standardd a v souladu se
Zasadami testovani na zviratech spolecnosti Edgewell.

Subdodavatelé

Dodavatelé nesmi bez pfedchoziho pisemného souhlasu spole¢nosti Edgewell vyuZivat subdodavatele.
Dodavatelé a subdodavatelé musi o vsechny obchodni ptileZitosti soutéZit estné a eticky a musi dodrZovat
vSechny platné zakony a tento kodex.

Ochrana a zabezpeceni osobnich Udaju

Dodavatelé musi pfi obchodnich ¢innostech pro spolecnost Edgewell zajistit, aby oni, jejich pfidruzené
spolecnosti a jejich pracovnici dodrzovali vSsechny platné zakony a predpisy tykajici se shromazdovani,
pouZzivani a ochrany osobnich udaji. Osobni Udaje jsou informace, které se tykaji identifikovatelné osoby.
Dodavatelé musi podniknout dostatecné kroky k ochrané divérnosti osobnich Udajl jednotlivci. Nesmi
ziskavat pristup k osobnim udajam, vyuZivat je nebo zvefejnovat zplsobem, ktery neodpovida ucelu, pro
ktery byly shromdazdény spolecnosti Edgewell nebo jejim jménem, nebo jinak neodpovida ocekavanim
spolecnosti Edgewell na zakladé vzajemného obchodniho vztahu.
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https://edgewell.com/wp-content/uploads/2020/06/Corporate-Animal-Testing-Policy.pdf

MONITOROVANI, CERTIFIKACE A AUDITY

Od dodavatell se oCekava, Ze urci jednoho nebo vice ¢lenl vedeni, ktefi budou zodpovidat za sledovani a
vyhodnocovani dodrZzovani tohoto kodexu. Spolecnost Edgewell miZe cas od ¢asu v souladu s povinnosti
nasich dodavateld dodrZovat kodex pozadat dodavatele, aby vyhotovili osvédceni o dodrzovani zasad
uvedenych v kodexu.

Abychom mohli kontrolovat rizika v dodavatelském fetézci, pouzivame rzna auditni kritéria tfetich stran,
ktera ndm pomahaji vyhodnotit, jak dodavatelé celkové dodrzuji poZzadavky v oblasti kvality, bezpecénosti,
Zivotniho prostfedi a podobné.

Cas od ¢asu mGze spole¢nost Edgewell nebo nezavisla treti strana vyhodnotit dodriovéni pozadavk(
stanovenych v kodexu, jako je vedeni finan¢nich knih a zdznam, zajistovani kvality a bezpeénosti a ochrana
Zivotniho prostredi. Dodavatelé musi spolecnosti Edgewell nebo jejim zastupclim (vcetné tretich stran)
umoznit pristup na sva pracovisté, k pfislusnym zaznamim, k dlvérnym rozhovorim s jejich zaméstnanci a k
dal$im zdrojim za ucelem vyhodnoceni dodrzovéni kodexu, at jiZz ohlaseného nebo neohlaseného.
Dodavatelé souhlasi s tim, Ze povedou dokumentaci, ktera muize byt potrebna k prokazani dodrzovani vyse
uvedenych standardd, a Ze tyto dokumenty zpfistupni spole¢nosti Edgewell nebo jejim zastupcim ke
kontrole.

Spolec¢nost Edgewell bude i nadale vyvijet systémy sledovani k posouzeni dodrZovani predpist. DodrZzenim
nasledujicich mezinarodné uznavanych alternativnich norem se vsak zajisti splnéni minimalnich standard
pro uvedené aspekty kodexu spolec¢nosti Edgewell.
e Socialni odpovédnost (SA 8000) — Oddil kodexu o pracovnich podminkach a lidskych pravech
¢ Kodex chovani dodavateld Organizace spojenych narod(i — Oddily kodexu o pracovnich podminkach a
lidskych pravech a o bezpecénosti a ochrané zdravi
e Kodex chovani Responsible Business Alliance (RBA) — cely kodex s vyjimkou oddilu o konfliktnich
mineralech

Pokud spolec¢nost Edgewell zjisti, Ze dodavatel kodex porusil, miZe s nim bud’ ukoncit obchodni vztah, nebo
pozadovat, aby dodavatel zavedl napravna opatfeni podle planu. Dodavatelé musi pfedloZit plan ndpravnych
opatreni, ktery zahrnuje Casovy ramec pro napravu zjisténych poruseni predpisi. Pokud je urcité napravné
opatfeni navrzeno, ale neni pfijato, spoleénost Edgewell pozastavi zadavani budoucich objednavek a mize
ukoncit soucasnou vyrobu. Dodavatelé musi neprodlené informovat spolecnost Edgewell, pokud se dozvi o
jakémbkoli poruseni kodexu ze své strany nebo ze strany nékterého z jejich dodavatel(l, a pfijmout okamzita
nezbytnd opatteni k napravé poruseni kodexu.

POTVRZENI A PRIJETI

Prijetim objednavky nebo platby od spolecnosti Edgewell dodavatel potvrzuje pfijeti tohoto kodexu chovani a
svUj zamér plnit jeho pozadavky.
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PRILOHA

. Telephone Mumbers:
Code of Conduct Reporting United States & Canada: 1-855-405-6557
Reports of potential misconduct can be made directly The fﬂ"‘f"-'ina countries have local direct dial numbers for
to your manager, Human Resources to any attorney in the Hotline:
the Legal Department, or by anonymously contacting China 4008801412
the C I Hotli Czech Republic 800-144-074
& Lompliance Hotline France 0800-00-5051
|srael 180-231-7156
México 001-855-003-
31604

United Kingdom 0808-234-6250

Two-step toll-free Step #1: 1-800-551-155
dialing is used for Step #2: 855-405-G557
these countries:
Australia - Optus
HOW TO Australia - Telstra Step £1: 1-800-881-011
Step #2: 855-405-0557
Chile Step #1: B00-225-233
REPORT Step £2° 855-405-6557
. : Colombia Step #1: 07-300-911-
; | 0011
! | Step #2: 855-405-0557
! Cermany Step #1: 0-800-225-
| 5288
i Step #2; 855-405-0557
Hong Kong Step #1: 800-03-22060
Step #2: 855-405-0557
ONLINE PHONE || 'l Step #1: 800-172-444
LEGAL DEPT. ] Step #2: 855-405-6557
W e pewel EDRICL B com LcpnlEAC gl come Japan STEp #1- 0034-811-001
) Step #2: 855-405-6557
Peru Step #1: 0-800-50-000
Step #2: 855-405-6557
Poland Step #1: 0-0-B00-111-
1111
Step #2: 855-405-0557
Russia Step #1: 8A10-800-110-
1011
Step #2: 855-405-0557
Spain Step #1: 900-99-0011
Step #2: 855-405-0557
Venezuela Step #1: 0-800-552-
6288
Step #2; 855-405-0557
Mew Zealand Step #1: 000-911

Step #2: 835-4053-0557

Teammates calling from all other countries should
consult www.edgewell ethicspoint.com for
additional dialing information and instructions.




