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Wiadomosc¢ od
Roda Little’a

Dyrektor generalny

Jako indywidualni pracownicy musimy nie tylko przestrzega¢ odpowiednich standarddw, ale
takze podejmowac kroki niezbedne do zapewniania zgodnosci Firmy z nimi. Nikt nie moze
uzasadni¢ nielegalnego lub nieetycznego dziatania. Wszelkie usprawiedliwienia, ze takie
dziatania byty ,,dla dobra Firmy”, nie bedg akceptowane. Chcemy, aby kazdy z Was kierowat
sie zdrowym rozsgdkiem i zawsze dawat przyktad wysokich standardéw etyki biznesowe;j.

Jako ze jestesmy firmg globalng, rozwdj i zarzadzanie silng, zréznicowang organizacja s3
niezbedne do osiggania naszych celéw biznesowych. Dlatego uwazamy naszych
Wspdtpracownikow za najcenniejsze aktywa Firmy. Z tego powodu niniejszy dokument
opisuje nasze polityki majace na celu zapewnianie bezpiecznego srodowiska pracy, wolnego
od niezgodnej z prawem dyskryminacji. Poruszamy réwniez rézne inne tematy, poczgwszy
od zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i dobrymi praktykami biznesowymi, a
skoriczywszy na dostarczaniu naszym klientom produktéw najwyzszej jakosci.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tych informacji nalezy porozmawia¢ ze swoim
przetozonym, prawnikiem z Dziatu prawnego lub z Dziatem audytu wewnetrznego. W
przypadku wystgpienia sytuacji budzgcej watpliwosci dotyczace kwestii ksiegowych lub
audytowych nalezy zadzwoni¢ pod poufny numer telefonu podany w niniejszym
dokumencie. W przypadku napotkania jakiejkolwiek innej sytuacji, ktéra Twoim zdaniem
narusza standardy postepowania okreslone w niniejszym dokumencie mozesz natychmiast
skonsultowa¢ sie ze swoim przetozonym, innym cztonkiem kadry kierowniczej w Twoim
zaktadzie, lub w inny sposdb wskazany w odpowiedniej czesci Kodeksu jako alternatywa dla
poufnych opcji telefonicznych lub internetowych. Mozesz w tych kwestiach réwniez
zadzwoni¢ pod poufny numer telefonu podany w niniejszym dokumencie. Zapewniam, ze
zadawanie pytan lub zgtaszanie watpliwosci dotyczacych zgodnosci z tymi standardami lub
zgtaszanie potencjalnych niewtasciwych zachowan w dobrej wierze nie bedzie sie wigzac z
odwetem. Uczciwosc jest Twoim obowigzkiem —i lezy w najlepszym interesie Firmy.

Rod Little
Prezes i Dyrektor Generalny
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Dlaczego mamy Kodeks



Uczciwosé: Fundament programu etyki i zgodnosci
z przepisami firmy Edgewell

Uczciwos¢ osobista, praktykowana na co dzien, jest podstawg uczciwosci korporacyjnej. Nasze etyczne i
prawne standardy postepowania sg zakorzenione w naszym Kodeksie postepowania (,Kodeks”). Kodeks
okresla, czego mozemy od siebie oczekiwac¢ oraz w jaki sposdb zgtaszamy i traktujemy domniemane
naruszenia tych standardow.

Kazdy z nas ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ za wspieranie naszego Celu, Wartosci i Zachowan (Purpose,
Values and Behaviors, PVB) poprzez nasz Program etyki i zgodno$ci z przepisami, majgcy na celu wykazanie,
w mozliwie najwyrazniejszy sposob, bezwzglednego zaangazowania Firmy w przestrzeganie najwyzszych
standardow etycznych i prawnych. Program ma na celu zapobieganie i wykrywanie niewtasciwego
postepowania pracownikéw Firmy, jej spotek zaleznych i stowarzyszonych, a takze zapewnienie, by dziatania
korporacyjne byly prowadzone zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa karnego i
cywilnego, zasadami oraz regulacjami. Niniejszy Kodeks stanowi wazny element naszego Programu etyki i
zgodnosci z przepisami, poniewaz dostarcza cztonkom kadry kierowniczej, dyrektorom i cztonkom zespotu
wskazdéwki, ktére pomogg zrozumie, jak postepowac etycznie i wiasciwie w imieniu Firmy.

Nasz Kodeks okresla podstawowe zasady oraz niektére kluczowe polityki i procedury regulujgce nasza
dziatalnos¢. Nie jest to kompletna kompilacja wszystkich wytycznych czy polityk firmy. Oczekuje sie od nas
znajomosci i przestrzegania wszelkich wytycznych i polityk firmy, niezaleznie od tego, czy sa one
odzwierciedlone w Kodeksie.

Nasz Kodeks obowigzuje nas wszystkich. Od nas wszystkich oczekuje sie bezwzglednej szczeroscii uczciwosci.
Musimy wymagac od siebie samych i od siebie nawzajem najwyzszych standardéw uczciwosci indywidualnej
i korporacyjnej. Kazdy z nas, w tym nasz dyrektor generalny oraz inni dyrektorzy wykonawczy, dyrektorzy
i cztonkowie zespotu Edgewell, wraz z naszymi spotkami stowarzyszonymi i zaleznymi na catym Swiecie
(tacznie ,Edgewell”), jest zobowigzany do Scistego przestrzegania naszego Kodeksu, naszych polityk oraz
obowigzujacych przepiséw prawa, ktore majg zastosowanie do dziatalnosci biznesowej w imieniu Edgewell.

Ponadto mamy Kodeks postepowania dostawcow, okreslajacy standardy i oczekiwania wobec naszych
dostawcow (w tym stron trzecich, ktére wytwarzaja towary dla Edgewell lub dostarczaja towary i ustugi na rzecz
Edgewell), ktory mozna znalez¢ tutaj. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg wykazywaé wysokie
standardy etycznego postepowania w biznesie.

W ramach naszych staran majacych na celu utrzymywanie bardzo wysokich standardéw postepowania oraz ze
wzgledu na istotng role kazdego cztonka zespotu w naszym Programie etyki i zgodnosci z przepisami, od czasu do
czasu cztonkowie zespotu bedg proszeni o udziat w obowigzkowym szkoleniu w zakresie zgodnosci z przepisami.
Szkolenie moze obejmowac kluczowe elementy naszego Kodeksu oraz inne istotne tematy dotyczace zgodnosci z
przepisami zwigzane z firma Edgewell. Od kierownikdw oczekuje sie regularnych rozméw na temat naszego
Kodeksu oraz zachecania wszystkich pod ich nadzorem do przestrzegania naszego Kodeksu, polityk firmy Edgewell
oraz obowigzkowych szkolen. Nasz Kodeks jest réwniez publicznie dostepny.

Dziat prawny oraz Dziat audytu wewnetrznego pomagajg w administrowaniu i monitorowaniu Programu etyki i
zgodnosci z przepisami Firmy. Aby uzyskac interpretacje, wytyczne oraz zadawac pytania dotyczace tresci
niniejszego dokumentu, mozna skontaktowac sie z Dziatem prawnym lub Dziatem audytu wewnetrznego.
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https://www.thecloroxcompany.com/wp-content/uploads/clorox-business-partner-code-of-conduct.English.pdf
https://personalcarecorp.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliancesite/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEthicsandCompliancesite%2FShared%20Documents%2FSupplier%20Code%20of%20Conduct%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEthicsandCompliancesite%2FShared%20Documents

Etyczne wzory do nasladowania: Obowigzki lideréw i kierownikéw

Od lideréw i kierownikéw oczekuje sie, ze beda stanowi¢ wzér do nasladowania dla wszystkich poprzez
nieustanne dawanie przyktadu postepowania zgodnego z PVB Edgewell. Jesli jestes liderem lub
kierownikiem firmy Edgewell, masz szczegdlny obowigzek kierowania firmg w sposéb uczciwy oraz
podejmowania dziatan afirmatywnych, aby wptywac¢ na wspétpracownikéw, by robili to samo. Wymaga to
wyraznego zaangazowania w promowanie etycznego postepowania oraz komunikowania znaczenia
naszego Kodeksu.

Liderzy oraz kierownicy musza dazy¢ do tworzenia pozytywnego srodowiska pracy, w ktérym kazdy czuje
sie komfortowo, proszac o pomoc i zgtaszajac watpliwosci dotyczgce zgodnosci z Kodeksem oraz politykami
firmy, zgodnie z wytycznymi okreslonymi w niniejszym Kodeksie i zgodnie z naszg wartoscig ,Stuchaj i
zabieraj gtos” (Listen Up and Speak Up). Liderzy muszg réwniez zachowywac czujnos¢ w przypadku
wszelkich sytuacji lub dziatan, ktére moga narusza¢ litere badz ducha Kodeksu, naruszac polityke Edgewell
lub tez potencjalnie szkodzi¢ reputacji Edgewell. Wazne jest, aby szybko reagowac na takie sytuacje. Gdy
liderzy i kierownicy otrzymajg zgtoszenie dotyczace sytuacji, ktora jest nieetyczna, niezgodna z prawem lub
potencjalnie szkodliwa dla reputacji Edgewell, lub podejrzewaja, ze taka sytuacja zaistniata, powinni
niezwtocznie powiadomi¢ odpowiedni personel oraz podjg¢ dziatania w celu rozwigzania tego problemu,
zgodnie z opisem w niniejszym Kodeksie.

Liderzy i kierownicy, ktérzy wiedzg lub powinni wiedzie¢ o niewtasciwym postepowaniu i nie podejmuja
natychmiastowych dziatan w celu zgtoszenia iskorygowania sytuacji, bedg podlega¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu. Liderzy i kierownicy, ktérzy podejrzewaja lub otrzymaja zgtoszenia dotyczgce potencjalnego
nieprzestrzegania naszego Kodeksu, nie powinni samodzielnie przeprowadza¢ zadnych czynnosci wyjasniajacych
ani kontrolnych. Liderzy i kierownicy, ktorzy dowiedzg sie o podejrzeniu niewtasciwego postepowania, nie
powinni kontaktowac sie z osoba podejrzewang o niewtasciwe postepowanie i powinni niezwtocznie zastosowac
wytyczne firmy Edgewell w zakresie zgtaszania, aby zapewni¢, ze zostanie przeprowadzone petne i wtasciwe
dochodzenie. Liderzy i kierownicy nie moga podejmowac dziatar odwetowych ani tolerowac dziatarn odwetowych
przeciwko pracownikom lub partnerom biznesowym Edgewell, ktérzy w dobrej wierze zgtoszag domniemane
naruszenie naszego Kodeksu, polityk Edgewell lub przepiséw prawa firmie Edgewell lub rzgdowi, a od lideréw i
kierownikoéw oczekuje sie jasnego informowania innych o naszej ,Zasadzie zerowej tolerancji” dla dziatan
odwetowych, jak okreslono w niniejszym Kodeksie.

Carefree
BREATHE
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Postepowanie dyscyplinarne w przypadku naruszen Kodeksu
postepowania

Zgodnie z obowiazujgcym prawem osoby naruszajace nasz Kodeks lub zasady firmy Edgewell podlegaja odpowiednim
dziataniom dyscyplinarnym. Srodki dyscyplinarne réznia sie w zaleznoéci od wagi naruszenia i indywidualnych okolicznosci.
Mozliwe sankcje dyscyplinarne obejmuja miedzy innymi pisemne ostrzezenia, zawieszenie oraz rozwigzanie stosunku pracy.
W odpowiednich okolicznosciach firma Edgewell rozwazy podjecie krokéw prawnych lub skierowanie sprawy do organéw
Scigania w celu wszczecia postepowania karnego.

Ludzie przede Wspdlna odpowiedzialnos¢ Stuchanie i zabieranie gtosu Kroczenie naprzéd 6
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Zabieranie gfosu:
Prosba o wytyczne i zgfaszanie
watpliwosci



Kazdy Z nas ma ObOWiaZEk zadawania pytar'l Wszystkie zgtoszenia sg traktowane powaznie i badane. Wszelkie raporty dotyczace

kwestii finansowych beda przekazywane przewodniczgcemu Komisji Audytowej Zarzadu

JesteSmy odpowiedzialni wobec siebie i naszych wspoétpracownikéw za prowadzenie dziatalnosci w sposéb Spotki. Przewodniczacy zapewni, ze kwestie te zostang zbadane. Nie zostaniesz
zgodny z prawem i etyczny. Powinnismy by¢ czujni na dziatania podejmowane wokét nas oraz zgtaszaé zwolniony(-a), zdegradowany(-a), zawieszony(-a), zastraszony(-a), nekany(-a), ani nie
wszelkie podejrzenia dotyczace nielegalnego lub nieetycznego postepowania jakiegokolwiek cztonka zespotu zostang podjete wobec Ciebie zadne inne dziatania odwetowe za zgtoszenie w dobrej

Edgewell, wykonawcy, dostawcy, dyrektora, klienta lub innej osoby pracujacej dla lub w imieniu Edgewell. wierze potencjalnego naruszenia prawa lub niniejszych standardéw postgpowania.

Jesli musisz skontaktowac sie z Dziatem prawnym, skontaktuj sie z dyrektorem Dziatu prawnego

Czasami moze sie wydawac, ze fatwiej jest ,udawacd, ze sie nie widzi”, ale brak dziatania sam w sobie o B )
lub wyslij wiadomos¢ e-mail na adres LegalEPC@edgewell.com.

jest dziataniem, ktére moze mie¢ powazne konsekwencje dla oséb oraz dla firmy Edgewell.
Uczestnictwo i zaangazowanie w monitorowanie uczciwosci naszych dziatan biznesowych ma kluczowe Niezaleznie od tego, czy dzwonisz, czy tez korzystasz z adresu internetowego, podaj jak najwiecej
znaczenie dla utrzymywania naszej etycznej kultury. Jesli nie zabierzemy gtosu, Edgewell nie bedzie w szczeg6tow na temat sytuacji i lokalizacji, ktra opisujesz.

stanie rozwigzac problemu.

Zaden kodeks postepowania nie jest w stanie obja¢ kazdej sytuacji biznesowej, ktéra moze wymagac
podjecia decyzji etycznej lub prawnej. W zwigzku z tym, jesli podejrzewamy, ze kto$ zachowuje sie
niezgodnie z prawem lub nieetycznie, kazdy z nas jest odpowiedzialny za uzyskanie wskazowek
dotyczacych naszego Kodeksu, polityk firmy Edgewell i obowigzujacych przepisow prawa, jesli jest to
konieczne. Zabieranie gtosu i zwracanie sie o porade nie jest obowigzkiem, ktéry mozna przekazac
innym. W przypadku pytan dotyczacych prawa, naszego Kodeksu lub naszych polityk, lub w przypadku
sytuacji, ktore nie zostaty szczegdtowo omdwione w naszym Kodeksie, przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan nalezy zasiegna¢ porady naszego kierownika lub lokalnego przetozonego, Dziatu kadr, Dziatu
prawnego lub Dziatu audytu wewnetrznego.

Ponadto kazdy moze skontaktowaé sie z Infolinig ds. zgodnosci Edgewell w przypadku pytan
dotyczacych postepowania w biznesie lub w celu zgtoszenia watpliwosci.

'R

Zgtaszanie niewtasciwego postepowania - Poufny ‘:,
numer telefonu i adres strony internetowe;j

Poufny numer telefonu i adres internetowy zostaty udostepnione w celu umozliwiania zgtaszania
wszelkich naruszen Kodeksu, budzacych watpliwosci praktyk ksiegowych lub audytowych oraz wszelkich
innych sytuacji, ktére moga mie¢ wptyw na srodowisko pracy lub ktére Twoim zdaniem moga stanowic¢
ryzyko finansowe lub prawne dla Firmy.

Watpliwosci dotyczace kwestii objetych niniejszym dokumentem mozna zgtasza¢ w sposdb poufny i Si’u Ch a n ie i Zableran ie gf‘os u

anonimowy!, dzwonigc do EthicsPoint, naszego zewnetrznego ustugodawcy, pod bezptatny numer 855-
405-6557, lub wysyfajac zgtoszenie na nasz poufny adres internetowy: www.edgewell.ethicspoint.com.

Jesli nie méwisz po angielsku, EthicsPoint ma dostepnych ttumaczy.

1 Mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania watpliwosci moze by¢ ograniczona przez prawo obowiazujace w niektérych krajach.
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Zgtaszanie naruszen Kodeksu postepowania

Numery telefonéw:
Stany Zjednoczone i Kanada: 1-855-405-6557

W nastepujacych krajach dostepne s3 lokalne bezposrednie numery
telefonéw infolinii:

Zgtoszenia dotyczace potencjalnego niewtasciwego postepowania mozna kierowaé bezposrednio chiny 4008801412
do swojego przetozonego, Dziatu Kadr, do dowolnego prawnika z Dziatu Prawnego lub Czechy 800-144-074
anonimowo, kontaktujac sie z Infolinig ds. zgodnosci z przepisami. Az 0800-90-6951
Izrael 180-931-7156
Meksyk 001-855-903-8164
Wielka Brytania 0808-234-6250

ONLINE

www.edgewell.ethicspoint.com

JAK

DZIAt PRAWNY

LegalEPC@Edgewell.com

Wprowadzenie Spis tresci

Dwuetapowe, bezptatne potaczenie jest dostepne w nastepujacych

krajach:
Australia — Optus Krok nr 1: 1-800-551-155
Krok nr 2: 855-405-6557
Australia — Telstra Krok nr 1: 1-800-881-011

Z Krok nr 2: 855-405-6557
, . Chile Krok nr 1: 800-225-288
ot S Krok nr 2: 855-405-6557
,,/ \\\

Kolumbia Krok nr 1: 01-800-911-0011
N Krok nr 2: 855-405-6557
AN Niemcy Krok nr 1: 0-800-225-5288
h Krok nr 2: 855-405-6557
Hongkong Krok nr 1: 800-93-2266
Krok nr 2: 855-405-6557
Witochy Krok nr 1: 800-172-444

Krok nr 2: 855-405-6557

TE LE FON Japonia Krok nr 1: 0034-811-001

Krok nr 2: 855-405-6557

Peru Krok nr 1: 0-800-50-000
Krok nr 2: 855-405-6557
Polska Krok nr 1: 0-0-800-111-1111
Krok nr 2: 855-405-6557
Rosja Krok nr 1: 8410-800-110-1011
Krok nr 2: 855-405-6557
Hiszpania Krok nr 1: 900-99-0011
Krok nr 2: 855-405-6557
Wenezuela Krok nr 1: 0-800-552-6288
Krok nr 2: 855-405-6557
Nowa Zelandia Krok nr 1: 000-911

Krok nr 2: 855-405-6557

Cztonkowie zespotu dzwonigcy ze wszystkich innych krajow
powinni zapoznac sie z dodatkowymi informacjami i instrukcjami
dotyczacymi wybierania numerdw na stronie
www.edgewell.ethicspoint.com.
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Polityka zerowej tolerancji dla dziatan
odwetowych

Jako firma, nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze zgtaszaja problemy lub
watpliwosci, lub biorg udziat w dochodzeniu, nawet jesli nie znaleziono dowodéw na niewtasciwe postepowanie.
Roszczenia dotyczace dziatan odwetowych traktujemy powaznie — kazdy, kto dopuscit sie dziatan odwetowych,
podlega dziataniom dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie. Jesli Ty lub ktos, kogo znasz, padnie
ofiarg dziatan odwetowych, natychmiast zgtos to do dowolnego z kontaktéw firmy Edgewell dostepnych do
zgtoszenia.

Czym s3 dziatania odwetowe?

Dziatania odwetowe to podejmowanie negatywnych dziatan przeciwko osobie, ktdra w dobrej wierze zgtosita faktyczne lub
podejrzewane wykroczenie spétce Edgewell lub rzadowi, lub ktéra uczestniczyta w dochodzeniu prowadzonym przez
spotke Edgewell lub rzad, badz wspdtpracowata w dochodzeniu prowadzonym przez spétke Edgewell lub rzad. Moze to
obejmowac: (a) grozby obrazen fizycznych, (b) groiby lub faktyczne rozwigzanie stosunku pracy, (c) mniej pozadane
zadania, (d) naduzycie ze strony kierownictwa lub wspdtpracownikdw, (e) wykluczenie z pracy lub (f) negatywny wptyw na
wynagrodzenie lub $wiadczenia. Nie oznacza to jednak, ze kierownicy nie mogg podejmowac odpowiednich dziatan
zwigzanych z zatrudnieniem, w tym dziatari dyscyplinarnych, w zakresie swoich obowigzkéw i na podstawie waznych
czynnikow zwigzanych z wynikami.

Gdy w dobrej wierze zwracamy sie o porade, zgtaszamy watpliwosci lub faktyczne badz podejrzewane
niewfasciwe postepowanie, postepujemy zgodnie z duchem naszego Kodeksu i wifasciwie. Wszyscy
powinnismy czué sie komfortowo, zgtaszajac rzeczywiste lub podejrzewane niewtasciwe postepowanie bez
obawy o utrate pracy lub inne szkody.

BUL

SKINCARE

Spis tresci PVB

Badanie zgtoszen niewtasciwego postepowania

Wszelkie zgtoszenia dotyczace potencjalnych naruszen obowigzujgcego prawa, niniejszego Kodeksu lub polityk firmy
Edgewell s3 niezwtocznie oceniane i badane w stosownych przypadkach. W zaleznosci od okolicznosci dochodzenie moze
by¢ przeprowadzone przez kierownikéw lub lokalnych przetozonych, cztonkdw Dziatu prawnego, Dziatu kadr, Dziatu audytu
wewnetrznego lub niezalezng strone trzecig. Wszelkie zgtoszenia dotyczace potencjalnego niewtasciwego postepowania
beda rozpatrywane z zachowaniem odpowiedniej ostroznosci i dyskrecji. Oznacza to, ze informacje dotyczace dochodzenia
zostang udostepnione osobom niezbednym do skutecznego dochodzenia i kontroli, lub zgodnie z wymogami
obowigzujacego prawa. Jesli to mozliwe, osoba dokonujgca zgtoszenia zostanie poinformowana o zakorczeniu
dochodzenia.

Zarzad, jako catos¢ lub za posrednictwem jednego ze swoich komitetéw, jest informowany o zgtoszeniach za
posrednictwem infolinii oraz o innych odpowiednich zgtoszeniach dotyczacych podejrzewanego niewtasciwego
postepowania w biznesie, atakze o wynikach dochodzern w sprawie tych zgtoszen. Zarzad, jako catos¢ lub za
posrednictwem jednego ze swoich komitetéw, moze zazadac¢ od kierownikdw, lokalnych przetozonych lub od
Dyrektora ds. prawnych przeprowadzenia dochodzenia lub, wedtug wtasnego uznania, wykorzystania wtasnych
doradcéw w celu uzyskania porady lub zbadania zgtoszen.

Udziat w dochodzeniu

Spotka Edgewell doktada wszelkich staran, aby pracownicy zgtaszajacy naruszenia lub uczestniczacy w
dochodzeniach byli traktowani sprawiedliwie. Wszelkie skargi dotyczace dziatarn odwetowych beda niezwtocznie
badane zgodnie z nasza Politykg zerowej tolerancji dla dziatart odwetowych.

Ludzie przede
wszystkim

Wspélna odpowiedzialnos¢ Kroczenie naprzéd
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Wiasciwe postepowanie:
W jaki sposob przestrzegamy
Kodeksu postepowania i PVB



Nasz cel,
wartosci i

Przestrzegajac naszego Kodeksu oraz Celu, Wartosci i Zachowan, ktére go inspiruja, mozemy tworzy¢ i utrzymywac w
naszej firmie kulture etyczng, w ktdrej uczciwosé i szacunek dla innych kierujg wszystkimi naszymi dziataniami.

PVB s3 nieodtgczng czescig tego, kim jestesmy jako firma oraz jako jednostki. To zobowigzanie, ktére podejmujemy wobec

siebie nawzajem oraz wobec naszych akcjonariuszy, partneréw biznesowych, konsumentdéw, klientéw, dostawcow i

zachowania
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spotecznosci, ze zawsze bedziemy dziata¢ uczciwie i dazy¢ do doskonatosci.

Ludzie przede wszystkim

Naszym sekretem sg ludzie. Niezaleznie od tego, czy dotyczy to naszego zespotu czy szerszej spotecznosci,
korzystamy z kazdej okazji, zeby praktykowac¢ empatie, okazywac autentyczno$¢ i pogtebiac relacje.
Osiggniecia zawdzieczamy naszym ludziom, znajdujemy wiec rados¢ w docenianiu sie wzajemnie, kiedy
tylko to mozliwe. Troszczymy sie o naszych pracownikdw oraz spotecznosci lokalne, i dlatego w nie
inwestujemy.

Wspdlna odpowiedzialnos¢

Wprowadzamy w zycie wielkie idee, rownowazac indywidualng wiasnos¢ z pracg zespotowa i wspotpraca.
Na kazdym poziomie podejmujemy inicjatywy bez koniecznosci bycia tracanymi tokciem. Czerpiemy
rados$¢ ze wspdtpracy, poniewaz wiemy, ze praca zespotowa prowadzi do wielkosci, ale zawsze jesteSmy
osobiscie odpowiedzialni za samych siebie. Wyznaczamy zespoty i nadajemy im uprawnienia, aby mogty
przewodzic i realizowac zadania z petng mocg, dzieki czemu nowatorskie pomysty moga zosta¢ zmienione
W NOW3 rzeczywistosc.

Stuchanie i zabieranie gtosu

Tworzymy srodowisko, w ktérym dobre pomysty majg swoja przestrzen, podobnie jak nasza dziatalnosc.
Przekazujemy szczere i empatyczne opinie oraz dzielimy sie pomocnymi spostrzezeniami, ktore stuzg
postepowi. Nawet kiedy przykro jest nam co$ stysze¢, nie boimy sie stuchac otaczajacych nas ludzi i by¢
otwarci na wyzwania. Zawsze mile witamy nowe poglady i aktywnie poszukujemy zréznicowanych opinii.
Uwaznie stuchamy, otwarcie sie wypowiadamy i tworzymy srodowisko otwarte na zréznicowanie.

Kroczenie naprzéd

Myslimy w sposéb proaktywny, stale wyznaczajac odwazne i dynamiczne cele zaréwno w ujeciu
indywidualnym, jak i zespotowym. Nie boimy sie podejmowac przemyslanego ryzyka i prze¢ do przodu,
niepowodzenia s wiec czasem nieuniknione. To dobrze; w ten sposdb uczymy sie na btedach i $miato
kroczymy naprzdd, podazajac za nowatorskimi celami. Dostrzegamy nasze wczesniejsze sukcesy i porazki,
dumni z nieugietego dazenia do celu.

Wspdlna odpowiedzialnos¢ Stuchanie i zabieranie gtosu Kroczenie naprzéd 12
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Rowne szanse zatrudnienia

Polityki zakazu dyskryminacji

Nasi wspdtpracownicy zapewniajg szeroki wachlarz talentéw, ktére w znacznym stopniu wptywaja
na nasze sukcesy. Firma doktada wszelkich staran, aby zapewnia¢ srodowisko pracy zapewniajgce
réwne szanse, w ktérym kazdy jest traktowany sprawiedliwie, z godnoscig i szacunkiem. Zgodnie
z naszg politykg wszyscy pracownicy i kandydaci majg rowne szanse w oparciu o zastugi.
Uczestnictwo w programach sponsorowanych przez firme nie bedzie ograniczone w zaden sposéb
zabroniony przez prawo.

Nasza praktyka polega na przestrzeganiu wszystkich amerykanskich przepiséw federalnych,
stanowych i lokalnych oraz zagranicznych przepisow zakazujacych dyskryminacji na podstawie
ponizszych cech:

rasa, kolor skéry lub pochodzenie
wyznanie lub religia

ptec

wiek

niepetnosprawnosc fizyczna lub umystowa
narodowos¢

orientacja seksualna

status weterana

tozsamos¢ ptciowa

pochodzenie etniczne

wszelkie inne cechy chronione prawnie

Nikt nie moze dyskryminowa¢ zadnej osoby z powodu jednej z tych cech chronionych w
odniesieniu do jakiejkolwiek oferty lub warunku zatrudnienia. Naszym celem jest, aby cztonkowie
zespotu wykonywali swoje zadania i obowigzki najlepiej, jak potrafia; aby osiggngc ten cel, w razie
potrzeby dostosujemy sie do fizycznych i umystowych ograniczen oséb niepetnosprawnych, o
ktorych bedzie nam wiadomo. W uzasadnionych przypadkach Firma zapewnia réwniez ptatne
i bezptatne urlopy z pracy.

Polityka firmy zabrania dziatart odwetowych ze wzgledu na urlop wobec kogos, kto jest lub byt na
zatwierdzonym urlopie.

Edgewell zobowigzuje sie traktowac swoich

pracownikow sprawiedliwie, z godnoscig
i szacunkiem oraz zapewnia rowne szanse

wszystkim cztonkom zespotu.

Wprowadzenie Spis tresci PVB

Ludzie przede
wszystkim

Prawa w odniesieniu do planéw swiadczen

Kazdy cztonek zespotu Firmy ma prawo do skorzystania lub podjecia préby uzyskania swoich praw w
ramach planéw $wiadczed Firmy. Zaden cztonek zespotu nie moze by¢ dyskryminowany za
wykonywanie lub uzyskanie lub potencjalne uzyskanie praw w ramach planu Swiadczen i nie wolno
podejmowac zadnych niekorzystnych dziatan zwigzanych z zatrudnieniem wobec cztonka zespotu w
zwigzku z takimi dziataniami.

Polityki dotyczqce srodowiska pracy

Kazdy cztonek zespotu Firmy ma prawo do pracy w sSrodowisku wolnym od molestowania. Jestesmy
firmg globalng i Firma nie bedzie tolerowac nekania ze wzgledu na rézne cechy lub pochodzenie
kulturowe naszych kolegdw z zespotu. Zasady Firmy zabraniajg zachowan tworzacych zastraszajace,
wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy. Wszyscy cztonkowie zespotu powinni mie¢ Swiadomos¢, ze
zastraszanie, wrogie lub obrazliwe srodowisko pracy, moze wynikac z obrazliwych komentarzy, dziatan,
gestow, dowcipow lub epitetdw, a takze z prezentowania obrazliwych, obscenicznych, ponizajacych
lub watpliwych znakéw, plakatow, kreskowek, zdjec¢ lub rysunkéw. Firma nie bedzie rowniez tolerowac
bezprawnego molestowania seksualnego, obejmujgcego niepozadane propozycje seksualne, prosby o
przystugi seksualne czy tez inne niepozadane zachowania stowne lub fizyczne o charakterze
seksualnym.

Kazdy cztonek zespotu, ktéry angazuje sie w zabronione nekanie lub dyskryminowanie, w tym
ponizajace zarty, obelgi, zastraszanie lub inne niewtasciwe zachowania, ktére naruszajq polityke Firmy,
bedzie podlega¢ odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym, ktére moga obejmowac natychmiastowe
rozwigzanie stosunku pracy.

Firma zabrania podejmowania dziatan odwetowych wobec jakiegokolwiek cztonka zespotu, ktéry
uczestniczy w dochodzeniu lub w dobrej wierze zgtosi skarge dotyczacg domniemanego molestowania
lub dyskryminacji.

Praktyki zwigzane z zatrudnieniem objete niniejszg polityka obejmuja:

zatrudnianie i rekrutacje

szkolenia

awanse i transfery

rozwigzania stosunku pracy

wynagrodzenia i Swiadczenia dla cztonkéw zespotu.

Jako firma globalna, jestesmy zaangazowani w rozwdj i zarzgdzanie silng, zréznicowana organizacjg. W
Stanach Zjednoczonych, jako wykonawca federalny, Firma podejmie réwniez dziatania afirmatywne w
zakresie tych praktyk zatrudnienia oraz bedzie monitorowac i ocenia¢ programy dziatan afirmatywnych
w celu identyfikowania obszaréw problematycznych oraz osiggania celéw takich dziatan. Od
kierownikow, ktérych obszary podlegajg takim programom, oczekuje sie wspotpracy w ramach dziatan
afirmatywnych Firmy.

Wspolna odpowiedzialnos¢ Stuchanie i zabieranie gtosu Kroczenie naprzéd 13
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Wymogi dotyczqgce zgtaszania

Jedli uwazasz, ze padtes(-as) ofiarg lub dowiesz sie o niezgodnym z prawem nekaniu lub
dyskryminacji, powiniene$/powinnas powiadomi¢ o tym cztonka kadry kierowniczej lub
pracownika Dziatu kadr, lub skorzysta¢ z jednej z poufnych metod komunikacji podanych
w niniejszym Kodeksie.

Bezpieczenstwo

Polityka naszej firmy zaktada zapewnianie bezpiecznych, czystych, zdrowych i higienicznych
warunkéw pracy we wszystkich obiektach oraz przestrzeganie wszystkich obowigzujcych
przepisow i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy wykonywac swoja prace
w bezpieczny sposob.

Jesli wiesz o jakichkolwiek niebezpiecznych warunkach lub praktykach, zgtos je przetozonemu,
Dziatowi prawnemu lub Dziatowi audytu wewnetrznego w celu uzyskania natychmiastowej
odpowiedzi. Mozesz réwniez skorzystac z jednej z poufnych metod komunikacji podanych w
niniejszym Kodeksie.

Dostepnosc

Spoétka zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepisow federalnych, stanowych i
zagranicznych dotyczacych dostepnosci obiektow Spoétki dla oséb niepetnosprawnych. Spétka
dotozy wszelkich staran, aby nowe obiekty byty dostepne dla wszystkich osdb, a istniejgce obiekty
w mozliwie jak najwiekszym stopniu.

Nalezy upewni¢ sie, ze programy sponsorowane przez Firme sg prowadzone w miejscach
dostepnych i przy odpowiednich udogodnieniach, jesli jest to wymagane. W razie pytan
dotyczacych tej kwestii nalezy omoéwic ja z przedstawicielem Dziatu kadr lub prawnikiem z Dziatu
prawnego.

Polityka prywatnosci i powiadomienie HIPAA (tylko USA)
Zgodnie ze standardami okreslonymi w Ustawie o przenosnosci i odpowiedzialnosci w
ubezpieczeniach zdrowotnych z 1996 r. (HIPAA) oraz w polityce Firmy Program opieki zdrowotne;j
Edgewell, ktéry obejmuje Plan medyczny Edgewell, Plan dentystyczny Edgewell oraz Plan wizji
Edgewell, ma za zadanie ochrone prywatnosci informacji zdrowotnych umozliwiajgcych
identyfikacje pracownikéw, otrzymanych, wygenerowanych lub przestanych przez Program
opieki zdrowotnej Edgewell.

Wszyscy cztonkowie zespotu Edgewell otrzymaja Powiadomienie o praktykach w zakresie
prywatnosci i postepowania z chronionymi informacjami zdrowotnymi (PHI). Informacje PHI bedg
traktowane zgodnie z przepisami i Politykg HIPAA Programu opieki zdrowotnej Edgewell.
Naduzycie lub przywtaszczenie chronionych informacji zdrowotnych przez cztonkéw zespotu,
cztonkéw komitetu zarzadzajacego Swiadczeniami Edgewell, wykonawcéw lub partneréw

Wprowadzenie Spis tresci PVB
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biznesowych moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi lub sankcjami, a w niektdrych sytuacjach
konsekwencjami karnymi lub cywilnymi.

Aby uzyska¢ ogodlne informacje na temat polityki prywatnosci i praktyk firmy Edgewell, nalezy
skontaktowac sie z firmg Edgewell pod numerem (203) 944-5500 i poprosic¢ o przekierowanie do Dziatu
ds. Swiadczen korporacyjnych. Skargi dotyczace potencjalnych naruszen polityki prywatnosci nalezy
kierowac na adres: Edgewell Personal Care, Benefits Department — HIPAA - Privacy Officer, 6 Research
Drive, Shelton, CT 06484, USA. Jezeli nie jestes zadowolony z odpowiedzi udzielonej przez Edgewell lub
uwazasz, ze Twoje prawa do prywatnosci zostaty naruszone, masz rowniez prawo ztozy¢ skarge do
Sekretarza Departamentu Zdrowia i Ustug Spotecznych pod adresem: Secretary of the Department of
Health and Human Services, Hubert H. Humphrey Building, 200 Independence Avenue SW,
Washington, DC 20201, USA. Firma nie bedzie podejmowac dziatarn odwetowych wobec zadnego
cztonka zespotu ani osoby fizycznej za skorzystanie z praw omdwionych w Informacji o ochronie
prywatnosci, za ztozenie skargi na mozliwe naruszenie lub za udziat w dochodzeniu.
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Zgodnos¢ z przepisami prawa

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy beda przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych przepisow
prawa, zaréwno w Stanach Zjednoczonych, jak i poza nimi. Wykorzystywanie funduszy lub
aktywow Spoétki w zwigzku z jakimkolwiek niezgodnym z prawem czynem lub niewtasciwym celem,
w tym z nielegalnymi ptatnosSciami na rzecz urzednikdw lub agentdéw panstwowych, a takze
tworzenie nieujawnionych lub niezarejestrowanych funduszy, jest surowo i bezwarunkowo
zabronione.

Firma opracowata Program etyki i zgodnosci z przepisami, aby zapewni¢ spetnienie tego
standardu. W ramach naszego Programu przeprowadzamy okresowe audyty réznych jednostek
biznesowych i dziatan, a takze innych programoéw Firmy. Masz obowigzek odpowiadac¢ zgodnie z
prawda na dochodzenia Firmy, ankiety dotyczace zgodnosci oraz bezposrednie zapytania ze
strony przetozonych lub radcéw prawnych dotyczace postepowania w biznesie. Ponadto, jesli
otrzymasz coroczny kwestionariusz dotyczacy Kodeksu postepowania Firmy, oczekujemy, ze
odpowiesz na niego niezwfocznie.

Aby uzyskac interpretacje i wskazowki dotyczace tych kwestii, mozna skontaktowaé sie z
przetozonym, Dziatem audytu wewnetrznego lub prawnikiem z Dziatu prawnego.

Przepisy dotyczace papieréw wartosciowych

W trakcie zatrudnienia mozesz uzyskac informacje niepubliczne na temat Firmy, istotne dla decyzji
inwestora o zakupie lub sprzedazy akcji zwyktych Firmy. Istotne informacje niepubliczne mogg
obejmowac informacje na temat wynikdw finansowych, plandéw przeje¢, zbycia, fuzji lub
przedsiewziec typu joint venture, nowych informacji o produktach lub strategii marketingowych,
badz tez innych istotnych transakcji korporacyjnych.

Przepisy dotyczace papierow wartosciowych oraz polityka Firmy zabraniajg Ci obrotu akcjami
zwyktymi Firmy lub wywierania wptywu na innych, by to robili, na podstawie istotnych informacji
niepublicznych. Zakaz ten obejmuje transfery do i z funduszy akcji zwyktych Firmy w ramach
planéw Swiadczen Firmy. Nie wolno réwniez ujawniac istotnych informacji niepublicznych na
temat Firmy cztonkom rodziny ani innym osobom, ktére mogg obracac akcjami zwyktymi Firmy na
podstawie tych informacji.

Oczekujemy, ze wszyscy cztonkowie zespotu bedy przestrzega¢ wszystkich federalnych,

stanowych i zagranicznych przepisow dotyczacych papieréw wartosciowych oraz zasad
Nowojorskiej Gietdy Papierow Wartosciowych.

Wprowadzenie Spis tresci PVB

Mamy réwniez polityki Firmy, ktére:

zabraniaja cztonkom zespotu spekulowania na temat papieréw wartosciowych Firmy lub opcji
rynkowych dotyczacych papieréw wartosciowych Firmy (czesto nazywanych opcjami kupna i
sprzedazy) poprzez ich kupno i sprzedaz w oparciu o stosunkowo krétkoterminowe zmiany
cen.

zabraniaja pracownikom angazowania sie w ,krotka sprzedaz” papieréw wartosciowych
Firmy. Krétka sprzedaz to sprzedaz papieréw wartosciowych, ktére nie sg wtasnoscia cztonka
zespotu.

Przed dokonaniem obrotu akcjami zwyktymi Firmy nalezy zapoznac sie z Politykg dotyczgcg obrotu
papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych Firmy w celu uzyskania wskazéwek. W

przypadku pytan dotyczgcych nietypowej sytuacji nalezy skontaktowaé sie z prawnikiem z Dziatu
prawnego.

pytanie

b wykorzystywanie
Czy nasza Polityka y informacji poufnych w
dotyczqca —  obrocie papierami

wykorzystywania : wartosciowymi

mfo'rma‘q/ pou'fnych‘w p \

/ odpowiedz \

Tak. Zaden cztonek zespotu nie
moze obracac papierami
wartosciowymi Edgewell, jesli
posiada istotne informacje

niejawne na temat Edgewell.
Polityka ta dotyczy wszystkich
W pracownikow, a nawet osob '

i

“\ niebedgcych pracownikami, ktére /
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Informacje poufne Praktyki biznesowe

Poufne informacje na temat strategii i operacji Firmy sg cennym zasobem. W zwigzku ze Uczciwosé w biznesie
stanowiskiem zajmowanym w Firmie mozesz mie¢ dostep do poufnych informacji niepublicznych

Zawsze nalezy postepowac uczciwie z klientami, dystrybutorami i agentami oraz konkurentami Firmy.

lub je otrzymad. Informacje poufne obejmujg dane osobowe utrzymywane przez Spotke, listy S o ) ) e ) ) D )
Mimo iz Firma oczekuje, ze bedziesz pracowac nad jej interesami, nalezy to robi¢ w sposéb zgodny z

klientow i dostawcow, dane dotyczgce cen i kosztdw, informacje dotyczace przejec, zbycia, spotek o . ] T . ) ) ] ) .
najwyzszymi standardami uczciwosci i etycznego postepowania. Nigdy nie nalezy angazowac sie w

joint venture i fuzji, informacje dotyczace opracowywania produktow i patentdéw oraz staran w ) o o
nieetyczne praktyki biznesowe, takie jak:

celu uzyskania patentdw w Stanach Zjednoczonych i za granicg, dane finansowe, dane badawcze,

plany strategiczne, strategie marketingowe, techniki oraz zastrzezone oprogramowanie . kradziez tajemnic handlowych

komputerowe. . nieprzepisowe lub nieuczciwe pozyskiwanie informacji o konkurencji
dyskredytowanie lub ktamstwa na temat produktow, praktyk biznesowych lub ustug
konkurenta;

powodowanie naruszenia prawnie wigzgcej umowy

wreczanie fapowek lub nielegalnych prowizji w celu uzyskania sprzedazy oraz
nieprawdziwe przedstawianie produktéw Firmy lub ich wynikéw, warunkow sprzedazy lub
polityk, a takze innych istotnych informacji, ktére mogg wptyngc na sprzedaz.

Pamietaj — we wszystkich dziataniach biznesowych musisz postepowaé szczerze iunikac
oszukiwania. Nie nalezy nikogo wykorzystywa¢ w nieuczciwy sposéb poprzez manipulacje,
| ukrywanie, naduzywanie informacji zastrzezonych, wprowadzanie w btad co do faktéw lub za
Jak prowadzi¢ rozmowy na . __ pomoca innych nieetycznych praktyk biznesowych.
temat pracy, gdy
rozmawiam z kolegami z
zespotu podczas lunchu?

’

/" odpowiedz\

Rozmowy na temat dziatalnosci Firmy w
miejscach publicznych nie powinny obejmowac
informacji poufnych Edgewell, chyba ze potrzeba
biznesowa wymaga udostepnienia ich
upowaznionej osobie. Ogdlnie rzecz biorqc,
unikaj rozmow, dyskusji i rozmdw telefonicznych

na temat spraw zwigzanych z pracqw |
miejscach publicznych (tak, nawet w ,-"
\-. windach!) Jesli nie masz pewnosci, czy /
~,_informacje sq poufne, nie udosty
" niaj ich!

t

Chociaz w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych mozna wykorzystywac informacje
poufne, nie wolno ujawniaé tych informacji nikomu spoza Firmy bez wyraznego upowaznienia i,
ogolnie rzecz biorac, bez zgody strony zewnetrznej na zachowanie poufnosci tych informacji. W
obrebie Firmy nalezy omawiac te informacje wytacznie z innymi cztonkami zespotu, ktorzy
potrzebuja tych informacji do wykonywania swoich obowigzkdow.

Wprowadzenie Spis tresci PVB Ludzie przede Wspdlna odpowiedzialnos¢ Stuchanie i zabieranie gtosu Kroczenie naprzéd 16
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P — Przyjmowanie upominkoéw lub przystug
NFJ"IEFFE Ani Ty, ani cztonkowie Twojej najblizszej rodziny nie powinni naktania¢ obecnych ani potencjalnych
klientéw, dostawcow, wykonawcdw, zewnetrznych agencji ani innych partnerdéw biznesowych Firmy

do przekazywania jakichkolwiek pieniedzy, upominkdéw, bezptatnych ustug czy specjalnych przystug.

Nie wolno przyjmowac niechcianych prezentdw ani zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe, jesli
mogtyby one wptyng¢ lub sprawia¢ wrazenie wptywania na decyzje biznesowe podejmowane w
imieniu Firmy lub przeszkadza¢ w zachowaniu bezstronnosci podczas wykonywania obowigzkow.
Nigdy nie nalezy przyjmowac gotéwki, bondw podarunkowych ani innych ekwiwalentéw gotéwki, bez
wzgledu na kwote. Jednakie udogodnienia towarzyskie zwyczajowo zwigzane z uzasadnionymi
relacjami biznesowymi, w tym symboliczne upominki i kolacje na spotkaniach biznesowych oraz bilety
na wydarzenia sportowe lub inne wydarzenia kulturalne, podczas ktérych z dostawcy biletéw sg
omawiane interesy, sy dopuszczalne, jesli nie oczekuje sie, ze wptyng one na bezstronny osad
biznesowy.

Firma moze przyjac bardziej szczegdétowe zasady ograniczajace warto$¢ upominkow, ktére mogg by¢
przyjmowane, i moze wymaga¢ powiadomienia Twojego przetozonego lub innego personelu o
wszelkich oferowanych upominkach. W przypadku pytan dotyczacych obowigzujacych zasad nalezy
skonsultowac sie z przetozonym lub pracownikiem Dziatu prawnego lub Dziatu audytu wewnetrznego.

XTR e M 63 5 Upominki biznesowe

Upominki biznesowe o wartosci nominalnej mozna wreczac tylko wtedy, gdy:

S E N S lT I V E - wreczenie takiego prezentu jest zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki biznesowej;

nie narusza zadnych obowigzujgcych przepisow prawa; oraz

nie masz powodu, aby sadzi¢, ze przyjecie prezentu naruszytoby polityki pracodawcy
odbiorcy.

RATORS
RASQIRS

Nie wolno nam przyjmowac niechcianych prezentéw ani

Uczciwos¢ w zawieraniu kontraktow rzqdowych

Firma oczekuje, ze bedziesz pracowaé w sposéb zgodny z naj}Nyiszymi standardami uczciwosci i zaproszen na imprezy kUItU ra'no_rozrywkowe’ jes"
etycznego postepowania w zwigzku z prowadzeniem dziatann Firmy z rzadem. Podobnie jak w
przypadku wszystkich innych transakcji biznesowych musisz postepowac szczerze i unikac mogfyby one prnac Nna decyZJQ blznesowa IUb
oszukiwania. Nigdy nie nalezy angazowac sie w nieetyczne praktyki biznesowe, takie jak: v . N N
. o N sprawiac takie wrazenie.
- Zghaszanie fatszywych roszczen lub w inny sposéb angazowanie sie w oszustwa.
. Podejmowanie dziatan stanowigcych konflikt intereséw.
Wreczanie tapowek lub nielegalnych prowizji;

Naruszanie rzadowych zasad dotyczacych gratyfikacji; oraz
Niezgtaszanie nadptat rzgdowych na rzecz Firmy.

Wprowadzenie Spis tresci PVB Ludzie przede Wspolna odpowiedzialnos¢ Stuchanie i zabieranie gtosu Kroczenie naprzéd 17
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Positki, transport i rozrywka

Musisz upewnic sie, ze postepujesz zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, gdy w zwigzku
z dziatalnoscig Firmy przyjmujesz lub zapewniasz positki, transport lub rozrywke. Nalezy réwniez
upewnic sie, ze takie wydatki nie naruszajg obowigzujgcych przepiséw federalnych, stanowych
ani zagranicznych. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych ich legalnosci nalezy skontaktowac
sie z prawnikiem z Dziatu prawnego.

Wszelkie formy rozrywki biznesowej lub wreczanie upominkéw biznesowych muszg by¢
odpowiednio udokumentowane zgodnie z polityka Firmy.

upominki, positki i
. aby uzyskac poch w potencjalnym ' rozrywka
| projekcie. Jedna z firm zaoferowata mi
bilety na wydarzenie sportowe, z
optaconymi wszystkimi kosztami. Czy

moge przyjgc te oferte?

Udogodnienia towarzyskie zwyczajowo zwiqzane
z uzasadnionymi relacjami biznesowymi, w tym
symboliczne upominki i kolacje na spotkaniach

biznesowych oraz bilety na pewne wydarzenia,
podczas ktérych omawiane sq interesy, sq
dopuszczalne, jesli nie oczekuje sie, ze wptyng one
na bezstronny osqd biznesowy. Aby okreslic, jakie
rodzaje upominkéw mogq by¢ dopuszczalne,
nalezy skontaktowac sie ze swoim
N przetozonym i z Dziatem prawnym. /"

-

Przepisy antymonopolowe

W swoich praktykach biznesowych musisz w petni przestrzega¢ federalnych, stanowych i
zagranicznych  przepisow  antymonopolowych. Zgodnie z amerykanskimi  przepisami
antymonopolowymi oraz przepisami antymonopolowymi innych krajéw nigdy nie wolno
zawiera¢ umoéw z konkurentami w zakresie cen, klientdw czy warunkdéw sprzedazy, a wszelkie
rozmowy z konkurentami w tych kwestiach mogg narazi¢ Ciebie i Firme na powazne kary. Ze

Wprowadzenie Spis tresci PVB
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wzgledu na niebezpieczenstwo nalezy unika¢ rozmoéw z konkurentami i nigdy nie nalezy prowadzi¢
zadnych rozméw ani kontaktéw z konkurentami Firmy w nastepujgcych kwestiach:

ceny lub znizki.

formuty ustalania cen lub ofert przetargowych, lub zmowy przetargowe
znizki, warunki kredytowe, ceny maksymalne

warunki sprzedazy lub zakupdw.

podziat rynkdéw, terytoriow, klientéw lub dostawcdéw; oraz

odmowa wspotpracy lub bojkot jakiegokolwiek klienta lub dostawcy.

Jesdli uwazasz, ze istnieje potrzeba omdwienia z konkurentami cen, znizek lub warunkéw sprzedazy,
musisz najpierw uzyskac zgode dyrektora ds. prawnych Firmy.

Podczas spotkan stowarzyszen handlowych lub technicznych nalezy zwraca¢ uwage na potencjalne
sytuacje, w ktérych udziat w rozmowach z naszymi konkurentami moze by¢ niewtfasciwy. Jesli
konkurent rozpocznie zabroniony temat, nalezy natychmiast zakoriczy¢ rozmowe i powiadomic¢ o tym
Dziat prawny.

W innych przypadkach, jesli skontaktuje sie z Tobg konkurent, powiniene$s natychmiast zakonczy¢
rozmowe i powiadomic o tym Dziat prawny.

Nie wolno angazowa¢ sie w zadne dziatania, ktére naruszajg lub moga narusza¢ prawo
antymonopolowe. Jesli pracujesz na stanowisku sprzedazowym, marketingowym lub reklamowym,
powinienes$ zna¢ wytyczne i polityki Firmy, ktore reguluja praktyki biznesowe akceptowane przez Firme
w tych obszarach, w tym standardy zwigzane z praktykami cenowymi i politykami promocyjnymi Firmy.

Wszelkie watpliwe dziatania, ktére moga zosta¢ uznane za naruszenie prawa antymonopolowego,
nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ do Dziatu prawnego.

ASTONISHINGLY SUPERIOR™

won BARBER 10w

WOLD ° EHINE

Wspdlna odpowiedzialnos¢ Stuchanie i zabieranie gtosu Kroczenie naprzéd 18


https://personalcarecorp.sharepoint.com/sites/EthicsandCompliancesite/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEthicsandCompliancesite%2FShared%20Documents%2FBusiness%20Gifts%2C%20Meals%2C%20and%20Entertainment%20Policy%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEthicsandCompliancesite%2FShared%20Documents

ods\\

|eizpaimodpo eu|

Jsou

7 7

Europejskie przepisy o ochronie konkurencji
W krajach Unii Europejskiej przepisy dotyczgce konkurencji zabraniajg zawierania umoéw z
konkurentami,ktére:

zakazuja eksportu do innych terytoriow UE

ograniczajg gwarancje do kraju zakupu

uniemozliwiajg klientom korzystanie z produktéw poza krajem zakupu

ograniczajg sprzedaz lub dostawy wedtug kraju lub terytorium

utrudniajg handel réwnolegty — import oryginalnych, ale tafszych produktéw z innych
krajow UE

karza dealeréw sprzedajacych produkty poza ich terytoriami.

Ponadto, jesli sprzedawca ma dominujacg lub znaczaca pozycje na rynku, przepisy UE dotyczace
konkurencji moga zabraniac:

wymagania od klientow zakupu produktéw wytacznie od tego sprzedawcy

odmowy zaopatrywania istniejgcego klienta bez uzasadnionej przyczyny

ograniczania dystrybutorom sprzedazy produktéw konkurencyjnych

dyskryminujgcych cen lub innych warunkéw sprzedazy lub ustalania znizek na innej
podstawie niz prawnie dopuszczalna

cen produktow ponizej sredniego kosztu w celu wyeliminowania konkurenta z
dziatalnosci

wigzania sprzedazy produktu dominujgcego z zakupem innego.

Wszelkie propozycje, ktdre mogg obejmowac ktérgkolwiek z powyzszych kwestii, nalezy
wczesniej szczegétowo omowic z Dziatem prawnym.

Wszelkie watpliwe dziatania, ktére mogg zosta¢ uznane za naruszenie dowolnego prawa
antymonopolowego lub w zakresie konkurencji, W Stanach Zjednoczonych lub poza nimi, nalezy
niezwtocznie zgtasza¢ do Dziatu prawnego.

Konflikty interesow

Jako cztonek zespotu masz obowiazek lojalnosci wobec Firmy. Konflikt intereséw moze wystapic,
jesli dziatania zewnetrzne lub interesy osobiste pracownika wptywaja lub wydajg sie wptywac na
zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych decyzji w ramach obowigzkéw stuzbowych. Nie nalezy
wykorzystywac swojego stanowiska w Firmie w celu uzyskiwania osobistych korzysci ani
wykorzystywac zasobéw Firmy do celdéw innych niz cele Firmy. Nigdy nie nalezy dziata¢ w sposéb,
ktory jest szkodliwy dla Firmy.

Obowigzkiem pracownika jest zapewnienie, ze nie bedzie miat konfliktow intereséw zwigzanych
z realizacjg swoich obowigzkéw wobec Spétki. Jesli nastepujgce sytuacje dotyczg Ciebie lub
cztonka Twojej najblizszej rodziny, uwazamy, ze moga powstac rzeczywiste lub domniemane
konflikty interesow:

Wprowadzenie Spis tresci PVB

dziatanie w charakterze dyrektora, pracownika lub konsultanta jakiegokolwiek
przedsiebiorstwa, ktore obecnie konkuruje z lub jest klientem, dostawca lub wykonawca
Firmy.

posiadanie udziatéw walorowych lub znacznych udziatéw, lub posiadanie istotnej pozycji w
akcjach konkurenta, klienta, dostawcy lub wykonawcy Firmy, z wyjatkiem udziatéw w spétce
notowanej na gietdzie, gdzie kwota posiadana przez spoétke jest nieznaczna w stosunku do
catkowitej kwoty papieréw wartosciowych spétki bedgcych w obrocie publicznym; lub
formalne lub nieformalne umowy, ustalenia lub porozumienia, w wyniku ktérych osobiste
korzysci bedg naliczane cztonkowi kadry kierowniczej, cztonkowi zespotu, dyrektorowi Firmy
lub cztonkowi jego rodziny w wyniku dziatan podjetych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow przez dang osobe w imieniu Firmy.

Ponadto, aby unikngé pozoréw konfliktu interesdw, Firma zabrania cztonkom zespotu, ktérzy sg
spokrewnieni, s3 matzenstwem, wspdlnie zamieszkujg lub pozostaja w zwigzku uczuciowym badz
osobistym, zatrudnienia w bezposrednim zwigzku podlegtosci stuzbowej. Sytuacje, ktére moga
stanowi¢ konflikt intereséw, nalezy zgtasza¢ do Dziatu kadr, Dziatu prawnego lub Dziatu audytu
wewnetrznego w ciggu dziesieciu (10) dni od powziecia wiedzy o takim konflikcie.

Ludzie przede Wspdlna odpowiedzialnos¢ Stuchanie i zabieranie gtosu Kroczenie naprzéd 19
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Kradziez od Firmy; wykorzystywanie zasobéw Firmy do celéw

prywatnych

Kradziez od firmynie bedzie tolerowana — czy to w formie bezposredniej kradziezy zapaséw lub
innych aktywow Firmy, czy tez w formie posrednich planéw majacych na celu defraudacje Firmy.
Kazde z ponizszych dziatan bedzie skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, w tym
rozwigzaniem stosunku pracy, a ponadto Firma moze wnie$¢ oskarzenie na mocy obowigzujgcych
przepisow prawa karnego:

wykorzystywanie funduszy Firmy na zakupy osobiste

uzupetnianie raportéw dotyczacych wydatkdw lub angazowanie sie w programy zwrotu
kosztow

autoryzowanie czekow, ktére maja zosta¢ wydane dostawcom fikcyjnych ustug lub na
inne konta osobiste

sprzedaz majatku Firmy dla zysku osobistego lub zysk z nadpfat na rzecz Firmy, oraz
przyjmowanie fapowek lub nielegalnych prowizji zwigzanych z obowigzkami wobec
Firmy

Obowigzkiem kazdego cztonka zespotu Firmy jest ochrona aktywdéw Firmy, w tym czasu,
materiatdw, zasobdw, sprzetu i informacji.

Zasoby firmy musza by¢ utrzymywane w celach zwigzanych z dziatalnoscig. Zgodnie z ogdlng
zasada korzystanie z aktywow Firmy w celach prywatnych bez uprzedniej zgody przetozonego jest
zabronione.

Nie nalezy wykorzystywac¢ wtasnosci, informacji ani pozycji Firmy dla wiasnych korzysci, ani
konkurowac z Firma ogdlnie lub w odniesieniu do konkretnych transakcji badz mozliwosci. Jesli
w trakcie zatrudnienia pracownik dowie sie o mozliwosciach biznesowych lub finansowych w
ktérymkolwiek z obszarow dziatalnosci Spotki, nie powinien korzystac z tych mozliwosci osobiscie
ani umozliwia¢ innej osobie ani organizacji skorzystania z tych mozliwosci, chyba ze Firma
wyraznie zdecydowata sie nie podejmowac dziatan w oparciu o te mozliwos¢. Nie nalezy
wykorzystywac znakdéw towarowych ani logo Firmy, chyba ze jest to wykorzystywane w celach
stuzbowych. Dopuszczalne jest okazjonalne wykorzystywanie przedmiotéw, takich jak
kserokopiarki lub telefony, w przypadku, gdy koszt ponoszony przez Firme jest nieznaczny.
Wszelkie wykorzystywanie zasobdw Firmy w celu uzyskiwania osobistych korzysci finansowych
niezwigzanych z dziatalnoscig Firmy jest zabronione.

Wszelkie systemy komunikacyjne, komputery i tresci na nich zawarte, poczta elektroniczna (e-
mail), intranet (SharePoint); dostep do Internetu lub poczta gtosowa stanowig wtasnos¢ Firmy i
sy przeznaczone gtéwnie do celdw biznesowych. Dozwolone jest ograniczone, uzasadnione
korzystanie z systemoéw komunikacji Firmy w celach prywatnych; jednakze z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci w krajach lokalnych nalezy zatozy¢, ze takie
komunikaty nie s prywatne. Firma zastrzega sobie prawo do okresowego dostepu,
monitorowania i ujawniania zawartosci SharePoint, OneDrive, poczty e-mail i wiadomosci
gtosowych. Dostep do plikdw, kont lub wiadomosci poszczegdlnych cztonkdéw zespotu oraz ich
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ujawnianie mogy by¢ przeprowadzane wyfacznie z odpowiednich powoddw biznesowych, po
weryfikacji przez Dziat prawny.

Cztonkowie zespotu nie mogg wykorzystywac¢ wewnetrznych kanatéw komunikacyjnych ani dostepu
do Internetu w pracy w celu publikowania, przechowywania, przesytania, pobierania ani
rozpowszechniania jakichkolwiek materiatéw, ktére stanowig grozby, swiadomie, lekkomysinie lub
ztosliwie, sg fatszywe lub szkalujgce, lub tez majg charakter obsceniczny, ktére naruszajg zasady Firmy,
w tym te opisane w punkcie ,Réwne szanse zatrudnienia” w niniejszym dokumencie, lub ktére
stanowig badz zachecajg do popetnienia przestepstwa, powodujg powstanie odpowiedzialnosci
cywilnej lub innej odpowiedzialnosci. Ponadto tych kanatéw komunikacji nie wolno wykorzystywac do
wysytania listdw tancuszkowych, masowych wiadomosci e-mail, osobistych wiadomosci e-mail,
wiadomosci zawierajgcych tresci naruszajgce polityke Firmy ani dokumentéw chronionych prawem
autorskim, ktére nie s3 dozwolone do powielania, ani nie nalezy ich wykorzystywac do uzyskiwania
dostepu do kont lub plikdéw innych oséb bez zgody, ani do otwierania niewtfasciwie zaadresowanej
poczty.

Wobec pracownikoéw, ktérzy naduzywajg systemow komunikacyjnych Firmy lub z nich nadmiernie
korzystaja

w celach innych niz biznesowe, mogg zosta¢ podjete dziatania dyscyplinarne, ktdre moga obejmowac
rozwigzanie stosunku pracy lub zaprzestanie dalszego dostepu do tych systemow. Wspdtpracownicy
moga odniesc¢ sie do Polityki bezpieczenstwa systemdw informatycznych oraz Polityki bezpieczenstwa
Internetu Spotki.

(AL _
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Dziatalnos¢ miedzynarodowa

W dzisiejszej gospodarce globalnej wazne jest, aby w petni rozumie¢ przepisy iregulacje
dotyczace naszych interakcji z innymi krajami. Od wszystkich pracownikéw, agentéw i
przedstawicieli Firmy oczekuje sie przestrzegania prawa Stanow Zjednoczonych oraz prawa
innych krajow, w ktérych Firma prowadzi swoja dziatalnosc.

tapownictwo; Ptatnosci na rzecz urzednikow

Przekupywanie urzednikdw panstwowych w swoim kraju jest zawsze niezgodne z prawem i
politykg Firmy. Ponadto, zgodnie z amerykanskg ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) oraz przepisami Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Cooperation and Development, ,,0ECD”),
nielegalne jest rowniez bezposrednie lub posrednie zaptacenie lub zaoferowanie ptatnosci,
gotéwki lub Swiadczenia korzysci urzednikowi panstwowemu z zagranicy lub z kraju, w celu
uzyskania lub utrzymania transakcji biznesowej, lub tez w celu uzyskania jakiejkolwiek
niewtasciwej przewagi w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej, takiej jak korzystne traktowanie
w zakresie podatkowym, przyznanie licencji itp. Na potrzeby tych przepiséw urzednik paristwowy
oznacza kazdego urzednika lub cztonka zespotu tego rzadu lub jego agencji, departamentow,
sadow itp., a takze urzednikdw lub przedstawicieli publicznych organizacji miedzynarodowych,
takich jak Swiatowa Organizacja Handlu. (W niektérych sytuacjach dopuszczalne moze byé
dokonywanie ptatnosci przyspieszajacych tok sprawy w celu przyspieszenia rutynowych dziatan
rzadowych. Takie sytuacje musza by¢ doktadnie analizowane, aby nie narusza¢ zadnych
obowigzujacych przepiséw prawa — jesli uwazasz, ze taka ptatnosé jest uzasadniona, musisz
najpierw skonsultowac sie z Dziatem prawnym.)

Dokonywanie ptatnosci na rzecz strony trzeciej, takiej jak przedstawiciel handlowy, z uzasadniong
wiedzg lub oczekiwaniem, ze ptatnos¢ zostanie przekazana urzednikowi panstwowemu, jest
naruszeniem. Ponizsze sytuacje stanowczo sugerujg niezgodne z prawem postepowanie Twojego
przedstawiciela i powinny ostrzegac Cie o potencjalnych naruszeniach:

agent ma bardzo bliskie relacje z urzednikiem panstwowym lub agencja

agent stosuje nieuzasadniong poufnos¢ lub ostrzega, zeby ,nie pytac”

otrzymujesz zawyzone faktury lub jestes proszony o uiszczenie nietypowych rabatéw
agent sktada niewyjasnione lub nietypowe wnioski o premie lub raporty z wydatkdw,
lub

agent prosi o dokonanie ptatnosci na rzecz stron trzecich lub w innym kraju.

Wprowadzenie Spis tresci PVB

W przypadku pytarn dotyczacych nietypowego zachowania ze strony przedstawiciela nalezy
niezwtocznie skontaktowac sie z Dziatem prawnym.

Ptatnosci na rzecz zagranicznych partii politycznych i kandydatéw w imieniu Firmy moga naruszac
ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act), a takie przepisy
dotyczace wyboréw innego kraju. Nie wolno dokonywac takich ptatnosci bez zgody dyrektora
generalnego Firmy oraz dyrektora ds. prawnych.

korupcjai
Musze jak najszybciej uzyska¢ zgode na projekt. ia pOW“ICtWO
Pracownik rzqdowy, z ktérym sie skontaktowatem,
zaproponowat przyspieszenie procesu, jesli uiszcze |
,hiewielkq optate”. Czy moge dokona¢ niewielkiej .

ptatnosci na rzecz pracownika rzgdowego, aby - ,"'-

- -‘h—--"‘.
przyspieszyc proces zatwierdzania? . d H d ‘I‘\\..
 odpowiedz ™\

/ Nie. ‘Ten rodzaj ptatnosci jest nbiyﬁidﬁy',‘,?ﬂdfnbs'cic;"\l
/ przyspieszajgcq bieg spraw” i jest zabroniony przez "n,ll
firme Edgewell. Nie wolno oferowac ani ptacic¢ \
urzednikom paristwowym zadnej kwoty w celu
ufatwienia uzyskania zezwoleri, nawet jesli przyspieszy

..-r""_'-._._‘_-‘-""‘--u

to projekt. Nalezy powiadomic o tym fakcie swojego
przetozonego i Dziat prawny. W niektdrych przypadkach
oficjalne ptatnosci przekazywane bezposrednio
agencjom rzqdowym (nie urzednikom paristwowym)
za ustugi przyspieszone mogq by¢ dozwolone, ale /
najpierw nalezy skonsultowac sie z Dziatem .-"J
prawnym.

/
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Amerykaniskie przepisy antybojkotowe

Prawo Stanéw Zjednoczonych zabrania Firmie i ogdlnie rzecz biorac jej spétkom zaleznym oraz
cztonkom ich zespotéw i agentom, uczestniczenia w nielegalnym bojkocie innych krajéw i wymaga
niezwtocznego zgtaszania zadan lub présb o udziat w bojkocie amerykanskim urzednikom ds.
handlu. Prawo zabrania sktadania wnioskow o bojkot w celu:

odmowienia prowadzenia interesow z bojkotowang firmg lub w bojkotowanym kraju
podejmowania dyskryminujacych dziatan przeciwko jakiejkolwiek osobie ze wzgledu na
rase, religie, pte¢ lub narodowos¢

przekazania informacji o rasie, religii, ptci lub narodowosci, a takie o relacjach
biznesowych z krajami lub firmami bojkotowanymi

przekazania informacji o cztonkostwie lub datkach na rzecz organizacji charytatywnych
lub braterskich wspierajacych bojkotowane kraje, lub

wprowadzenia akredytyw, ktére zawierajg zakazane warunki i wymogi, wtym
negocjowania lub wydania akredytywy, honorowania jej poprzez akceptacje lub wyptat
na podstawie akredytywy.

Mozesz przestrzega¢ lokalnych zakazéw dotyczacych importu z bojkotowanego kraju lub
korzystania z ustug przewoznikdw z tego kraju; wymagan dotyczacych dokumentéw importowych
i wysytkowych w odniesieniu do kraju pochodzenia, imienia i nazwiska przewoznika, trasy wysytki,
itp.; jednostronnego wyboru przez bojkotowanie krajow przewoznikow, ubezpieczycieli,
dostawcdw, itp.; wymogdw eksportowych dotyczacych wysytek lub przewozéw towaréow
eksportowych do bojkotowanego kraju; wymogow dotyczacych imigracji, paszportéw, wizowych
lub dotyczacych zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie bedziesz przekazywacé informacji o
pracownikach firmy, chyba ze jedynie utatwiasz przekazywanie informacji przekazanych przez
cztonka zespotu.

Jak wspomniano powyzej, w przypadku otrzymania prosby o bojkot, nalezy ztozy¢ raport do
amerykanskich urzednikdw ds. handlu, nawet jesli nie zostang podjete zadne dziatania w
odpowiedzi na takg prosbe. W przypadku otrzymania takiej prosby nalezy niezwtocznie
skontaktowac sie z Dziatem prawnym, aby przygotowa¢ odpowiednie zgtoszenie. Jednakze
nastepujace prosby nie podlegajg zgtoszeniu ze wzgledu na powszechne wykorzystywanie ich w
celach niezwigzanych z bojkotem:

z3danie powstrzymania sie od korzystania z ustug przewoznika z okreslonego kraju
z3dania dotyczace trasy wysytki

prosby o dostarczenie afirmatywnego swiadectwa pochodzenia

prosby o dostarczenie Swiadectwa potwierdzajacego nazwe dostawcy lub producenta
towarow;

prosby o zachowanie zgodnosci z prawem kraju bojkotujgcego (inne niz wyrazne
zgdanie zwigzane z bojkotem);

whioski o wize dla osdb fizycznych

wnioski o zaswiadczenia potwierdzajgce miejsce przeznaczenia eksportu lub
potwierdzenie, ze fadunek zostanie roztadowany badz roztadowany w okreslonym
miejscu przeznaczenia;

whioski o certyfikaty ,jednostka kwalifikujgca sie”

Wprowadzenie Spis tresci PVB

whioski o certyfikaty dotyczace lokalnych agentéw ubezpieczeniowych

Sankcje handlowe

Nalezy upewnic¢ sie, ze Firma przestrzega wszystkich sankcji handlowych natozonych na firmy
amerykanskie przez rzgd Stanéw Zjednoczonych, a takze sankcji dotyczacych handlu z podmiotami lub
osobami powigzanymi z rzagdami tych panstw, powigzanymi z dziatalnoscig terrorystyczng lub handlem
narkotykami. Firma nie bedzie $wiadomie uczestniczy¢ w zadnych dziataniach, ktére naruszatyby
federalne i zagraniczne przepisy i regulacje dotyczace importu i eksportu. Jesli ze wzgledu na imie i
nazwisko, przynaleznos¢, lokalizacje lub inne przyczyny masz powody, aby podejrzewac, ze transakcje z
klientem badz dostawcg, nowe lub istniejace, mogg naruszac te sankcje, powiniene$ natychmiast
skontaktowac sie z Dziatem prawnym, aby ustali¢, czy transakcje sg dozwolone.

W przypadku jakichkolwiek pytarn dotyczacych obowigzujgcych sankcji handlowych lub konfliktow
miedzy przepisami prawa krajow, w ktdérych Firma prowadzi dziatalnos¢, nalezy skontaktowac sie z
prawnikiem z Dziatu prawnego.
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Sprawozdawczo$¢ finansowa i dokumentacja finansowa

Firma utrzymuje systemy ksiegowe i kontroli wewnetrznej, aby zapewnia¢, ze aktywa Spotki s
chronione przed stratami. Musimy utrzymywac wysokie standardy doktadnosci i rzetelnosci w
dokumentacji i sprawozdawczosci wszystkich dokumentéw finansowych. Dokumentacja ta
stanowi podstawe do zarzadzania nasza dziatalnoscig i jest wazna w wypetnianiu naszych
zobowigzan wobec klientow, dostawcow, wspdtpracownikéw i akcjonariuszy. Jest ona rowniez
niezbedna do zachowania zgodnosci z wymogami dotyczacymi sprawozdawczosci podatkowe;j i
finansowe;j.

Wszelkie informacje finansowe muszg odzwierciedlac rzeczywiste transakcje i by¢ zgodne z ogdlnie
przyjetymi zasadami rachunkowosci i ustalong politykg finansowg Firmy. Nie wolno ustanawiac
nieujawnionych ani niezarejestrowanych funduszy ani aktywdw. Wszystkie transakcje i wyptaty
muszg by¢ zgtaszane doktadnie, w catosci i w odpowiedni sposdb, aby zapewnia¢ petng
odpowiedzialno$¢ za wszystkie aktywa i dziatania Firmy oraz dostarcza¢ dane niezbedne do
przygotowania sprawozdan finansowych. Nikt nie powinien dokonywac fatszywych wpiséw z
jakiegokolwiek powodu w ksiegach, rejestrach lub rachunkach Firmy, ani nie powinien ponosic¢
kosztéow w imieniu Firmy w jakimkolwiek nieupowaznionym celu.

Publiczne ujawnienia informacji przez Firme, w tym w raportach sktadanych amerykanskiej Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz innym agencjom rzgdowym, a takze w komunikatach
finansowych i innych komunikatach publicznych, powinny by¢ petne, uczciwe, doktadne,
terminowe i zrozumiate. Cztonkowie zespotu, cztonkowie kadry kierowniczej i dyrektorzy powinni
dziata¢ w dobrej wierze, odpowiedzialnie, z nalezytg starannoscig, kompetencjami i starannoscig,
bez btednego podawania istotnych faktéw lub zezwalania na podporzadkowanie niezaleznego
osgdu interesom osobistym. Nikt nie powinien sktada¢ ani prosi¢ nikogo innego o sktadanie
fatszywych, wprowadzajagcych w btad lub niekompletnych oswiadczen w publicznych
oswiadczeniach lub dokumentach Firmy, ani tez w odpowiedzi na kwestionariusze
wykorzystywane podczas przygotowywania takich oswiadczen lub w odpowiedzi na audyt
sprawozdan finansowych Firmy.

Dyrektorzy finansowi i ksiegowi oraz kierownicy muszg prezentowac i promowac najwyisze
standardy uczciwego i etycznego postepowania oraz promowac profesjonalng uczciwosé we
wszystkich aspektach organizacji finansowej Firmy. Powinni oni dzieli¢ sie wiedzg oraz utrzymywac
umiejetnosci istotne oraz odpowiednie dla realizacji swoich obowigzkéw. Nalezy zachecaé
cztonkéw zespotu odpowiedzialnych za finanse i ksiegowos¢ do informowania kierownictwa
wyzszego szczebla o odstepstwach od ustalonych polityk finansowych Firmy i informowac ich, ze
nie beda podejmowane zadne dziatania odwetowe za przekazywanie takich informaciji. Informacje
dotyczace nieprawidtowosci finansowych moga by¢ réwniez zgtaszane poufnie w sposéb opisany
wczesniej w niniejszym dokumencie.

Zarzadzanie dokumentacja

Rézne przepisy prawa oraz dobre praktyki biznesowe wymagaja, aby spotka Edgewell
przechowywata pewne dokumenty biznesowe, w tym elektroniczne, przez okreslony czas.
Ponadto nie wolno nam usuwaé niektérych istotnych dokumentéw w przypadku, gdy
postepowanie sadowe, wezwania sadowe, audyty lub dochodzenia s3 w toku lub s3

Wprowadzenie Spis tresci PVB

przewidywane. Przechowywanie dokumentacji biznesowej dtuzej niz jest to konieczne wigze sie jednak
z niepotrzebnymi kosztami i potencjalnym ryzykiem dla firmy Edgewell, a ponadto zapobiega
skutecznemu odzyskiwaniu i dostepnosci odpowiednich dokumentow.

Wszyscy musimy Scisle przestrzega¢ polityk firmy Edgewell dotyczacych zarzadzania nasza
dokumentacja. Aby uzyskac¢ szczegétowe informacje na temat tego, jak dtugo nalezy przechowywac i
jak usuwaé dokumenty biznesowe, nalezy zapoznac sie ze wszystkimi obowigzujacymi politykami i
harmonogramami, w tym z Politykg przechowywania dokumentéw i Harmonogramem przechowywania
dokumentdw.

R zarzadzanie
P) dokumentacjg

pytanie

Moj kierownik poprosit mnie o
zniszczenie dokumentéw lub
usuniecie wiadomosci e-mail -
o~

zwigzanych z projektem y .
odpowiedz "\

obstugiwanym przez méj dziat. :,/
Jesli nie ma toczgcych sie lub b

Czy moge to zrobic¢? /
prawdopodobnych proceséw sgdowych,
dochodzen, audytéw lub kontroli, do ktorych
mogq odnosic sie te dokumenty, niszczenie
dokumentdw i wiadomosci e-mail w ramach
zwyktej dziatalnosci jest dozwolone, jesli
odbywa sie zgodnie z naszq Politykq
przechowywania dokumentacji i
Harmonogramem przechowywania
dokumentacji.

Zgodnos¢ z wymogami i odstepstwa od standardéw biznesowych

Ponosisz odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie tych standardéw postepowania. Nieprzestrzeganie tych
zasad moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.
Naruszenie tych standardéw moze réwniez stanowi¢ naruszenie prawa i moze skutkowac sankcjami
cywilnymi i karnymi dla pracownika, jego przetozonych i/lub Firmy. Jesli masz dowody na oszustwo lub
inne naruszenia tych standardéw postepowania, zachecamy i oczekujemy od Ciebie zgtaszania ich w
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sposob opisany w niniejszym dokumencie. Jesli masz powody, aby sadzi¢, ze jakiekolwiek ksiegi i
rejestry Firmy nie sa prowadzone w sposdb doktadny lub kompletny, jesli uwazasz, ze jestes
zmuszony do przygotowania lub zniszczenia dokumentéw naruszajacych polityke Firmy, lub jesli
dowiesz sie o jakimkolwiek wprowadzajgcym w biad, niepeinym lub fatszywie ztozonym
oswiadczeniu do ksiegowego, audytora, prawnika lub urzednika panstwowego w zwigzku
z jakimkolwiek audytem, badaniem lub sktadaniem dokumentéw do organu rzagdowego, od
pracownikéw oczekuje sie natychmiastowego zgtaszania takich spraw, zgodnie z opisem w
niniejszym dokumencie.

Niezgtoszenie przez Firme okreslonych naruszen tych standardéw, w szczegdlnosci naruszen
zwigzanych z kontraktami rzadowymi, moze skutkowac natozeniem na Firme sankcji cywilnych
i/lub karnych. W zwigzku z tym szybkie zgtaszanie jest niezbedne.

Niezgtoszenie naruszenia moze prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych, ktére moga by¢
réwnie powazne jak postepowanie dyscyplinarne wobec osoby, ktéra popetnita naruszenie.

Naruszenia mozna zgtasza¢ swojemu przetozonemu lub przetozonemu cztonka zespotu, ktory
dopuscit sie naruszenia, jednak nalezy je réwniez zgtasza¢ do Dziatu audytu wewnetrznego lub
Dyrektora ds. prawnych Firmy, lub tez w sposob poufny zgtaszac je za posrednictwem numeréow
telefondw i adreséw internetowych podanych na poczatku niniejszego dokumentu. Nie zostaniesz
zwolniony(-a), zdegradowany(-a), zawieszony(-a), zastraszony(-a), nekany(-a), ani nie zostang
podjete wobec Ciebie zadne inne dziatania odwetowe za zgtoszenie w dobrej wierze potencjalnego
naruszenia prawa lub niniejszych standardéw postepowania.

Wszelkie odstepstwa od niniejszych standardéw postepowania muszg zostac zatwierdzone,
w odniesieniu do jakiegokolwiek cztonka zarzadu Spétki, przez Zarzad; oraz
w odniesieniu do kazdego cztonka zespotu, ktéry nie jest dyrektorem wykonawczym
Firmy, przez Dyrektora Generalnego Iub osobe wyznaczong przez Dyrektora
Generalnego.

Wprowadzenie Spis tresci PVB

Odstapienie od niniejszych standardow postepowania w odniesieniu do cztonka kadry kierowniczej nie
bedzie skuteczne, dopdki nie zostanie ono zgtoszone osobie odpowiedzialnej za przygotowanie i
ztozenie raportow Spoétki na Formularzu 8-K, z zachowaniem wystarczajacej szczegétowosci, aby
umozliwi¢ tej osobie przygotowanie raportu zawierajgcego wszystkie wymagane ujawnienia w
odniesieniu do odstgpienia. Spotka niezwtocznie ujawni, zgodnie z wymogami federalnych przepiséw
dotyczacych papieréw wartosciowych, szczegdty dotyczace zrzeczenia sie przestrzegania niniejszych
standarddw postepowania w odniesieniu do cztonka zarzadu.
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Kwestie ochrony srodowiska

Polityka naszej Firmy zaktada przestrzeganie wszelkich obowiazujacych federalnych, stanowych i zagranicznych
przepisow oraz regulacji dotyczacych ochrony Srodowiska. Oczekujemy, ze pracownicy bedg prowadzi¢
dziatalnos$¢ Firmy w sposdb przyjazny dla Srodowiska. Nalezy wykonywaé swoje obowiazki tak, aby:

unika¢ nieuzasadnionego negatywnego wptywu na srodowisko,

przestrzega¢ wszystkich polityk Firmy dotyczacych kwestii Srodowiskowych,

wspdtpracowac z inspektorami organéw ochrony srodowiska oraz

pomagac w dziataniach zwigzanych z reagowaniem w sytuacjach awaryjnych, gdy tylko sie pojawia.

Ponadto nalezy niezwtocznie powiadamiaé swojego przetozonego, Dziat prawny lub Dziat audytu
wewnetrznego o wszelkich sytuacjach zwigzanych z usuwaniem substancji niebezpiecznych, niewtasciwg
utylizacja odpaddéw oraz o kazdej sytuacji, ktéra moze potencjalnie zaszkodzi¢ srodowisku. Firma nie bedzie
tolerowac dziatan odwetowych skierowanych przeciwko pracownikom, ktdérzy zgtoszg kierownictwu lub
organowi rzagdowemu jakiekolwiek naruszenie przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska lub beda
uczestniczy¢ w dochodzeniu Firmy. Wobec pracownikéw, ktérzy toleruja lub dopuszczaja naruszenie przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska, zostang podjete dziatania dyscyplinarne.

Kazdy zaktad Firmy powinien niezwtocznie powiadomic¢ Dziat prawny lub Dziat ds. BHP Firmy o wszelkich
wezwaniach do sadu, skargach lub dziataniach prawnych wszczetych przez organy rzadowe lub podmioty
zewnetrzne zajmujgce sie kwestiami srodowiskowymi. W razie jakichkolwiek pytarn dotyczgcych praktyk
w zakresie ochrony srodowiska i obowigzujacego prawa nalezy skontaktowac sie z prawnikiem z Dziatu
Prawnego.

Prawa cztowieka

Zabraniamy pracy przymusowej lub w inny sposéb nielegalnej oraz handlu ludZmi. Nie tolerujemy
wykorzystywania, kar fizycznych, naduzy¢, handlu ludZzmi ani przymusowej pracy niewolniczej dzieci ani innych
0s6b. Wymagamy od naszych partneréw biznesowych poszanowania podstawowych praw cztowieka i
godnosci oraz poszanowania réwnych praw mezczyzn i kobiet podczas wspdtpracy z nami. Nasze standardy i
oczekiwania wobec naszych dostawcdw (w tym stron trzecich, ktére wytwarzajg lub dostarczaja towary dla
Edgewell) sg wyraznie okreslone w naszym Kodeksie postepowania dostawcdw. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi beda wykazywac wysokie standardy etycznego postepowania w biznesie.

Od naszych dostawcow wymagamy przestrzegania takich
samych wysokich standardéw etycznego postepowania
w biznesie, co od naszych dostawcow.
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Media spotecznosciowe i inne dziatania w Internecie

Osoby korzystajace z internetowych narzedzi komunikacyjnych, takich jak blogi, strony mediéw
spotecznosciowych i inne platformy cyfrowe —w czasie wolnym od pracy lub w ramach oficjalnego
dziatania w imieniu Edgewell — przyjmuja odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, by nasze dziatania nie
naruszaty polityk Edgewell ani nie spowodowaty, ze Edgewell naruszy prawa lub regulacje.

Za kazdym razem, gdy popieramy lub promujemy Edgewell lub ktérykolwiek z naszych produktow
na forum, na ktérym nasze powigzanie z Edgewell nie jest oczywiste, czy to osobiscie, czy online,
musimy ujawni¢ nasze powigzanie z Edgewell. Takie ujawnienie musi by¢ jasne i wyrazne, dobrze
widoczne w naszej komunikacji oraz zrozumiate i oczywiste dla przecietnego czytelnika przy
poczatkach komunikacji. Wymogi te dotycza nawet komentarzy, ktére zamieszczamy na naszych
osobistych blogach lub stronach mediow spotecznosciowych, lub stronach internetowych
podmiotow zewnetrznych, a takze dziatarn podejmowanych przez nas na stronach internetowych
podmiotow stowarzyszonych Edgewell, takich jak oceny i opinie produktéw oraz strony naszych
marek w mediach spotecznosciowych. Jesli korzystamy z medidéw spotecznosciowych lub innych
foréow w celu wyrazania swoich osobistych poglagddéw na temat Edgewell, naszych produktéw lub
konkurentéw, nie powinnismy wskazywac ani sugerowac, ze nasze komentarze odzwierciedlajg
stanowiska, strategie czy tez opinie firmy Edgewell. Jesli angazujemy sie lub przekazujemy cos
wartosciowego konsultantowi, agencji, celebrycie, konsumentowi, blogerowi badz innej stronie w
celu naktonienia lub zachecenia jej do przejrzenia, promowania lub poparcia Edgewell lub naszych
produktéw, badz krytykowania produktéw naszych konkurentéw, musimy upewnic sie, ze strony
te rowniez ujawniajg swoje powigzania z Edgewell. Ponadto nigdy nie powinnismy prébowac
niewtasciwie przeglagda¢ ani uzyskiwa¢ dostepu do prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych naszych wspdtpracownikow i kandydatéw do pracy.
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Przeglgdatem strone w mediach
spotecznosciowych i dostrzegtem stowa
krytyki dotyczqcej produktu Edgewell.
Bardzo dobrze znam ten produkt i chce
odpowiedzie¢ na krytyke pozytywnymi
komentarzami na temat produktu. .r”
Czy musze powiedziec, ze ,.-"

pracuje dla Edgewell? II,*' o d OWi e d i

Tak. Za kazdym razem, gdy wspieramy lub
promujemy Edgewell lub nasze produkty w
Internecie, musimy wyraznie i w sposob jasny
poinformowac, Ze jestesmy pracownikiem,
\ dyrektorem lub konsultantem Edgewell, /

chyba zZe ten fakt jest juz oczywisty. '-""
\ /

Jakos¢ produktow

Celem Firmy jest wytwarzanie produktow najwyzszej jakosci dla klientéw i konsumentéw. Nasze
standardy jakos$ci majg na celu zachowywanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami oraz
dostosowywanie lub przekraczanie uznanych dobrych praktyk produkcyjnych.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za wykonywanie pracy w taki sposéb, aby zachowywac integralnosc i
jakos¢ produktdw Firmy. Jesli wiesz o dziataniach lub warunkach, ktére moga zagrazaé tym standardom,
powinienes zgtosi¢ je swojemu przetozonemu, Dziatowi prawnemu lub Dziatowi audytu wewnetrznego.

Za kazdym razem, gdy popieramy lub promujemy
Edgewell... musimy ujawnic¢ nasze powigzanie z firma
W jasny i wyrazny sposob.
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Prawa autorskie, znaki towarowe i patenty

Firma doktada wszelkich starai, aby broni¢ wtasnych praw autorskich, znakéw towarowych i praw
patentowych oraz szanowac wazne oraz egzekwowalne prawa wtasnosci intelektualnej innych oséb, zaréwno
w Stanach Zjednoczonych, jak iwinnych krajach. Firma zobowiazuje sie do utrzymywania najwyzszych
standardéw etycznego postepowania w zwigzku z takimi prawami wtasnosci intelektualnej innych oséb.

Pracownicy Firmy nie powinni kopiowac, przesytac, pobierac ani w inny sposéb tworzy¢ wydrukowanych ani
elektronicznych kopii materiatéw, chyba ze materiaty te sa niezbedne do realizacji dalszych potrzeb
biznesowych ORAZ zostaty uzyskane odpowiednie zezwolenia na tworzenie takich kopii od wtasciciela praw
autorskich. Jakakolwiek inna reprodukcja materiatéw chronionych prawem autorskim w USA jest zabroniona.
W razie watpliwosci, przed skopiowaniem jakichkolwiek materiatéw nalezy skontaktowac sie z prawnikiem z
Dziatu prawnego.

Jakakolwiek inna reprodukcja materiatéw chronionych prawem autorskim w USA jest zabroniona. W
odniesieniu do wszelkich materiatéw chronionych prawem autorskim, ktdre nie zostaty wymienione na liscie
zatwierdzonych tytutéw CCC, przed skopiowaniem takich materiatow nalezy skontaktowac sie z prawnikiem
z Dziatu prawnego.

Spétka posiada liczne znaki towarowe swoich produktéw i ustug na catym s$wiecie, w tym niektére nasze
najbardziej rozpoznawalne znaki, takie jak SCHICK, WILKINSON SWORD, EDGE, SKINTIMATE, PLAYTEX,
STAYFREE, CAREFREE, O.B., BANANANA BOAT, HAWAIIAN TROPIC, WET ONES, BULLDOG, JACK BLACK i CREMO.
Spotka udziela licencji i pozwolen na wykorzystywanie i/lub wyswietlanie tych znakéw wytgcznie na podstawie
Scistych postanowien licencyjnych oraz po odpowiednich wewnetrznych przegladach i zatwierdzeniach.
Wykorzystywanie znaku towarowego Firmy przez cztonkéw zespotu do celdw prywatnych jest zabronione.
Wszelkie prosby o przedstawianie lub wykorzystywanie znakéw towarowych Firmy nalezy niezwtocznie
kierowac do Dziatu prawnego w celu ich rozpatrzenia.

Niezamoéwione ujawnienia lub pomysty otrzymane przez cztonkéw zespotu Firmy, ktdre wydajg sie zawieraé
sugestie dotyczace produktéow lub dziatalnosci Firmy, nalezy niezwtocznie zgtaszac do Dziatu prawnego w celu
ich rozpatrzenia. Nie nalezy ujawniac tych sugestii nikomu w Firmie bez zgody Dziatu prawnego.

Darowizny na cele polityczne

Zgodnie z prawem federalnym Firmie ani jej jednostkom zaleznym nie wolno przekazywac gotéwki ani innych
zasobow kandydatom na urzad federalny. Inne zasoby obejmujg darowizny niefinansowe, takie jak
wykorzystywanie czasu pracy i telefonédw w celu uzyskania wsparcia dla kandydata lub wypozyczanie mienia
Firmy w celu wykorzystania w kampanii.

Ponadto niektdre stany zabraniajg lub ograniczaja wktad korporacyjny na rzecz kandydatéw na urzedy stanowe
lub lokalne, a polityka Firmy zaktada petne przestrzeganie tych ustaw. Aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami
dotyczacymi darowizn na cele polityczne, nie wolno przekazywac darowizn na rzecz kandydatéw na stanowiska
polityczne bez uprzedniej zgody dyrektora generalnego Firmy lub ktéregokolwiek prezesa Firmy oraz
powiadomienia dyrektora ds. prawnych.

Ptatnosci na rzecz zagranicznych partii politycznych i kandydatéw w imieniu Firmy mogg narusza¢ ustawe o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act), a takze przepisy dotyczgce wybordw
innego kraju. Nie wolno dokonywac takich ptatnosci bez zgody Dyrektora generalnego lub dowolnego Prezesa
Firmy oraz Dyrektora ds. prawnych.
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Mam znajomgq, ktora ubiega sie o
urzqd polityczny. Czy moge jej pomdc w
kampanii?

dpowied

Tak. Upewnij sie tylko, ze nie uzywasz
nazwy Edgewell, nazw naszych
marek ani zadnych aktywow Firmy (w
tym czasu ani zasobéw Firmy) do
wspierania tej kampanii.

Firma Edgewell przestrzega
wszelkich przepisow dotyczacych

darowizn na cele polityczne.
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	Zawsze należy postępować uczciwie z klientami, dystrybutorami i agentami oraz konkurentami Firmy. Mimo iż Firma oczekuje, że będziesz pracować nad jej interesami, należy to robić w sposób zgodny z najwyższymi standardami uczciwości i etycznego postępo...
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	Przyjmowanie upominków lub przysług
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	Nie wolno przyjmować niechcianych prezentów ani zaproszeń na imprezy kulturalno-rozrywkowe, jeśli mogłyby one wpłynąć lub sprawiać wrażenie wpływania na decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Firmy lub przeszkadzać w zachowaniu bezstronności podczas ...
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	W swoich praktykach biznesowych musisz w pełni przestrzegać federalnych, stanowych i zagranicznych przepisów antymonopolowych. Zgodnie z amerykańskimi przepisami antymonopolowymi oraz przepisami antymonopolowymi innych krajów nigdy nie wolno zawierać ...
	• ceny lub zniżki.
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	• zniżki, warunki kredytowe, ceny maksymalne
	• warunki sprzedaży lub zakupów.
	• podział rynków, terytoriów, klientów lub dostawców; oraz
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	Jeśli uważasz, że istnieje potrzeba omówienia z konkurentami cen, zniżek lub warunków sprzedaży, musisz najpierw uzyskać zgodę dyrektora ds. prawnych Firmy.
	Podczas spotkań stowarzyszeń handlowych lub technicznych należy zwracać uwagę na potencjalne sytuacje, w których udział w rozmowach z naszymi konkurentami może być niewłaściwy. Jeśli konkurent rozpocznie zabroniony temat, należy natychmiast zakończyć ...
	W innych przypadkach, jeśli skontaktuje się z Tobą konkurent, powinieneś natychmiast zakończyć rozmowę i powiadomić o tym Dział prawny.
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	Wszelkie wątpliwe działania, które mogą zostać uznane za naruszenie prawa antymonopolowego, należy niezwłocznie zgłaszać do Działu prawnego.
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	• zakazują eksportu do innych terytoriów UE
	• ograniczają gwarancję do kraju zakupu
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	• utrudniają handel równoległy – import oryginalnych, ale tańszych produktów z innych krajów UE
	• karzą dealerów sprzedających produkty poza ich terytoriami.
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	• ograniczania dystrybutorom sprzedaży produktów konkurencyjnych
	• dyskryminujących cen lub innych warunków sprzedaży lub ustalania zniżek na innej podstawie niż prawnie dopuszczalna
	• cen produktów poniżej średniego kosztu w celu wyeliminowania konkurenta z działalności
	• wiązania sprzedaży produktu dominującego z zakupem innego.
	Wszelkie propozycje, które mogą obejmować którąkolwiek z powyższych kwestii, należy wcześniej szczegółowo omówić z Działem prawnym.
	Wszelkie wątpliwe działania, które mogą zostać uznane za naruszenie dowolnego prawa antymonopolowego lub w zakresie konkurencji, W Stanach Zjednoczonych lub poza nimi, należy niezwłocznie zgłaszać do Działu prawnego.
	Jako członek zespołu masz obowiązek lojalności wobec Firmy. Konflikt interesów może wystąpić, jeśli działania zewnętrzne lub interesy osobiste pracownika wpływają lub wydają się wpływać na zdolność do podejmowania obiektywnych decyzji w ramach obowiąz...
	Obowiązkiem pracownika jest zapewnienie, że nie będzie miał konfliktów interesów związanych z realizacją swoich obowiązków wobec Spółki. Jeśli następujące sytuacje dotyczą Ciebie lub członka Twojej najbliższej rodziny, uważamy, że mogą powstać rzeczyw...
	• działanie w charakterze dyrektora, pracownika lub konsultanta jakiegokolwiek przedsiębiorstwa, które obecnie konkuruje z lub jest klientem, dostawcą lub wykonawcą Firmy.
	• posiadanie udziałów walorowych lub znacznych udziałów, lub posiadanie istotnej pozycji w akcjach konkurenta, klienta, dostawcy lub wykonawcy Firmy, z wyjątkiem udziałów w spółce notowanej na giełdzie, gdzie kwota posiadana przez spółkę jest nieznacz...
	• formalne lub nieformalne umowy, ustalenia lub porozumienia, w wyniku których osobiste korzyści będą naliczane członkowi kadry kierowniczej, członkowi zespołu, dyrektorowi Firmy lub członkowi jego rodziny w wyniku działań podjętych w związku z wykony...
	Ponadto, aby uniknąć pozorów konfliktu interesów, Firma zabrania członkom zespołu, którzy są spokrewnieni, są małżeństwem, wspólnie zamieszkują lub pozostają w związku uczuciowym bądź osobistym, zatrudnienia w bezpośrednim związku podległości służbowe...
	Kradzież od firmynie będzie tolerowana – czy to w formie bezpośredniej kradzieży zapasów lub innych aktywów Firmy, czy też w formie pośrednich planów mających na celu defraudację Firmy. Każde z poniższych działań będzie skutkować podjęciem działań dys...
	• wykorzystywanie funduszy Firmy na zakupy osobiste
	• uzupełnianie raportów dotyczących wydatków lub angażowanie się w programy zwrotu kosztów
	• autoryzowanie czeków, które mają zostać wydane dostawcom fikcyjnych usług lub na inne konta osobiste
	• sprzedaż majątku Firmy dla zysku osobistego lub zysk z nadpłat na rzecz Firmy, oraz
	• przyjmowanie łapówek lub nielegalnych prowizji związanych z obowiązkami wobec Firmy
	Obowiązkiem każdego członka zespołu Firmy jest ochrona aktywów Firmy, w tym czasu, materiałów, zasobów, sprzętu i informacji.
	Zasoby firmy muszą być utrzymywane w celach związanych z działalnością. Zgodnie z ogólną zasadą korzystanie z aktywów Firmy w celach prywatnych bez uprzedniej zgody przełożonego jest zabronione.
	Nie należy wykorzystywać własności, informacji ani pozycji Firmy dla własnych korzyści, ani konkurować z Firmą ogólnie lub w odniesieniu do konkretnych transakcji bądź możliwości. Jeśli w trakcie zatrudnienia pracownik dowie się o możliwościach biznes...
	Wszelkie systemy komunikacyjne, komputery i treści na nich zawarte, poczta elektroniczna (e-mail), intranet (SharePoint); dostęp do Internetu lub poczta głosowa stanowią własność Firmy i są przeznaczone głównie do celów biznesowych. Dozwolone jest ogr...
	Członkowie zespołu nie mogą wykorzystywać wewnętrznych kanałów komunikacyjnych ani dostępu do Internetu w pracy w celu publikowania, przechowywania, przesyłania, pobierania ani rozpowszechniania jakichkolwiek materiałów, które stanowią groźby, świadom...
	Wobec pracowników, którzy nadużywają systemów komunikacyjnych Firmy lub z nich nadmiernie korzystają
	w celach innych niż biznesowe, mogą zostać podjęte działania dyscyplinarne, które mogą obejmować rozwiązanie stosunku pracy lub zaprzestanie dalszego dostępu do tych systemów. Współpracownicy mogą odnieść się do Polityki bezpieczeństwa systemów inform...
	W dzisiejszej gospodarce globalnej ważne jest, aby w pełni rozumieć przepisy i regulacje dotyczące naszych interakcji z innymi krajami. Od wszystkich pracowników, agentów i przedstawicieli Firmy oczekuje się przestrzegania prawa Stanów Zjednoczonych o...
	Łapownictwo; Płatności na rzecz urzędników
	Przekupywanie urzędników państwowych w swoim kraju jest zawsze niezgodne z prawem i polityką Firmy. Ponadto, zgodnie z amerykańską ustawą o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) oraz przepisami Organizacji Współpracy Go...
	Dokonywanie płatności na rzecz strony trzeciej, takiej jak przedstawiciel handlowy, z uzasadnioną wiedzą lub oczekiwaniem, że płatność zostanie przekazana urzędnikowi państwowemu, jest naruszeniem. Poniższe sytuacje stanowczo sugerują niezgodne z praw...
	• agent ma bardzo bliskie relacje z urzędnikiem państwowym lub agencją
	• agent stosuje nieuzasadnioną poufność lub ostrzega, żeby „nie pytać”
	• otrzymujesz zawyżone faktury lub jesteś proszony o uiszczenie nietypowych rabatów
	• agent składa niewyjaśnione lub nietypowe wnioski o premie lub raporty z wydatków, lub
	• agent prosi o dokonanie płatności na rzecz stron trzecich lub w innym kraju.
	Amerykańskie przepisy antybojkotowe
	• odmówienia prowadzenia interesów z bojkotowaną firmą lub w bojkotowanym kraju
	• podejmowania dyskryminujących działań przeciwko jakiejkolwiek osobie ze względu na rasę, religię, płeć lub narodowość
	• przekazania informacji o rasie, religii, płci lub narodowości, a także o relacjach biznesowych z krajami lub firmami bojkotowanymi
	• przekazania informacji o członkostwie lub datkach na rzecz organizacji charytatywnych lub braterskich wspierających bojkotowane kraje, lub
	• wprowadzenia akredytyw, które zawierają zakazane warunki i wymogi, w tym negocjowania lub wydania akredytywy, honorowania jej poprzez akceptację lub wypłat na podstawie akredytywy.
	• żądanie powstrzymania się od korzystania z usług przewoźnika z określonego kraju
	• żądania dotyczące trasy wysyłki
	• prośby o dostarczenie afirmatywnego świadectwa pochodzenia
	• prośby o dostarczenie świadectwa potwierdzającego nazwę dostawcy lub producenta towarów;
	• prośby o zachowanie zgodności z prawem kraju bojkotującego (inne niż wyraźne żądanie związane z bojkotem);
	• wnioski o wizę dla osób fizycznych
	• wnioski o zaświadczenia potwierdzające miejsce przeznaczenia eksportu lub potwierdzenie, że ładunek zostanie rozładowany bądź rozładowany w określonym miejscu przeznaczenia;
	• wnioski o certyfikaty „jednostka kwalifikująca się”
	• wnioski o certyfikaty dotyczące lokalnych agentów ubezpieczeniowych
	Sankcje handlowe
	• w odniesieniu do jakiegokolwiek członka zarządu Spółki, przez Zarząd; oraz
	• w odniesieniu do każdego członka zespołu, który nie jest dyrektorem wykonawczym Firmy, przez Dyrektora Generalnego lub osobę wyznaczoną przez Dyrektora Generalnego.
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