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	政府との契約におけるインテグリティ（誠実さ）
	• 虚偽の請求書を提出するなど、詐欺的な行為を行う。
	• 利益相反となる行為を行う。
	• 賄賂やリベートを支払う。
	• 謝礼に関する政府の規則に違反する。
	• 政府の過払いについて当社への報告を怠る。
	贈答接待の受領
	社員およびその近親者は、当社の既存または見込み顧客、サプライヤー、請負業者、外部機関、その他のビジネス関係者に、金銭、贈答品、無料サービス、または特別な便宜を求めてはなりません。
	要求してもいない贈答品や接待は、それが当社を代表して行うビジネス上の意思決定に影響を及ぼす可能性がある場合や影響を及ぼすように見える場合、または職務を遂行する際の公平な能力を阻害する可能性がある場合、受け取ってはいけません。金額にかかわらず、現金、商品券、その他の現金同等物を受け取ってはなりません。ただし、ビジネスミーティングでの印ばかりの贈答品や食事、スポーツイベントその他の文化的イベントのチケットを発行している人とビジネスの話をしている場合のチケットなど、合法的なビジネス関係に慣例的に付随する...
	当社では、受け取ることができる贈答品の金銭的価値を制限するもっと具体的な方針を採用したり、提供された贈答品について上司その他の人員に通知することを要求したりする場合があります。適用される方針について質問がある場合は、上司か法務部門または内部監査部門に相談してください。
	ビジネス贈答品
	以下の場合に限り、名目上の価値のあるビジネス贈答品を贈ることができます。
	• そうした贈答は、現地で一般的に認められているビジネス倫理に従ったものである。
	• いかなる適用法にも違反していない。
	• その贈答品を受け取ることが受取人の雇用主の方針に違反すると考える理由がない。
	食事、交通、接待
	会社の業務に関連して、食事、交通、接待を受けたり提供したりする場合は、最高の倫理基準に従って行動するよう徹底しなければなりません。また、そうした支出が、適用される連邦法、州法、または米国外の法律に違反していないことを確認する必要があります。その合法性について疑問がある場合は、法務部門の弁護士に相談してください。
	事業活動においては、連邦、州、および米国外の独占禁止法（反トラスト法）を完全に遵守しなければなりません。米国の反トラスト法でも他国の独占禁止法でも、価格、顧客、販売条件に関する協定を競合他社と結ぶことが容認されることはありません。これらについて競合他社と話し合うと、本人と当社に重大な罰則が科される恐れがあります。こうした危険性があるため、一般に競合他社との話し合いは避けるべきであり、以下のような事項について、当社の競合他社といかなる話し合いも取引もしてはなりません。
	• 価格、割引
	• 価格設定、入札方式、入札談合
	• 割引率、クレジット条件、最大価格
	• 販売または購入の条件
	• 市場、担当地域、顧客、サプライヤーの割り当て
	• 顧客やサプライヤーとの取引拒否やボイコット
	競合他社と価格や割引、販売条件について話し合う必要があると思われる場合は、どのような事情があっても、まず当社の最高法務責任者の承認を得る必要があります。
	業界団体や技術団体の会合では、競合他社との話し合いに参加することが適切でない可能性がある状況に注意してください。競合他社が禁止されている話題を持ち出した場合は、すぐに会話を終了し、法務部門にその出来事を知らせてください。
	それ以外の時でも、競合他社から連絡を受けた場合は、すぐに会話を終了し、法務部門にその出来事を知らせる必要があります。
	何らかの独占禁止法に違反する、または違反する可能性のある行為を行ってはなりません。営業、マーケティング、広告の仕事をしている場合は、価格設定や販売促進方針に関する基準など、これらの分野で当社が容認できる商習慣について定めた会社のガイドラインや方針に精通している必要があります。
	独占禁止法に違反すると思われる疑わしい行為は、速やかに法務部門に報告してください。
	欧州の競争法
	欧州連合（EU）加盟国では競争法により、競合他社との以下のような契約が禁止されています。
	• EUの他の地域への輸出を禁じる
	• 保証の対象を購入国内に限定する
	• 顧客が購入国外で製品を使用しないようにする
	• 国や地域によって販売や供給を制限する
	• パラレルトレード（EU域内の他の地域から、本物かつより安価な製品を輸入すること）を妨げる
	• 担当地域外で販売した業者にペナルティを課す
	また、売り手が市場支配的地位または優越的地位にある場合、EU競争法では以下を禁止することがあります。
	• その売り手からのみ製品を購入することを顧客に要求
	• 合理的な理由なしに既存顧客への供給を拒否
	• 流通業者による競合製品の販売を制限
	• 差別的な価格設定その他の販売条件や、法的に容認される根拠のない割引設定
	• 競合他社を廃業に追い込むために製品価格を平均原価よりも低く設定
	• 優位性のある製品と他の製品との抱き合わせ販売
	上に挙げた事項に関わる可能性のある企画案は、事前に法務部門と慎重に協議する必要があります。
	米国またはその他の地域で、独占禁止法または競争法の違反とみなされる可能性のある疑わしい行為は、速やかに法務部門に報告してください。
	社員には会社に対する忠実義務（職務などを忠実に行う義務）があります。社外での活動や個人的な利益が職務上の客観的な判断に影響を与えたり、影響を与えると思われたりする場合には、利益相反が生じる恐れがあります。会社での地位を利用して個人的な利益を得たり、会社のリソースを会社の目的以外に使用したりしてはなりません。また、会社に不利益をもたらすような行動をとってはなりません。
	会社に対する責任を果たす上で、利益相反のない状態を維持することは義務になります。当社では、社員またはその近親者が以下のような状況に関わった場合、実際のまたは他者から認識される利益相反が生じる可能性があると考えます。
	• 当社と現在競合している、または当社の顧客、サプライヤー、請負業者である企業に、取締役、従業員、コンサルタントとして関わること。
	• 当社の競合他社、顧客、サプライヤー、請負業者において、支配的または実質的な利益を有すること、もしくは実質的な株式を保有すること（ただし、上場企業の有価証券で、公表されている有価証券総額と比較して所有量が僅少である場合は除く）。
	• 会社を代表して個人の職務を遂行した結果、会社の役員、社員、取締役、またはその家族に個人的な利益が発生するような公式または非公式の合意、取り決め、了解事項。
	また、当社では、利益相反の印象を避けるため、親戚、婚姻、同棲、または恋愛などの個人的関係にある社員同士が、直属の部下と上司になることを禁止しています。利益相反を引き起こす可能性のある状況は、その利益相反に気付いてから10日以内に人事、法務部門、または内部監査部門に報告しなければなりません。
	会社の在庫など資産の直接的な窃盗であれ、会社を詐取する間接的な計画であれ、会社からの窃盗は容認されません。以下の行為は解雇を含む懲戒処分の対象となります。また、適用される刑法に基づいて当社が起訴する場合があります。
	• 個人的な購入に会社の資金を使うこと
	• 経費報告書の水増しや経費精算で不正を図ること
	• 架空のサービスプロバイダーその他の個人口座に小切手を発行する権限を与えること
	• 個人的な利益のために会社の資産を売ることや、会社への過大請求により利益を得ること
	• 会社での職務に関連する賄賂やリベートを受け取ること
	時間、材料、消耗品、設備、情報など、会社の資産を守ることは、社員一人ひとりの責務です。
	会社の資産は、事業に関連する目的のために維持されるべきものです。原則として、会社の資産を上司の事前承認なしに個人的に使用することは禁止されています。
	会社の財産、情報、地位を個人的な利益のために利用したり、全体として、または特定の取引や機会に関して、会社と競合したりしてはなりません。業務で当社の事業分野におけるビジネス上または財務上の機会に気づいた場合、当社がその機会に基づいて行動しないことを明示的に決定した場合を除き、個人的にその機会を利用したり、他の人や組織がその機会を利用できるようにしたりしてはなりません。当社の事業のために使用する場合を除き、当社の商標またはロゴを使用してはなりません。コピー設備や電話など、会社にとってその費用がわずかで...
	すべての通信システム、コンピュータおよびそのコンテンツ、電子メール（Eメール）、イントラネット（SharePoint）、インターネットアクセス、ボイスメールは当社の所有物であり、主に業務目的で使用されるものです。当社の通信システムの合理的な個人使用は限定的に許可されますが、現地国のプライバシー法の規定に従うものであり、それらの通信は私的なものではないと考えてください。当社は、SharePoint、OneDrive、電子メール、ボイスメールメッセージの内容に定期的にアクセスし、監視し、開示する権利を...
	社員は、職場の社内通信手段またはインターネットへのアクセスを使用して、脅迫的な・故意の・後先を考えない・悪意のある虚偽のまたは人を中傷するような内容もしくはわいせつな内容、本文書の「雇用機会均等」の項に記載したものを含む会社の方針に違反する内容、犯罪行為を構成または助長する内容、民事責任が生じる内容、その他法律に違反する内容を投稿、保存、送信、ダウンロード、配布してはなりません。また、同通信手段を、チェーンメール、マスメーリング、個人的なブロードキャストメッセージ、会社の方針に違反する内容のメッセ...
	当社の通信システムを悪用したり、業務以外の目的で過度に使用したりした社員は、解雇または同システムへのアクセス停止を含む懲戒処分の対象となる可能性があります。社員は、当社の情報システムセキュリティ方針およびインターネットセキュリティ方針を参照できます。
	今日のグローバル経済では、他国とのやりとりに適用される法令を十分に理解することが重要です。当社のすべての社員、代理店、販売員は、米国の法律および当社が事業を行っているその他の国の法律を遵守することが求められます。
	贈賄、官僚への支払い
	自国の政府関係者に賄賂を贈ることは常に違法であり、会社の方針にも反します。また、米国海外腐敗行為防止法および経済協力開発機構（OECD）の規制により、ビジネスを獲得または維持するために、もしくは事業活動において有利な税制やライセンスの付与など不適切な利益を得るために、自国または外国の政府関係者に直接または間接的に金銭を支払ったり、支払いの申し出をしたり、利益を提供したりすることも違法です。これらの法律の目的上、政府関係者には、政府または政府機関、部局、裁判所などの役員や社員、および世界貿易機関など...
	政府関係者に渡ることを合理的に知り、または期待して、販売代理店などの第三者に支払いを行うことも違反となります。以下の状況は、代理店による違法行為を強く示唆しているため、違反の可能性に注意してください。
	• 代理店が政府関係者や政府機関と極めて密接な関係にある
	• 代理店が過度な秘密主義であるか、「聞かないでください」と言われる
	• 高額な請求書を受け取ったり、異例のリベートの支払いを要求されたりする
	• 代理店が説明のつかない、または異例のボーナスの要求や経費報告書を出してくる
	• 代理店が無関係な人や別の国への支払いを要求してくる
	米国の反ボイコット法
	• ボイコットされる企業との取引、またはボイコットされる国での取引を拒否する
	• 人種、宗教、性別、出身国を理由として、人に対して差別的な行動をとる
	• 人種、宗教、性別、国籍、またはボイコットされる国や企業との取引関係に関する情報を提供する
	• ボイコットされる国を支援する慈善団体や友愛団体への加入や寄付に関する情報を提供する
	• 禁止されている条件や要件を含む信用状を履行する（信用状の交渉や発行、受領による信用状の引き受け、信用状に基づく手形の支払いなど）
	• 特定の国の航空会社を利用しないようにという要請
	• 出荷ルートの要請
	• 原産地の肯定的な証明書の提供要請
	• 商品の供給者名や製造者名に関する肯定的な証明書の提供要請
	• ボイコットをする国の法律の遵守に関する要請（ボイコットに関連する明示的な要請を除く）
	• 個人のビザ情報の要請
	• 輸出品の目的地を示すか、貨物が特定の目的地で荷降ろしまたは陸揚げされることを確認する肯定的な証明書の要請
	• 「船舶に適格である」旨の証明書の要請
	• 保険会社の現地代理店に関する証明書の要請
	取引制裁
	• 当社の役員に関しては、取締役会による承認
	• 役員ではない社員に関しては、最高経営責任者または最高経営責任者が指定した人物による承認
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