ETIKAI KODEX

Net Média Zrt.

Jelen Etikai kddex célja, hogy a benne rogzitett elvek utmutatasul szolgaljanak a Net Média
Kiadd és Internet Tartalomszolgaltaté Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag (székhely: 1033
Budapest, Polgar utca 8-10.; cégjegyzékszam: 01-10-044439; tovabbiakban, mint: ,Tarsasag”)
Uzleti életében felmeril6 etikai problémak megoldasaban. A kédexben foglalt értékek
védelme koz0s érdek, tekintettel arra, hogy a piacon vald hosszu tava megfelelés alappillére a
j6 hirnév megdbrzése, amelynek alapja a stabil elveken nyugvé tisztességes lzleti magatartas,
illetve a jogszerdi eljaras.

I Az Etikai Kédex személyi hatalya
Jelen Etikai Kédex kiterjed a Tarsasag

e tulajdonosaira,

e munkavallaldira, vallalkozdira, megbizottjaira és egyéb kdzrem(ikoddjére (az Etikai
Kodexben egyittesen a tovabbiakban: ,foglalkoztatott”)

e aTarsasaggal szerz6déses kapcsolatba keriil6 minden partnerre is.

1. Koévetendd alapelvek

I.1. TISZTESSEGES, JOGSZABALYKOVETO MUNKAVEGZES

A Tarsasag foglalkoztatottjai kotelesek munkajukat a télik elvarhatd tisztességgel,
becsilettel, a jozan ész és professzionalizmus mentén, a vonatkozd szakmai
kovetelmények és jogszabalyok figyelembevételével végezni, kotelesek tehat tartdzkodni
minden olyan magatartastdl, amely az irdnyadd jogszabalyokkal-, illetve a Tdarsasag
szabalyzataival ellentétes.

1.2. FEJLODES IGENYE

1.2.1. Foglalkoztatott — munkakodre jellege és annak sajatossaga fliggvényében — koteles
szakmai ismereteit és képességeit, tevékenysége minGségét, annak hatékonysagat,
folyamatosan fejleszteni, amelyben a Tarsasdg a foglalkoztatottal maradéktalanul



egylttmUkodik annak céljabdl, hogy jov6beni munkajuk eredményével permanensen
hozzajaruljanak a Tarsasag kiemelkedd teljesitményéhez, ezzel a jo hirnevéhez.

[.2.2. Tarsasag maradéktalanul elGsegiti a hatékony kommunikaciét a Tarsasag
tulajdonosai, vezetd tisztségviselGi és a foglalkoztatottak kdzott.

1.3. EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEG

Foglalkoztatottak mind egymassal, mind a partnerekkel szemben kotelesek a kdlcsonds
egyuttmikodésre, igy térekedni a j6 munka-, illetve a jo partneri kapcsolat kialakitasara.
Foglalkoztatott koteles a munkatdrsaival és partnereivel egyarant a Tarsasag piacon
elfoglalt helyével 6sszhangban a megfelel6 nivon kommunikalni, 6ket az elvarhaté
tisztelettel kezelni, koteles tovabba munkatarsai munkajat és fejl6dését az elvarhatd
mértékben elbsegiteni.

I.4. PENZUGY! ERDEKEK

Foglalkoztatott koteles a Tarsasag pénzigyi érdekeinek védelmére, ennek megfelel6en
elvart, hogy foglalkoztatottak minden fellépésik alkalmaval hiteles egyben objektiv képet
képviseljenek a Tarsasagrol, annak gazdasagi tevékenységérdl.

1.5. TULAJDONOSI ERDEKEK VEDELME

I.5.1. A Tarsasag minden foglalkoztatottjanak alapvet6 kotelessége annak érdekében
tevékenykedni, hogy a Tarsasag eredményességét novelje, ezzel hosszu tavu
versenyképességét erdsitve.

I.5.2. A Tarsasag elvarja foglalkoztatottjaitdl, hogy

e munkaeszkdzeiket megdvva, kizardlag munkavégzés céljabol hasznaljak

e a Tarsasag mindennemi eszkozéért felel6sséget vallalva, azokat takarékosan
hasznadlva jarjanak el a munkaidejik soran

e a rajuk bizott feladatokat hatarid6re elvégezzék az ésszerli munkaid&-beosztas
figyelembevételével

e munkaidében ne folytassanak maganjellegii tevékenységet

e aktivan védjék a Tarsasag szellemi tulajdonat képezé mindennem( adatot,
informacidt, és megoldast

e mindennem( hatdlyos el6irast — igy példaul de nem kizarélagosan: munkavédelmi,
egészséglgyi, higiéniai — maradéktalanul betartsanak.

1.6. UGYFELEKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS



A Tarsasdg a megkotott szerzGdéses keretek mentén eljarva, az (gyféligényeket
maradéktalanul szem el6tt tartva latja el tevékenységét és nyujtja a szolgaltatasait az
ugyfelei szamara. A foglalkoztatottak jelen tény figyelembevételével a kdzismert etikai
normak-, illetve a jelen Etikai Kodexben foglalt elvarasok szerint, a partnerek iranti
maximalis odafigyeléssel gyakoroljak Uzleti kapcsolataikat, a Tarsasag termékeit,
szolgaltatasait megbizhatd, kiemelkedd szinvonalon nydjtva.

I.7. TISZTESSEGES VERSENY KOVETELMENYE

Tarsasag hatarozott versenytarsként mikodik, elkdtelezi magat ugyanakkor, hogy
tevékenységét a tisztességes verseny elveivel maradéktalanul 6sszhangban és a hatalyban
lévé versenyjogi szabalyok alkalmazdasaval végzi.

1.8. OSSZEFERHETETLENSEG

A foglalkoztatottaknak az elGzetes bejelentés, illetve engedély alapjan masik
munkaltatonal létesitett munkaviszony, megbizdsos jogviszony vagy egyéb ellenérték
fejében végzett tevékenység esetén kotelezettséguk felligyelni arra, hogy jelen jogviszony
okan fennalld érdekeltségiik révén érdekeik ne kerilhessenek osszelitkozésbe a Tarsasag
érdekeivel.

1.9. A MEGVESZTEGETES TILALMA

1.9.1. A Tarsasag vezet8inek és foglalkoztatottjainak hatdrozott célja a hatalyos
jogszabdlyok szerint torténé eljaras, igy a korrupcidellenes, a tisztességes piaci
magatartast szabalyozo, versenyjogi valamint fogyasztévédelmi szabdalyoknak, tovabba az
Uzleti etika altalanosan elfogadott szabalyainak megfelel6 magatartas tanusitasa.

1.9.2. A fentiekben foglaltak szellemében foglalkoztatottak nem fogadnak el, illetve nem
kindlnak fel anyagi el6nyoket partnerekkel térténé kapcsolattartasuk soran annak
érdekében, hogy torvénytelenil el6nyhoz jussanak, illetve izleti dontéseiket ilyen jellegl
elényok atadasanak, elfogaddsanak igérete nem befolyasolja. Foglalkoztatott a kiils6 fél
vagy partner megvesztegetési kisérletérdl tajékoztatni koteles a kdzvetlen felettesét, a
2013. évi XXV. torvény hatalya ala tartozd esetekben kozvetlenil a belsé visszaélés
bejelentési rendszer mikodtetdjét.

1.9.3. Ajandékot, igy egyéb targyi természet(i juttatast akkor lehet felajanlani vagy
elfogadni, ha azok megmaradnak a szerény értékd, Uzleti udvariassagi gesztusok
keretében, nem veszélyeztetik a Tarsasag jo hirnevét, igy egy kilsé szemlélé szamara nem
kelthetik a jogtalan haszonszerzés vagy lekotelezést célzd tevékenységek latszatat. Ha



barmilyen kétség meril fel az ajandékok, targyi természet( juttatasok megfelelGségével
kapcsolatban, foglalkoztatott kdteles felvenni a kapcsolatot a felettesével.

1.10. DISZKRIMINACIO, AZ EROSZAKOS MAGATARTAS TILALMA

1.10.1. Tarsasag maradéktalanul tiszteletben tartja az egyén méltdsagat és emberi jogait.
A foglalkoztatottak, tulajdonosok, vezetdk kapcsolataikban tartézkodni kotelesek a
hatranyos megkiilonboztetés minden formiajatél. Nem tehetnek kilonbséget nem,
életkor, bdrszin, etnikai csoport, vallasi meggy6z8dés, politikai partallas vagy szexualis
orientdcio alapjan.

1.10.2. Szigoruan tiltott tovabba az er6szak, a megfélemlités vagy zaklatas barmilyen
formaja.

1.10.3. A foglalkoztatottak kotelezettsége, hogy a fentiekbe Utk6z8 diszkriminacid vagy
erdszakos megnyilvanulds barmilyen formajanak észlelése esetén fellépjenek és az esetrdl
tegyenek bejelentést felettesik felé, a 2013. évi XXV. torvény hatdlya ald tartozd
esetekben kozvetlenil a belsé visszaélés bejelentési rendszer mikodtetéje felé.

.11. SZELLEMI TULAJDON VEDELME

A Tarsasag mindent megtesz annak érdekében, hogy megvédje a gazdasagi
tevékenységeihez kapcsolodé minden olyan informaciét, megoldast vagy adatot,
amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése, felhaszndlasa, akar nyilvanossagra
hozatala a Tarsasag jogszerl pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené. Jelen,
kizardlag a Tarsasag szellemi tulajdonat képezé megoldasok, adatok, egyéb informaciok
semmilyen esetben sem kezelhet6ek a foglalkoztatott vagy egyéb harmadik személy
szellemi tulajdonként.

1.12. BIZALMAS INFORMACIOK, ADATKEZELES

1.12.1. Bizalmas informacidonak minésiil minden olyan adat, megoldas, egyéb informacio,
amelynek harmadik személy birtokdba keriilése-, nyilvanossagra hozatala esetén a
Tarsasag sulyos érdeksérelmet szenvedhet. Példaul de nem kizardlagosan: a Tarsasag
pénzigyi, szamviteli adatait tartalmazé nyilvantartasok, olyan szerz6déses feltételek,
amelyek adott partner és a Tdarsasag kozotti drazasra, egyéb szerz6déses kondicidkra
vonatkozo részleteket tartalmaznak.

1.12.2. A foglalkoztatottak a bizalmas informacidk megd8rzéséért, kezeléséért felelsséggel
tartoznak, illetéktelen személyek részére ezen informdaciok ki nem adhatoék, nyilvdnossagra
nem hozhatok.



1.L12.3. Tarsasag a foglalkoztatottjai altal megadott személyes adatokat bizalmas
informacidnak tekinti, azt kizardélag hivatalos célokra hasznalja fel a Tarsasag Belsé
Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzataban részletezetteknek megfeleléen.

1.12.4. A Tarsasaggal kapcsolatos mindennem{( informacio és adat a Tarsasag kizardlagos
tulajdonat képezik, melynek megfelel6en foglalkoztatottak kotelesek a munkakoriikhoz
kapcsoléddan kezelt adatok, informdcidk biztonsdgos kezelésérél és tdrolasardl
gondoskodni, a jogviszony esetleges megszlinése esetén az illetékes képvisel6nek azokat
maradéktalanul atadni.

1.13. TARSADALMI SZEREPVALLALAS

Tarsasag kifejezett célja, hogy olyan bizalomra mélté és megbecsiilt tarsadalmi szerepl§
legyen gazdasagi tevékenysége gyakorldsa sordn, amely kdzosségi igényeket kielégit6
eredményt hoz, nem tamogat ugyanakkor politikai partokat és olyan szervezeteket sem,
amelyek tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal.

I.14. EGESZSEG

1.14.1. Az egészséges és motivalt foglalkoztatott a hosszu tavu siker kulcsa, mely elvnek
megfelel6en a Tarsasag szdmara prioritast élvez az emberek és a kdrnyezet biztonsaga.

1.14.2. Tdarsasag kulonos figyelmet fordit az irodai kérnyezetben-, illetve az irodan kivil
végzett munka egészségligyi és biztonsagi kovetelményeire, a foglalkoztatottakon
tulmenden megdvja a Tarsasag terliletén tartdozkodd harmadik személyek (példaul a
latogatok, partnerek) egészségét egyarant.

1.15. BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER

Az Etikai Szabdlyzatban foglaltak megtartasa és az abban foglaltakkal valé visszaélések
orvoslasa és nyomon kovetése érdekében a 2023. évi XXV. torvény rendelkezéseivel
O0sszhangban bels6 visszaélés-bejelentési rendszert mukodtet, melynek mikodésérdl
szabalyzatban rendelkezik.

Il Szervezetrendszer

[11.1. FELELOSSEGI KOROK

[11.1.1 Vezérigazgatd és a partatlan belsé visszaélés —bejelentési rendszert miikddtetd
személy



Avezérigazgatod felelGs a jelen Etikai Kbdexben meghatarozott etikai iranyelvek Tarsasagon
belili kommunikacidjaért, a részletezett elvek szerinti eljaras ellenérzéséért és a felmeriild
etikai kérdések, problémak kezeléséért egyarant. Az Etikai K6dex megsértése targyaban
torténd bejelentés esetén — ide nem értve a 2023. évi XXV. térvény hatdlya ald jogi
sérelmeket - a vezérigazgato felelGs a bejelentés részletes kivizsgalasaban és a sziikséges
intézkedések megtételében egyarant. A panaszokrdl, a kozérdekl bejelentésekrdl,
valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol szélé 2023. évi XXV.
torvény (Panasztorvény) értelmében a Tarsasag bels6 visszaélés —bejelentési rendszert
mikodtet. A rendszer mikddtetSje egy erre a célra kijelolt partatlan személy, mely
személyhez a foglalkoztatottak a Panasztorvény hatalya ald tartozo jogsérelem esetén
kozvetlenil fordulhatnak a Tarsasag Munkdltatoi Visszaélés — Bejelentési Rendszer
Haszndlatdrol és Miikédésérdl Sz616 Szabdlyzat rendelkezései szerint.

111.1.2. Felettesek

Felel6sségiik a jelen Etikai Kddexben meghatarozott etikai iranyelvek szervezeten beliil
torténd kommunikacidja a foglalkoztatottak felé a vezérigazgatd irdnymutatasa mellett,
illetve az etikai iranyelvek betartatdasa a sajat felelésségi korikben tartozo terileten.
Amennyiben foglalkoztatott az Etikai Kodex megsértését jelzi a felettese felé ugy azt
felettes jelezni koteles a vezérigazgatdnak.

[11.1.3. Foglalkoztatottak

Valamennyi foglalkoztatott felelGssége a jelen Etikai Kbdexben meghatarozott irdnyelvek
szerint tanusitott eljaras, igy azok betartdsa a munkavégzése soran. Amennyiben barmely
foglalkoztatottban kérdés meril fel az Etikai Kdbdexben foganatositottak kapcsan vagy az
Etikai Kodexben foglaltak megsértését észleli, Ugy azt jelezni koteles a felettese felé, a
Panasztorvény hatdlya ald tartozo jogsérelem esetén pedig kozvetleniil fordulhat a
visszaélés —bejelentési rendszer miikodtetSjéhez a Tarsasag Munkaltatéi Visszaélés —
Bejelentési Rendszer Hasznalatardl és M(ikodésérdl Szo16 Szabalyzat rendelkezései szerint.

Jelen Etikai szabalyzat 2023. julius 24. napjatdl érvényes, minden korabban, targyban
kiadott szabdlyzat hatalyat veszti.



