
Bewerbung für Celonis Aspire

Bitte gib die folgenden Informationen in deiner Bewerbung an und schicke sie zusammen 
mit allen unten genannten relevanten Anhängen an aspire@celonis.com.

Erzähle uns, was du erreichen möchtest, welche Hindernisse dich davon abhalten, wie viel 
finanzielle Förderung du dir erhoffst und welche Wirkung du in deiner Vision damit erreichen 
kannst.  

WOVON TRÄUMST DU? 
WAS WILLST DU ERREICHEN?

1. WER BEWIRBT SICH?

2. WIE WÜRDEST DU DEINEN BILDUNGSTRAUM JEMAND 
    ANDEREM IN 60 SEKUNDEN ODER WENIGER ERZÄHLEN?

3. BESCHREIBE DEINEN BILDUNGSTRAUM
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4. DIESE ANGABEN BENÖTIGEN WIR ÜBER DICH ODER DEINEN NOMINIERTEN

Name

Geburtsjahr

Address

E-Mail-Adresse

5.FÜGE DEINER BEWERBUNG BITTE FOLGENDE ANHÄNGE BEI
Lebenslauf (soweit vorhanden)Ein Portrait von dir in Farbe

http://celonis.com/aspire
mailto:aspire%40celonis.com?subject=


WONACH WIR SUCHEN
Bei Aspire hören wir jungen Menschen zu. Sie erzählen uns, wovon sie träumen und was sie mit 
Bildung erreichen möchten. Wir finden heraus, was sie davon abhält

DIE BEWERBUNGEN WERDEN VON UNSEREM KOMITEE 
ANHAND DER FOLGENDEN KRITERIEN BEWERTET: 

Wir bieten finanzielle Unterstützung, Patenschaften und eine nachhaltige Gemeinschaft an, 
damit junge Menschen ihre Träume in Chancen verwandeln können. Wir sind auch offen für 
die Förderung gemeinnütziger Programme und Organisationen, die die Ziele von Aspire teilen 
und Menschen in Not erreichen können.

- Lernmaterialien bereitstellen: Laptops, Bücher, Computerprogramme, Onlinekurse, Tutoren    
   oder andere notwendige Angebote, um Bildungsmöglichkeiten wahrnehmen zu können.
- Sprachbarrieren beseitigen: Hilfsmittel zum Sprachenlernen und Alphabetisierungspro-
   gramme. So können Menschen in der Muttersprache des Landes, indem sie unterrichtet 
   werden, lesen, schreiben und sprechen lernen.
- Finanzielle Belastung erleichtern: Übernahme der Gebühren von Studienprogrammen, die             
 wegen Armut, eines nichtakademischen Elternhauses oder aus anderen Gründen nicht 
 selbst übernommen werden können.
- Inklusion sicherstellen: Methoden und Hilfestellungen, durch die trotz Behinderungen 
 Lernangebote wahrgenommen werden können.
 (z.B. technische Ausrüstung, zugängliche Lernumgebung)
- Chancengleichheit schaffen: Mentoring und finanzielle Unterstützung, damit junge Frauen     
  trotz geschlechtsspezifischer Erwartungen Zugang zu Bildung erhalten.
- Distanzen verringern: Übernahme der Kosten für Verkehrsmittel (z.B. Fahrrad oder öffentliche   
  Verkehrsmittel) oder Mietzuschüsse, wenn die Entfernung zwischen Zuhause und 
 Bildungseinrichtung eine Einschränkung darstellt.
- Sicherheit in unsicheren Zeiten geben: Zugang zu Bildung sicherstellen, wenn dieser wegen    
 Krankheit oder mit der Pandemie verbundener Schwierigkeiten nicht genutzt werden kann.

- BewerberInnen oder Nominierte müssen zwischen 15 und 24 Jahre alt sein.
- Bewerbung überzeugt hinsichtlich ihrer Tragweite, Authentizität 
  und finanzieller Umsetzbarkeit.
- Bewerbung dient dem Zugang zu Bildung.
- Bewerbung demonstriert das Potential von Bildung. Wir bewerten nach dem   
 größtmöglichen Nutzen, und wie viele Geldmittel dafür benötigt werden.
- BewerberInnen oder Nominierte erhalten nicht bereits finanzielle 
 Unterstützung oder ein Bildungsstipendium.

Mit der Einreichung der Bewerbung stimmst du der Nutzung deiner Informationen oder der Informationen des Nominierten innerhalb des Auswahlverfahrens zu. 
Es gelten die Datenschutzrichtlinien von Celonis. Wir benachteiligen niemanden aufgrund von Hautfarbe, nationaler Herkunft, Religion, Glauben, Behinderung, 
Veteranenstatus, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität oder Geschlechtsausdruck.. 
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http://www.celonis.com/aspire
https://www.celonis.com/de/privacy-policy
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